TIMRA KOMMUN

Forslag pa verksamhetsplan och
budget 2025 — Socialnamnden




Inriktningsmal 1: Jamlika livsvillkor med goda
mojligheter att paverka sitt eget liv och samhallslivet

- Delta i det brottsforebyggande analysarbetet kring kriminella miljoer.

- Med utgangspunkt i resultaten fran 2024 ars malgruppsanalyser, fortsatta
utvecklingen av insatser inom IFO:s omrade i syfte att lyckas moéta
medborgarnas behov.

Fortsatta utveckla arbetet med hallbara boendelosningar internt och
tillsammans med TimraBo samt eventuellt andra fastighetsagare.

- Fortsatta arbetet med malgruppsanalys for daglig verksamhet.
- Utveckla daglig verksamhet utifran brukarnas behov.

@ TIMRA KOMMUN



Inriktningsmal 2: Vaxande kunskaper och fardigheter
genom hela livet

- Erbjuda insatser for okad sprakinlarning och forstaelse for samhalls- och
arbetslivet for att kunna etablera sig.

- Genom TUFF-projektet (traning, utbildning, fallféorebyggande) far aldre
mojlighet att fa trana och fa redskap till att Iangre bibehalla sina formagor.

- Utreda mojligheten till inforande av lakemedelsrobot i syfte att Oka
brukarnas sjalvstandighet.

- Behovsanpassade Oppna evenemang och studiecirklar sarskilt riktade till
malgruppen utlandsfodda och i samverkan med aktoérer inom
folkbildningens omrade samt foreningslivet.
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Uppdrag: Likvardig utbildning for mojlighet till bra
livsvillkor

- Medverka i skolsociala team pa kommunens hogstadieskolor.

- SSPF etableras som arbetsmetod for att motverka fortsatt normbrytande
beteende.

- Medverka i arbetet for Trygga miljoer i Tallnas.

- Aktivt delta i samarbete med BoU for att utveckla insatser i syfte att
forhindra avhopp fran gymnasiet.
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Uppdrag: God och nara vard med fokus pa individen

- Samordna kommunens arbete for God och Nara Vard.

- Kontinuerligt informera och involvera ovriga forvaltningar.

- Deltar i samverkansprojekt med halsocentralerna i demensutredningar.
- Forebygga ohalsa genom fall.

- Rehabiliteringsinsatser for att 6ka sjalvstandighet.

- Beroendeplanen tillsammans med lanet.

- Utveckla arbetet med demens inom vard och omsorgsboenden.
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Inriktningsmal 3: Starkt entreprenodrskap for vaxande
naringsliv

Socialnamnden bidrar inte till inriktningsmalet Starkt entreprendrskap for
vaxande naringsliv.
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Inriktningsmal 4: Fler i arbete

- Fortsatta arbetet utifran processen Hallbar forsorjning. Att arbeta med
kompetenshodjande och individuella planeringar ska leda till fler i arbete och
studier, och darmed en storre chans att paverka sitt eget liv och
samhallslivet.

- Fortsatt samarbete med Kompetensnavet (Tillvaxt, AF, Vuxenutbildningen
och Kompetenscenter) for att fanga upp behov hos foretagen och matcha
det med personer som ar arbetslosa.

- Fortsatt samarbete med Tillvaxt Timra for att hitta kompetens till foretagen
och samtidigt ge mojlighet till medborgarna att komma ut i jobb.

- Fortsatta bedriva framtagna lokala jobbspar samt utveckla nya inom
identifierade omraden.

- Arrangera och samordna sommarjobb till ungdomar.
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Uppdrag: Fortsatt framja ett vaxande Timra

- Delta/medverka i arbetet med etablering i Torsboda.
- Kontinuerlig dialog med Kultur och teknik kring verksamhetens lokaler.
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Inriktningsmal 5: Goda forutsattningar for ett ekologiskt
hallbart liv

Socialnamnden har under radande ekonomiska forutsattningar inte mojlighet
att bidra till inriktningsmalet.
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Inriktningsmal 6: En trygg och attraktiv plats for alla

- Deltar i arbetet for trygga miljoer i Tallnas.
- Socialférvaltningen deltar aktivt i radet for trygghet och halsa.

- Socialnamnden deltar aktivt i lanets och kommunens brottsforebyggande
arbete.

- Fortsatt arbete med framtagande av kontinuitetsplaner.

Uppdrag

- Deltar i arbetet med att marknadsfora kommunen och varumarkesarbetet
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Chefer och medarbetare — vara viktiga resurser

- Foarvaltningsledningen kommer att folja upp insatserna fran handlingsplanerna
kopplat till medarbetarundersokningen.

- Tydliga mal fér verksamheterna.

- Stotta cheferna i uppfoljning och analys, bade ekonomi och verksamhet.
- Medverka i kommunens arbete med attraktiv arbetsgivare Timra.

- Arbeta med kompetensutveckling av befintlig personal.

- Delta i det lansgemensamma arbetet med Yrkesresor.

Uppdrag:

- Genomfora 2 chefsdagar per ar i syfte att tydliggora och starka chefsrollen
genom utbildning och ledarskapssatsningar samt tydliggora forvantansbild i
uppdraget som chef.

- Ta fram en handlingsplan for att oka frisknarvaron.
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Ekonomi | balans 2025
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Budget fran KF 2025

Upprakningar och
Budgetram kanda forandringar Behov Besparing
Styrelse/ namnd ( tkr) 2024 2025 bugdetram 25 2025 Budget 2025
Kommunstyrelsen exkl bolag -72 437 -3 560 -75 997 -2 000 -73 997
Atgirder vid etablering (KS) 0 -2500 0" -2500
KS Bolag och férbund -48 411 -8 043 -56 454 =i 600' -54 854
Oforutsedda -5 000 -5 000 5 000' -10 000
Barn- och utbildningsndmnden -516 072 -22 835 -538 907 14800 524107
Milj6- och byggnadsnamnden -11 431 -364 -11795 330" -11465
Atgirder vid etablering (MBN) 0 -700 0" -700
Socialnamnden -514 231 -82 939 -597 170 -16 400 ’ -580 770
Kultur- och tekniknamnen -107 321 -4 257 -111578 31007 -108478
Revision -1050 500 1550 3507 -1200
Summa -1275 953 -122 498 -1 401 651 -33 580 § -1368 071
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Socialnamndens budget 2025

« Socialnamndens budgetram uppgar till
580,8 mnkr.

o Utifran redovisat behov behover

socialnamnden gora en besparing pa 16,4
mnkr.
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Forslag pa besparingar

Sankt forsorjningsstod - 500 tkr
Avveckla utvecklingsar - 1 400 tkr
Egenavgifter IFO - 500 tkr
Statsbidrag - 2 200 tkr
Hemtagning LSS - 3 900 tkr
Effektivisering vuxenplaceringar - 2 000 tkr
Delsumma 10 500 tkr

Resultat fran socialnamndens analysseminarium i september

Utdkning ferieungdomar + 200 tkr
Avveckla ledsagarservice - 730 tkr
Statsbidrag habiliteringsersattning - 600 tkr
Inte dppna sabo Ornen - 5 000 tkr
Total besparing -16 630 tkr



Forslag till beslut

1. Faststilla Verksamhetsplan och budget 2025-2027 enligt forvaltningens forslag.

2. Uppdra till Forvaltningschef att paborja avveckling av verksamheten

ledsagarservice.

@ TIMRA KOMMUN
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