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Valfardsomstallningen



Fardplan VFO

Styrning: Styrgrupp for omstallningen ar

socialtorvaltningens ledningsgrupp.

Styrgruppen ansvarar for att:

* Styra forvaltningens omstallningsarbete

* Fordela resurser, ekonomi och personella till

prioriterade uppdrag

* Rapportera till namnd
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Styrgrupp — beslut

Styrgruppen fattar beslut om att: en
digitaliseringsplanering tas fram sa vi far
framdrift inom omradet. Vad gors, vilka resurser
ar inblandade, vad planeras framat,

I denna planering kan vi darefter gora en
prioritering utifran behov och forutsittningar,
resurser.

Styrgruppen fattar beslut om att
Valtardsomstallningen ar forvaltnings-
overgripande och arbetssattet ska vara ett
gemensamt tillsammansarbete. For att bryta ner
det till 2026 behovs en gemensam lokal
fardplan/aktivitetslista




Tillsammans
forandrar vi

laget!

96%0
Larprocess

Framtidens socialtjanst
2026-2028
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Lang-
siktighet

Folja upp
och
forbattra

Kapacitet

Utforska och
testa
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Teman for
larprocessen



Tema Invanare Timra Kommun

- Kartlaggning av alla pagaende
natverk, utvecklingsarbeten och
brukarundersokningar
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Utvecklingsarbeten
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IFO Vux IFO BoF

B Samverkan Natverk

Gemensamm

B Brukarundersékningar
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Uppdrag av kommunchef

* KLG behover en dragning med vad som
framkommit i dialogerna med 6vriga
forvaltningar samt vad socialforvaltningen
ser for behov av kommungemensamt
arbete kopplat till intentionerna i nya
socialtjanstlagen. Viktigt 1 arbetet med VP
2027.

Arbete tillsammans med skola, kultur och
teknik och folkhalsa.

Redovisning 1 KLLG 31 augustt

: ;

SOCIALTJANST
Stad, trygghet
ach majlighater

genom hela livet

KULTUR & FRITID

Gemenskap, rorelse
och skaparkraft
som starker

SKOLA

Kunskap, larande
och framtidstro
for alla
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Lang-
siktighet

Folja upp
och
forbattra

Invanare

Utforska och
testa

@ TIMRA KOMMUN

Teman for
larprocessen



Tema riktning och kapacitet Timra kommun

Nasta steg

Lokal fardplan med mal och prioriteringar ar prioriterad

Utmaning:
Ekonomi!

Viktigt att fa med fragan pa hela kommunens agenda. Att fa en
strategi i samverkan.
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Lang-
siktighet

Invanare

Folja upp
och
forbattra

Kapacitet
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Teman for
larprocessen



Till hosten

* Ny Skatta Laget

» Alla medarbetare
grundutbildning
Jamlik/Jamstalld

Styrning och
L ledning
A

- o 20000
Forebyggande J

och latt
tillganglig

-

ceer ©
Jamlik

och jamstalld
o 00O
Kunskapsbaserad
® 0




LL TIMRA KOMMUN

Jamlik och jamstalld




Jamlika, jamstallda levnadsvillkor — en del i den nya
socialtjanstlagen

Foérebyggande

Jamlika, jamstallda T
levnadsvillkor ’ —eitallspinle
‘ nya socialtjanstlagen

Vardigt liv,

valbefinnande Planering

Insatser utan

behovsprovning SULEE
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@®  Sveriges

Kommuner
och Regioner

Jamlikhet

Alla manniskor har samma varde
och ska behandlas likvardigt -
oavsett alder, kon, kdnsidentitet,
funktionsférmaga, ursprung,
religion eller sociala och
ekonomiska forhallanden.

Jamstalldhet

Fokuserar sarskilt pa forhallandet
mellan olika grupper av kvinnor

och man, flickor och pojkar - det

vill sdiga om jamlikhet mellan kén
och kénens lika varde.
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Fran omotiverade skillnader till jamlik och jamstalld

—

Omotiverade Jamlik,
skillnader jamstalld
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—

N\
Normer, _
forestillningar Okad medvetenhet

/
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Jamstalldhet och
jamlikhet ar en
statsrattslig normii

Sverige

"Det allmanna skall motverka
diskriminering av méanniskor pa grund
av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt
ursprung, spraklig eller religios
tillhorighet, funktionshinder, sexuell
laggning, alder eller annan
omstandighet som galler den enskilde
som person.”

Regeringsformen (RF 1974, 1:2).
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akxit Kommuner
¥ och Regioner

Sveriges jamstalldhetspolitiska mal

Kvinnor och man
ska ha samma
makt att forma

samhallet och sina
egna liv
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®  Sveriges

Kommuner

och Regioner

Jamstalldhets-
integrering...

... innebar att vi har kunskap om kén och arbetar pa ett
satt som bidrar till jamstalldhet och jamlikhet och
motverkar ojamstélldhet och ojamlikhet.

Kunskapen finns med i det dagliga arbetet och
sakerstaller likvardighet i bem&tandet, beslutfattandet
och resursférdelningen.

Jémstéalldhet hanteras inte som en enskild fraga, utan
som en naturlig del i alla processer, tills det har blivit en
sjalvklar del av allt arbete.
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Integrering i hela
verksamheten

* Politisk niva
* Ledningsniva

» Verksamhetsniva

* Attforandra en kultur
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@® Sveriges
Kommuner
b o Regioner

Samhadllets
kdénsnormer
aterspeglas i

K 6 n socialtjansten.
Forestallningar

spelar
roll e oo e

jamstalld Skillnader bade
levnadsvillkor uppratthalls och
forstarks.
Samtidigt finns
reella skillnader i
Kunskap, metoder livsvillkor mellan
och stdd ar nycklar kon, vilket
till 6kad kvalitet socialtjansten
och jamstalldhet i ocksa maste ta
socialtjansten. héansyn till.

@ TIMRA KOMMUN



&L TIMRAKOMMUN

Paragrafer angaende planering i Socialtjanstlag
(2025:400)




Socialtjanstens mal ﬁ
4

2 kap 1§ Socialtjansten ska med utgangspunkt i demokrati och
solidaritet framja enskildas

- ekonomiska och sociala trygghet,

- jamlika och jamstallda levnadsvillkor, och

- aktiva deltagande i samhallslivet.

Verksamheten ska bygga pa respekt for enskildas
sjalvbestammanderatt och integritet.

Overgripande mal och principer
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Fran lagradsremissen — Ny SolL

Jamstallda levnadsvillkor ska vara ett 6vergripande mal for socialtjansten

Det 6vergripande malet for jamstélldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. Ett av de jamstalldhetspolitiska delmalen ar jamstalld halsa. | det
inbegrips att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma foérutsattningar for en god halsa och
erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Uttrycket jamstalldhet syftar endast pa forhallanden som har med kon att géra och utgor i dag ett
eget politikomrade som tar sikte pa att motverka omotiverade skillnader mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar. Eftersom begreppet jamstalldhet i dag ar centralt for att beskriva sadana
forhallanden anser regeringen att detta begrepp bor framhallas sarskilt.

Det far inte uppsta omotiverade skillnader i bedémningar och utférande av insatser for enskilda som
tar del av socialtjanstens insatser. | socialtjanstlagen bor darfor jamstalldhet i levnadsvillkor anges
som ett av de dvergripande malen for socialtjansten.

Utgangspunkten for verksamheten bor vara att omotiverade skillnader inte bevaras eller forstarks
genom socialtjanstens arbete. Detta innebar ett systematiskt kvalitetsarbete med uppfoljning,
tilampning av vetenskap och beprovad erfarenhet samt reflektion 6ver normer och varderingar

som kan paverka bemdtandet av den enskilde.
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Halso- och sjukvardslagen (HSL) ur ett
jamstalldhetsperspektiv

Halso- och sjukvardslagen (HSL) syftar till att sdkerstilla en god halsa och vard pa lika villkor
for hela befolkningen. Jamstédlldhet mellan kvinnor och mén ar en integrerad del av detta mal.

Vad star det i LSS om jamlikhet och
jamstalldhet?

I LSS star det tydligt om jamlikhet, men ordet jamstalldhet namns inte uttryckligen 1 sjdlva lagen.

Den viktigaste formuleringen finns i 5 §:
”Verksamhet enligt denna lag skall framja jamlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet i samhallslivet ...

Malet skall vara att den enskilde far mojlighet att leva som andra.”
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LL TIMRA KOMMUN

Hur ser det ut i Vasternorrland?




RUS (regional utvecklingsstrategi)

Regional utvecklingsstrategi

Regionala utvecklingsstrategin fér Vasternorrland 2020-2030
(RUS) &r den dévergripande strategiska inriktningen for lanets
gemensamma utvecklingsarbete.

I den Regionala utvecklingsstrategin (RUS) har
aktorer i léiinet identifierat ett antal
§yundléiggande principer som ir gemensamma

or alla malomraden. Principerna ska beaktaside
beslut och initiativ som tas inom ramen for den
regionala utvecklingsstrategin. En av principerna ar
jamstalldhet och beskrivs enligt foljande:

’Jamstalldhet ar en forutsattning for en
hallbar regional utveckling. Genom att
integrera jamstalldhet med intersektionellt
1[zerspektiv i det regionala utvecklingsarbetet

ommer kompetens, innovationsformaga
och foretagsamhet fran lanets hela
befolkning att tillvaratas. Arbetet ska i alla
delar drivas av en normandrande
ansats som utmanar stereotypa
tankesatt och handlande kring kon,
som tillsammans med faktorer sasom
alder, etnicitet och funktionalitet
samverkar. ”

@ TIMRA KOMMUN



B Lénsstyrelsen
== Vaisternorrland

Ett jamstallt Vasternorrland
En lansstrategi for jamstalldhet 2024-2027

Lansstrategin kan anvandas som stod i att starka det regionala och
lokala arbetet med jamstalldhet. Den anger mal och riktning for arbetet
och ar strategiskt vagledande for lanets statliga myndigheter, regionen,
civilsamhallesorganisationer, naringslivet och lanets sju kommuner.

https:/ /www.jamstalltvasternorrland.se/
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De tre prioriterade

omradena i Vasternorrland

ar:

« Forebygga mans och pojkars
vald mot kvinnor och flickor

« Jamstalld utbildning och
arbetsmarknad

 Omfordela makt och
inflytande mellan kvinnor och
man

Jamstalldhetspolitikens dvergripande mal

Kvinnor och man ska ha samma malkt
att forma samhallet och sina egna liv

Nationella jamstalldhetspolitiska delmal

|4—

Enjamn fordelning av
malt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn férdelning av
det obetalda hem-
och omsorgsarbetet

Jamstalld hilsa

Mans vald mot
kvinnor ska upphéra

|4—

Regeringens utpekade omraden

Ekonomisk jamstilldhet

Utrikes fodda kvinnors
etablering pa
arbetsmarknaden

Jamstilldhetsintegrering
inom civil beredskap

Regionalt prioriterade omraden

|<—

Forebygga mans och
pojkars vald mot
kvinnor och flickor

Jamstilld utbildning och
arbetsmarknad

Omfdrdela malkt och
inflytande mellan
kvinnor och man
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LL TIMRA KOMMUN

Hur ser det uti Timra?




Socialnamndens VP 2026

Férebyggande och létt tillgdnglig
socialtjanst

Forebyggande arbete r en av huvudinriktningarna i
den nya socialtjinstlagen. Socialtjansten ska arbeta
forebyggande i alla led. Vi ska arbeta med proaktiv
insatser i stillet for reaktiva atgirder. Nir vi arbetar
férebyggande och fingar och méter behov tidigt sa
kommer det i férlingningen att avlasta utredning og
myndighetsutévning. Att férebygga handlar bide on
att sociala problem inte ska uppstd men inte heller
upprepas eller forvirras. Den andra tydliga
inriktningen som bidrar till en férebyggande
socialtjdnst handlar om tillginglighet. Den nya
socialtjdnstlagen fastslar att socialtjinsten ska vara Iz
tillgidnglig. Tillgénglighet handlar bade om
information men ocksi om hur litt det ér att fa
kontakt med socialtjansten, fysiskt eller digitalt.
Socialtjansten ska vara utatriktad och uppsckande,
och mota minniskor dir de dr och pa tider som
passar oavsett individuella férutsittningar. Ett
verktyg i den nya socialtjinstlagen for att bli mer
tillgdnglig och férebyggande dr att socialndimnder fa
ta beslut om att erbjuda insatser utan att de féregas
av en behovsprévning. God och Nira vard jobbar
med att forflytta fokus till ett mer férebyggande och
hilsofrimjande arbete, med personcentrerad vard
och arbetar for att virden ska komma nirmare
minniskor i deras vardag

Jamlik och jamstalld socialtjanst

Jamlikhet och jamstalldhet ar centrala begrepp 1
-vilfirdsomstillningen. God och nira vird betonar att alla
ska fa vard efter behov och pa lika villkor, oavsett kon,

sociloekonomi, etnicitet eller bostadsort och man fokuserar
pa att utjamna skillnader 1 halsa mellan olika grupper.

Portalparagrafen i den nya socialtjanstlagen har utokats till
att socialtjansten inte bara ska framja jamlika utan ocksa
jamstallda levnadsvillkor. Forskning visar att det 1 Sverige i
dag finns omotiverade skillnader 1 handlagening och
insatser hos socialtjanster 1 Sverige.

Kunskapsbaserad socialtjanst

En kunskapsbaserad socialtjdnst ar
ndgot man arbetat for en lingre tid
men i nya socialtjinstlagen 4r det en
tydlig skdrpning genom en paragraf
som siger att all verksamhet ska
bedrivas i 6verensstimmelse med
vetenskap och beprévad erfarenhet.
Samma bestimmelse finns i dag redan
i hilso- och sjukvadrdslagen

(HSL). Det kommer stillas nya krav
pa verksamheten, bland annat krav pa
uppfoljning av insatser. God kvalitet
giller pa samma sitt som 1 tidigare lag.
I God och Nira vard poingterar man
vikten av en kunskapsstyrd vard med

jamlik kvalitet.
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Malbild 1: Trygghet, delaktighet och livslangt larande

Nastan alla invanare har nigon gang under livet kontakt med socialnamndens verksamheter. Att
verksamheterna dr jimlika och jamstillda ar av vikt sa att alla invanare kan fa méjlighet till likvirdiga
insatser oavsett kon eller annan tillhérighet. Aven den digitala tillgingligheten som férvaltningen har
paverkar om vi dr en jamlik och jamstalld socialtjanst.

Socialndmnden bidrar till kommunfullmiktiges mal genom att:

* Se over all uppfoljning av verksamhet och ta fram statistik uppdelat pa kon dar det ar mojligt

* Alla medarbetare far en grundutbildning om jamlikhet och jamstalldhet

* Fortsatta utveckla arbetet inom den sociala barn- och ungdomsvirden enligt SKRs koncept Med Oppna
C)gon

* Utveckla brukarnas néjdhet och upplevelse kring maltider vid vard- och omsorgsboenden
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Malbild 2: Tillvaxt, sysselsattning och arbete

For att na mer jamlikhet och jamstalldhet maste det skapas forutsattningar for att fler ska fa
likvirdiga mdéjligheter till arbete och sysselsittning, oavsett bakgrund. Att erbjuda insatser
som syftar till att ge manniskor mojlighet att stirka sina fardigheter, ta ansvar for sin egen
utveckling och kinna delaktighet 1 samhallet. Utifrdn ett funktionshinderperspektiv behovs ett
utvecklingsarbete for att utoka mojligheten att kunna delta 1 aktiviteter utifran sina individuella
forutsattningar.

Socialndmnden bidrar till kommunfullmiktiges mal genom att:

* Via "Halsan spelar roll” -ett verktyg for att ge individerna 6kade mojligheter att bli mer delaktig
1 sin egen planering samt gynna en battre och mer jamlik hilsa

* Utreda forutsittningar for inférande av vilfardsteknik inom omride skadligt bruk/beroende,
socialpsykiatri och LSS-verksamhet for 6kad delaktighet och tillganglighet

* Infora mojligheten till digitala ink6p inom aldreomsorgen

T TIMRA KOA
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Malbild 3 Livskvalitet och attraktiva livsmiljoer

For att vara en jamlik och jamstilld kommun sa ir det viktigt att alla invanare for samma mdéjligheter att goéra sin
rost hord och pa det sittet fa en mojlighet att delta i samhallsutvecklingen. Socialnamnden har 1 sina verksamheter
kontakt med olika malgrupper, vilka kan ha olika forutsattningar till att delta 1 samhallsutvecklingen. Brukarmedverkan
syftar till att skapa delaktighet och utrymme f6r brukare att vara aktiva medskapare i vilfirden. Det ar ett sitt att
frigora individens och natverkets egna resurser och brukarmedverkan som metod 6kar ocksa kunskapen om malgruppens
behov. Med 6kad kunskap om behoven mojliggors 1 sin tur tillskapandet av fler f6rbyggande och mer traffsiakra insatser

Socialndmnden bidrar till kommunfullmiktiges mal genom att:

* Fortsatta med pagdendebrukarmedverkan, samt vid behov utveckla fler former f6r brukarmedverkan.

* Aktivt arbete med resultat fran brukarundersokningar.

* Verka for att socialnimndens malgrupper 1 ett tidigt skede blir delaktiga 1 samhallsplaneringen.

—
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Skatta Laget Jamlik och jamstalld

=Jamlik och jamstalld styrning
- Likvardigt bemoétande och delaktighet
- Uppfbljning och analys for att synliggora skillnader

 from,
Jimvg
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Styrkor

- Interna styrkor: Tanker, medvetandegor, reflekterar, hog
grundkompetens, bra utgangslage,
bemotandeperspektivet ar val forankrat

- Medvetenhet: Medvetenhet om nodvandigheten i det
arbetet, for att kunna lyckas i sitt uppdrag, Medveten om
var vi star i dag (medvetet inkompetenta), alla vet och kan
vilka variablerna ar, "tanket” finns

- Stod av kommunforbundet, av SKR
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Utmaning

- Struktur: redskap och struktur saknas, hur systematisera och
kvalitetssakra arbetet, samsyn over verksamhetsgranserna

- Analys: Fa till analysen, folja upp, veta vad man gor med
kunskapen

- Arbetsgivarperspektivet: Normkritiskt tank — aven mot oss
sjalva, ha genusglasogonen pa sig jamt, i alla fragor,
samhallseffekten
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Det har kan vi forbattra

Kort sikt:

Anvanda den statistik som vi
har

Skapa tid for reflektion

Cheferna behover ta
ledningen och inspirera

Fa en enhetlighet i mal och
arbetssatt

Lang sikt:

Strukturerat arbetssatt

Fa det att funka |
vardagen

Utbildning

Fa koll pa laget, bade
da det galler jamlikhet
och jamstalldhet
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Hur ser det ut i Sverige i dag? FILM

Jamstalldheten gar bakat — det kan vi
andra pa

Filmen beskriver hur utvecklingen i Sverige gar bakat nar det galler
jamstalldhet. De beslut vi fattar i kommuner spelar roll fér att vanda
utvecklingen.

https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/jamstalldsocialtja
nst.80079.html
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https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/jamstalldsocialtjanst.80079.html

Jamlikt och jamstallt— varde for de vi finns till for

* Pavilket satt kan en mer jamlik och
jamstalld socialtjdnst skapa varde for
de vi finns till f617

Varde som resultat

e Hur kan ni 1 socialnamnden arbeta med
er jamlikhet och jamstalldhet for att oka
vardet for dem vi finns till for?
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Var star vi pa kunskapstrappan da det galler jamlikhet
och jamstalldhet?

@ Sveriges

b och Regioner
“Vi gér det av bara farten.” Vilka
, trappsteg star
“Vi har kunskaper och  Z% e : 2
fardigheter och anvander .‘l o ni pé :
dem.” : i [;FJ &
.'?u | |
. Al 0\
“Vi vet att vi saknar $\__§
kunskap.”

(OMMUN



Jamlik och jamstalld socialtjanst = en traffsaker

social

tjanst

Med ett medvetet jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv
kan socialtjansten:

» framja jamstallda och jamlika levnadsvillkor for olika

grup
* mins

oer av flickor, kvinnor, pojkar och man
Ka omotiverade skillnader i bemotande, bedomning

och insatser

« Oka kvaliteten, ge ett mer rattssakert och traffsakert stod.
| forlangningen kan det bidra till minskade kostnader.
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Jamlikt och jamstallt— analys,

dialog och larande ‘.

Analys, dialog och ldrande

* Vad vet vi om hur jamlik och jamstalld var

verksamhet ar?

* Vad behover vi ta reda pa mer?

@ TIMRA KOMMUN
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