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Bakgrund

Hemsjukvardsovergangen — avtalet fran 2014

« Overvagande delen av de patienter som har hemsjukvard bedéms aterfinnas
| gruppen 65 ar och aldre. Ett antagande har gjorts att 6 % av personer 65 ar
och aldre har hemsjukvardsinsatser (en sjukskoterska/distriktsskoterska per
600, 36 patienter/sjukskoterska).

« Berakningsgrunden for att bedoma hur manga arbetsterapeuter och
sjukgymnaster som paverkas av overforingen av hemsjukvard har valts med
utgangspunkt fran den schablon som anvandes vid motsvarande arbete i
Sodermanlands lan = Arbetsterapeut 0,006 tjanst per hemsjukvardspatient
Sjukgymnast 0,0035 tjanst per hemsjukvardspatient
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Nulage 2025 enligt hemsjukvardsavtalet

« Gruppen 65 ar och aldre 4395 personer. Utifran hemsjukvardsavtalet far vi
ersattning for:

« 264 hemsjukvardspatienter
« Som i skattevaxlingen enligt nuvarande hemsjukvardsavtal ger ersattning for:

4 7,3 ssk/dsk
4 1,6 arbetsterapeuter
4 0,9 fysioterapeuter
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Utveckling 2014-2026

* Medicinteknisk utveckling

Bidragit till:
v' Farre vardplatser == fler vardas utanfor sjukhuset, ex inom kommunal
halso — och sjukvard

v’ Kortare vardtider pa sjukhus

 |dag bedrivs aven slutenvard i kommunal halso- och sjukvard = €]
skattevaxlad.



Verkligheten 2025

Av de 664 patienterna ar 58 patienter under 65 ar och
har under aret kravt 4 heltidstjanster (ej skattevaxiat)

SSK Vardbehov: 15 tjanster (7,2 tjanst
skattevaxlas)

AT Vardbehov: 8,6 tjanster (1,5 tjanst
skattevaxlas)

FT Vardbehov: 7,4 tjanst (1 tjanst
skattevaxlas)

Summering forlust skattevaxling kontra vardbehov
hos vara innevanare

« SSK 4,8 tjanst = 3,4 mkr
« AT 4,5 tjanst — 3,2 mkr

« FT5tjanst — 3,5 mkr

Total summa personal: - 10,1 mkr/ar
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Summering ovrigt som ingar i

skattevaxling
v Forbrukningsartiklar ssk - 250 000
v Forbrukningsartiklar rehab - 48 000
v" Inkontinenshjalpmedel 175 000
v" Bilar - 360 000
v Lokaler - 508 000
v Hjalpmedel - 823 000
-1 814 000

Personal + ovrigt - 11 914 000/ar




Fardplan nara vard, Lansledning HalSams genomforandeplan

Prioriterade omraden for verksamhetsaret 2026

> Oversyn hemsjukvardsavtal, fortsatt arbete i syfte att revidera och forbattra avtalet. Inklusive
kopplingar till andra avtal, verenskommelser och rutiner med paverkan och beroenden
exempelvis omraden som egenvard, forbrukningsartiklar, lakarmedverkan. Projektplan for
genomforande inkl. tidsplan behover faststallas.

» Forslag: Timra Kommun deltar i detta arbete pa alla nivaer — fran politik till medarbetare —
dar vi ges mojligheten att delta i for att paverka det nya hemsjukvardsavtalet.
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