
Sommaravtal



Att godkänna överenskommelse att flytta semestervecka mellan 
arbetsgivaren och tillsvidareanställd personal inom 
verksamhetsområdena Äldreomsorgen samt Stöd och omsorg.
Vid flytta av semestervecka efter 16 augusti utgår en ersättning på 6 
200 kr/vecka. 
Vid flytta av semestervecka efter 1 september utgår en ersättning på 
10 650 kr/vecka. 
Under denna vecka läggs heltid ut för att täcka upp behovet i 
verksamheten.
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