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Faststallda av kommunfullmiktige 2008-09-29, § 94

Som ett bevis pa erkinnande for samhillelig insats och minnesvard girning utdelas
gratifikation bestiende av gava som bestims av kommunfullmiktiges presidium.

For erhallande av gratifikation krivs:

1.

For fortroendevald - fortroendeuppdrag i minst 20 ar. Uppdrag som ersittare
inrdknas inte.

For arbetstagare - tjanstgjort hos kommunen under 20 ar med en
sysselsittningsgrad av lagst 0,4.

For att arbetstagare/fortroendevald skall fa tillgodorikna sig tidigare
tjanstgoringstid krivs att anstillningen/uppdraget varit ssmmanhingande. For att
kravet pa sammanhingande tjanstgoring skall vara uppfyllt krivs en
sammanhingande tjinstgoringsperiod om minst 12 manader/gang. Anstillningstid
och fortroendemannatid fir slis samman.

For arbetstagare som varit anstilld vid foretag eller institutioner som senare
6vertagits av kommunen skall anstillningstiden tillgodoriknas vid beviljande av
gratifikation.

Gratifikation utdelas efter forslag av en kommitté bestiende av
kommunfullmiktiges presidium och kommunstyrelsens ordférande.
Kommunledningskontoret skall, i sdrskild liggare, inféra namn pa mottagare och
artalet for gratifikationen.

Kommunledningskontoret skall till kommittén édrligen inkomma med f6rslag pa
personer som anses skall erhalla gratifikation. Det aligger kommittén att en gang
om dret prova inkomna forslag rérande utdelning av gratifikationer som utdelas vid
sarskilt tillfalle och av person som kommittén utser.
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