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TILLÄGGSBESTÄMMELSER TILL KOMMUNFULLMÄKTIGES 
ARBETSORDNING – UTDELNING AV GRATIFIKATIONER 
TILL FÖRTROENDEVALDA OCH ARBETSTAGARE I TIMRÅ 
KOMMUN 
 
Fastställda av kommunfullmäktige 2008-09-29, § 94 
 
 
Som ett bevis på erkännande för samhällelig insats och minnesvärd gärning utdelas 
gratifikation bestående av gåva som bestäms av kommunfullmäktiges presidium. 
 
För erhållande av gratifikation krävs: 
 
1. För förtroendevald -  förtroendeuppdrag i minst 20 år. Uppdrag som ersättare 

inräknas inte. 
 

2. För arbetstagare - tjänstgjort hos kommunen under 20 år med en 
sysselsättningsgrad av lägst 0,4. 
 

3. För att arbetstagare/förtroendevald skall få tillgodoräkna sig tidigare 
tjänstgöringstid krävs att anställningen/uppdraget varit sammanhängande. För att 
kravet på sammanhängande tjänstgöring skall vara uppfyllt krävs en 
sammanhängande tjänstgöringsperiod om minst 12 månader/gång. Anställningstid 
och förtroendemannatid får slås samman. 
 

4. För arbetstagare som varit anställd vid företag eller institutioner som senare 
övertagits av kommunen skall anställningstiden tillgodoräknas vid beviljande av 
gratifikation. 
 

5. Gratifikation utdelas efter förslag av en kommitté bestående av 
kommunfullmäktiges presidium och kommunstyrelsens ordförande. 
Kommunledningskontoret skall, i särskild liggare, införa namn på mottagare och 
årtalet för gratifikationen. 
 

6. Kommunledningskontoret skall till kommittén årligen inkomma med förslag på 
personer som anses skall erhålla gratifikation. Det åligger kommittén att en gång 
om året pröva inkomna förslag rörande utdelning av gratifikationer som utdelas vid 
särskilt tillfälle och av person som kommittén utser. 


