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Inledning

Vi vill att alla elever som gar pa Bole skola ska kdnna sig trygga och tar
tydligt avstand fran alla former av krankande beteende. Skolan ska framja
forstaelse for andra manniskor och formaéga till inlevelse i andra méanniskors
situation.

Det frimjande arbetet omfattar skolans alla elever och syftar till att skapa
en trygg skolmiljo for eleverna med sarskild hansyn till diskriminerings-
grunderna. Det forebyggande arbetet omfattar riskomrdden som
framkommit genom kartliggning, och syftar till att minska eller helt
forhindra att dessa risksituationer uppstar gillande diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Definition av begrepp
Trakasserier

Trakasserier innebar ett upptradande som kranker nagons vardighet utifran
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell liggning, alder eller funktionsnedsittning
eller f6r annan krinkande behandling. [...] Alla som arbetar i skolan ska
aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer
eller grupper.

(Skolverket, liroplan f6r grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet
2011)

Sexuella trakasserier definieras sarskilt i diskrimineringslagen som ett
upptriadande av sexuell natur som kranker négons vardighet.

Vad ar krankande behandling?

Det ar ett upptridande som krianker en elevs virdighet som inte
klassificeras som en diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande
behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar
eleven som upplever sig vara utsatt for krainkande behandling som avgora
vad som dr oonskat. For att det ska vara frdga om kriankande behandling
enligt lagen maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker
nagon maste ocksa forsta att upptriadandet upplevs som kriankande. I
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om
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det inte ar det sa maste eleven klargora for den som kranker att beteendet
ar ovialkommet. Eleven kan ocksé ta hjialp av personalen i verksamheten.
Vad som ar kriankande behandling méaste avgoras i varje enskilt fall. (6 kap.
3 § och 9 § skollagen 2010:800)

Malsattning for arbetet

Alla vuxna i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas vilbefinnande.
Pa skolan finns mentorer som ansvarar for den sammanhaéllande delen for
respektive klass. Mentorer ar riktade mot de enskilda eleverna.

Uppfoljning och utvardering

Handlingsplanen utvarderas och wupprattas varje ar. Kartlaggning
genomfors under aret och genomgang av resultat sker darefter med
personal och elever pa skolan.

Ansvarsfordelning
Rektorn ansvarar for

e Att enligt skollagen 6 kap. 8 § (2010:800) uppritta en plan med
atgarder for att forebygga och forhindra krankande behandling av
elever. Rektor har ett utokat ansvar att forebygga diskriminering och
verka for lika rattigheter och mojligheter. Arbetet ska innefatta
kartlaggning, analys, atgard samt uppfoljning och omfattar hela
verksamheten, inte bara undervisningen (3 kap. 2 § och 3 §,
diskrimineringslagen 2008:567).

e Attenligt skollagen 6 kap. 6 § och 7§ (2010:800) se till att det bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av
elever. Aven att det genomfors atgirder for att forebygga och
forhindra att elever utsatts for krankande behandling.

e Att om verksamheten far kinnedom om att diskriminering eller
krankande behandlings forekommer, gors en utredning och atgiarder
vidtas (skollagen 6 kap. 10 § 2010:800).

e Att personalen kontinuerligt utbildas for att kunna motverka
krankningar och diskriminering och att tid och forutsattningar ges
till detta arbete.
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Personalen ansvarar for

e Att folja och arbeta utifrdn skolans plan for att forebygga och
forhindra krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

e Attilikhet med skollagen 6 kap. 8 § (2010:800) anmala till rektor via
KB-processen om denne far kinnedom om att en elev anser sig blivit
utsatt for krankande behandling eller diskriminering.

e Att stindigt ifradgasatta och reflektera over de normer och
varderingar som hen formedlar.

e Att folja skolans ordningsregler.

Eleverna ansvarar for

e Att folja skolans ordningsregler, visa hansyn, gott omdome och
behandla bade elever och personal pa skolan med respekt.

e Att beridtta for personal pa skolan eller vardnadshavare om
diskriminering,  kriankande behandling eller trakasserier
forekommer pa skolan.

Vardnadshavare ansvarar for

Att aktivt delta i elevernas utvecklingssamtal.

Att delta pa foraldraméten.

Att stotta sitt barn i skolarbetet.

Att patala for skolan om de far kinnedom om att diskriminering eller
krankande behandling forekommer.
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Bole skolas framjande och forebyggande arbete

Gemensamt uppriattade ordningsregler

Gemensamt upprittade ordningsregler ar ett stod for elever och personal
for att astadkomma en trygg miljo. Dessa ordningsregler finns uppsatta i
skolans lokaler. Mentorerna ansvarar for att alla elever har kinnedom om
skolans ordningsregler.

Trivsel och studiero som en fast punkt i undervisningen

Pa klassrad ska stamningen i klassen och péa skolan vara en staende punkt
for att kunna lyftas bland annat i elevrddet. Varje arbetslag bestimmer
sjalva fokus och aktivitet, men arbetar kontinuerligt med planering,
uppfoljning och utvardering.

Klass- och arskursoverskridande aktiviteter

Varje lasar genomfors ett antal dldersintegrerade aktiviteter dar elever fran
olika klasser och arskurser blandas for att stimulera nya kamratkontakter.
Detta sker till exempel under ’elevens val’ for arskurs 4-6, under
gemensamma friluftsdagar, diverse trivselfraimjande aktiviteter, ett
samarbete mellan forskoleklassen och arskurs 1, samt i elevradet.

Faddersystem

Under lasaret 2024/2025 sker en omstart for fadderverksamheten pa
skolan. Vi ser positiva effekter av att eleverna pa skolan moter varandra i
olika sammanhang och vi vill dirmed fa en battre struktur pa detta. Pa
hosten i samband med skoljoggen anordnar de dldre eleverna pa skolan en
aktivitet for sin fadderklass. Olika aktiviteter ordnas darefter lopnade under
terminen. Exempel pa aktiviteter kan vara att dldre elever laser for yngre
elever, pysslar tillsammans vid hogtider eller redovisar olika skolarbeten for
varandra.

Terminsstart

De tva forsta skolveckorna under hostterminen ar malsattningen att all
personal ska vara narvarande pa skolgarden under rasterna for att skapa en
trygghet hos eleverna i samband med skolstart.
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Gemensamma riktlinjer for elevernas mobiler under
skoltid

Pa skolan finns gemensamma riktlinjer for anvidndandet av elevers
mobiltelefoner. Det innebar att eleverna lamnar in sin mobiltelefon vid
skoldagens borjan och aterfar den vid skoldagens slut. Syftet ar att oka
trygghet och studiero.

Rastverksamhet

Larare i fritidshemmet har ansvaret for skolans rastverksamhet och ar
rastvardar under samtliga raster. Det finns en utldningsbod dar elever kan
hitta aktiviteter att gora under rasten och lana diverse foremal for
rastaktiviteter. Under lunchrasten erbjuder larare i fritidshemmet en
ldrarledd aktivitet som eleverna frivilligt kan delta i. Ovriga lirare finns dven
ute enligt ett faststallt schema och ar tillgangliga for samtliga elever pa
rasterna. Vi arbetar alla frimjande och forebyggande i bade aktiviteter och
samtal. Vi ska bidra till en social gemenskap som skapar trygghet for att
framja larandet. Skolans uppdrag ar att elever ska utveckla och visa respekt
for varandras olikheter. Skolans miljo ska préaglas av en omsesidig respekt
mellan elever och personal.

Trygghetsgrupp

Skolan har en trygghetsgrupp bestdende av en rektor, kurator,
skolskoterska samt representanter fran de olika elevgrupperna. Gruppen
ska arbeta forebyggande och fraimjande. Trygghetsgruppen ansvarar for
trygghetsenkiten och upprittande av trygghetsplan.

Utvirdering av lasar 2023-2024

Trygghetsenkiten genomfordes inte under detta lasar da det var ny
personal pa de poster som ansvarar for genomforandet.

Studieron upplevs av lararna som overvagande god.
Skolan har arbetat malinriktat med vardegrundsarbete med fokus pa
malen i handlingsplanen (sprakbruk och nitsmart). Arskurserna har valt

att arbeta utifran vad som ar relevant for just dem.

Skolan arbetar frimjande, forebyggande och atgardande i arbetet mot
krankande behandling. Vi kan se i statistiken fran tidigare ar att det ar flest
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pojkar som blir utsatta och som utsitter varandra for olika typer av
krankande handlingar, framst fysiska.

I det framjande och forebyggande arbetet ser vi att rasterna kan forandras
och forbittras for att 6ka tryggheten pa skolgarden; hur schemalégger vi
rasterna, vilka utrymmen finns tillgangliga for eleverna, kan elever vara
rastviardar, kan vi utnyttja upphéallsrum och t ex bibliotek.
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Handlingsplan: Bole skola, lasaret 2024/2025

2024/2025 MAL

AKTIVITETER/INSATSER

UPPFOLJNING ANSVAR

Oka
kunskap
och
trygghet pa
internet.
Oka
formégan
att vara
kallkritisk.
Alla elever
ska kinna
att de blir
lyssnade pa
av vuxna
och att de
har ndgon
att vinda
sig till om
négot
hinder.
Trygg
bland
kamrater
over
klassgranse
rna

NATSMART

TRYGGHET

TRYGGHET

Arskurserna fortsitter att
implementera natsmart i
undervisningen.

Vi utvecklar mentorskapet och
samverkan med hemmen.

Vi aterupptar faddersystemet

Larare
tillsammans
med rektor.

Vt-25 i arbetslag,
elevrad och

trygghetsgruppen

Larare
tillsammans
med rektor.

Vt-25 1
utvecklingssamtal
, trygghetsenkiit,
elevrad.

Larare
tillsammans
med rektor.

Vt-25
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Bilaga 1

Bole skolas atgiardande arbete

Det atgirdande arbetet omfattar hur skolan hanterar en uppkommen
incident och syftar till att starka skolans formaga att uppticka, utreda och
atgarda i det fall diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
uppstar. Alla anstillda pa skolan foljer processen ”Atgirder mot krankande
behandling”. Processen finns publicerad pa kommunens intranit.

Rutin vid trakasserier, krinkande behandling och diskrimine-
ring.

1. Pagdende krankning avbryts omgdende av den skolpersonal som
uppticker krankningen.

2. Krankning som kommer personal till kinnedom forst efter att den
intraffat handlaggs pa liknande sitt som vid pagaende krankning.

3. Personal tar reda pa fakta och kartlagger vad som hant genom enskilda
samtal med inblandade elever. Ett strukturerat samtal med den/de som
krankt dar vi bl.a. tydligt talar om vad skolan anser om krankningarna
och vad skolan tanker gora. Den krianktes utsatthet beaktas i
utredningen. Det ar viktigt att den krankte kdnner att han/hon tas pa
allvar och far stod. I forsta hand ansvarar den/de som upptackte
krankningen for samtalen. Vid behov, t.ex. om flera elever ar inblandade
konsulteras mentor och arbetslaget. Elevhilsoteam kan ocksa
konsulteras.

4. Mentor och rektor informeras om kriankningen. Den som upptickte
krankningen samridder med mentor om vem som kontaktar
vardnadshavare. Krankningen rapporteras skyndsamt i kommunens
handelseregistreringsprogram-KB process. Rapporteringen utfors av
den som upptickte krankningen om inte annat 6verenskommits.

5. Uppfoljningssamtal bokas senast inom 14 dagar efter handelsen.

6. Arendet avslutas nir eleven kiinner sig trygg.
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Rutin nar personal krinker elev

@

o o

Krankningar mot elever delges skyndsamt till rektor av den som fatt
kdannedom om vad som skett.

Rektor péaborjar utredning av hidndelsen omgaende och vidtar
nodvandiga atgarder.

Vardnadshavare underréttas.

Bedoms krankningen kunna betraktas som en brottslig handling, gors
en polisanmalan.

Rektor anmaler skyndsamt drendet till huvudman.

. Eleven erbjuds stod via elevhalsan.

Rektor bifogar sin utredning till anméalan. Huvudmannen aterkopplar
till rektor.
Barn- och utbildningsndmnden informeras fortlopande.

. Vardnadshavare informeras kontinuerligt.

10
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Bilaga 2

Skolans ordningsregler

Vi tar ansvar for vart larande och skolmiljon.
Vi anvander ett trevligt sprak.

Vi respekterar varandra.

Vi ar snélla mot varandra.

Vi har en mobilfri skola.

Konsekvenser vid overtridelser av ordningsregler

Samtal med klasslarare/Fritidslarare - Har gor lararen en
bedomning om det kravs ett samtal hem till virdnadshavare direkt
eller om det blir en "varning”. Detta beroende pa vad som hant.
(Klasslarare/Fritidslarare ringer hem och meddelar
vardnadshavare).

Om beteendet trots denna varning upprepas ringer
klasslararen/Fritidslarare hem till vardnadshavare.

Vid ytterligare upprepad misskotsel kallas vardnadshavare till
skolan for ett mote med klasslararen/Fritidslararen.

Om beteendet kvarstar kallas eleven ner for ett samtal med rektor.
Efter det samtalet ringer rektor hem till vardnadshavare.

Nasta steg blir att rektor kallar till ett mote med elev,
vardnadshavare och klasslarare/Fritidslarare. Vid detta mote
meddelas vilka konsekvenser enligt skollagen som kan komma att
gilla efter detta mote om beteendet upprepas. (Omplacering,
avstangning — Galler INTE fritids).
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