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Namndens ansvars- och verksamhetsomraden

Nimndens ordférande: Lisbeth Eklund
Forvaltningschef: Ann-Christin Isaksson

Barn- och utbildningsnimnden ansvarar for skolverksamheterna i kommunen. Den
bestir av forskola, annan pedagogisk verksamhet, férskoleklass, fritidshem,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning. Timra
kommun har ingen egen anpassad gymnasieskola, de eleverna hinvisas till
nirliggande kommuner dir barn- och utbildningsnimnden bekostar deras
utbildning. Nimnden ansvarar dven for kostverksamhet och kulturskolans
verksambhet.

Barn- och utbildningsnimndens roll ar att, pd uppdrag av kommunfullmiktige,
vara huvudman och igare av Timrd kommuns skolsystem samt dgare av
kommunens

kulturskole- och kostverksamhet.

Nimndens verksamhetsidé:

Barn och utbildningsnimndens uppdrag ar att ge enheterna forutsittningar att
stddja barnens och elevernas utveckling till ett gott och sjilvstindigt liv, vi gor det
genom kvalitet 1 omsorg, utbildning och kultur.

Vi ger dven var kostverksamhet forutsittningar att ge kommunens barn och
socialnimndens brukare en niringsriktig och hilsosam kost.

Detta innebir att Barn- och utbildningsnimnden:

Framjar alla barn och elevers utveckling och lirande samt frimjar en livslang lust

att lira, 1 en trygg miljo.

Utbildningen fraimjar de minskliga rittigheterna, grundliggande virderingar och
bidrar till en positiv samhallsutveckling.

Utbildningen och omsorgen ir likvirdig med hinsyn till barn och elevers olika

behov.

Kulturskolans verksamhet erbjuder aktiviteter som bidrar till personlig utveckling,
starkt sjalvkinsla och kulturella firdigheter.

Kostverksamheten producerar och serverar naringsriktig kost som frimjar hilsa och
vilmaende. Maten serveras 1 en trivsam miljo, ar aptitlig och héllbart producerad.



Bidrag till mal och uppdrag

Barn- och utbildningsnimndens mal ir att ge alla barn och elever en bra start 1
livet. Alla 19-aringar ska limna skolan som sjilvstindiga, trygga och kunskapsfyllda
individer. For att na dit behover vi fortsitta arbetet med en valskott skola sa att alla

elever nir kunskapsmalen.

Genom att fortsitta det framgangsrika arbetet inom skolan stirks Timrd kommuns

attraktivitet och fler viljer skolor 1 Timrd kommun.

Barn- och utbildningsnimnden ir alagda att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete
1 syfte att sikerstilla att man uppfyller de nationella malen f6r utbildningen. Kravet
innebdr att huvudman, foérskole- och skolenheter systematiskt och kontinuerligt ska
folja upp verksamheten, analysera resultaten 1 férhéllande till de nationella mélen
och utifrdn det planera och utveckla utbildningen.

Utifrdn det systematiska kvalitetsarbete beslutar nimnden om ett antal
fokusomraden som presenteras under respektive malbild.

Malbild: Trygghet, delaktighet och livslangt larande

Att man kidnner sig trygg, bade 1 skolan och 1 hemmet ar en viktig del f6r att skapa
jamlika livsvillkor. Att arbeta for ett tryggt och jimstillt samhille som frimjar alla
minniskors lika virde, ger bade forutsittningar for att motverka vald och fortryck
och mojlighet for barn och elever att paverka sitt liv och sin skolgang oberoende

kon, etnicitet, funktionalitet, alder, socioekonomi och andra maktordningar.

Barn- och utbildningsnimnden fokusomraden utifrin det systematiska
kvalitetsarbetet for malbilden ir;

e Frimja ndrvaro - Motverka franvaro

e Utveckla arbetet med jamstilldhet och genus 1 férskolan
e Oka elevers inflytande och delaktighet

e Matematiksatsning TRR - Tanka, Resonera, Rikna

o Forbittra lds- och skrivkunskaper hos de yngre eleverna



Inriktningsmal 1: Jamlika livsvillkor med goda maéjligheter att
paverka sitt eget liv och samhallslivet t

Framja narvaro, motverka franvaro

Barn- och utbildningsnimnden kommer att bidra till Kommunfullmiktiges mal
genom att:

e motverka stor skolfranvaro genom att systematiskt frimja nirvaro.
e arbeta for att ha tillgingliga lirmilj6er, gora tidiga insatser, samarbeta med
andra myndigheter och individanpassa niar och dir det behovs.

Det pagar fran och med ldsiret 22/23 ett projekt for att frimja elevernas
skolnirvaro och motverka frinvaro 1 en utékad samverkan med socialnimnden fo6r
att hitta metoder for att stirka det arbetet. I projektet har en skolsocionom anstillts
som en gemensam resurs inom barn- och utbildningsférvaltningen och
socialforvaltningen. Skolsocionomen ir placerad pa Ala och Sérakers skolor och
ska ingd 1 den redan befintliga organisationen dar rektor leder och foérdelar arbetet.

Skolsocionomens nirmaste chef dr en enhetschef inom socialforvaltningen.

Under det forsta projektiret fanns ett processtdd i form av tva radgivare fran
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Dessa radgivare har dven bidragit vid tva
olika fortbildningstillfillen.

Effekt:

Tillsammans med skolsocionomen har skolorna utvecklat sitt arbete kring
problematisk skolfranvaro - bade frimjande, férebyggande och édtgirdande.

Samtal sker med eleven och utgér helt fran dennes perspektiv. Tidigare fordes
samtal 1 hogre utstrickning med de vuxna som fanns runt eleven. Det gingna
projektaret har bidragit till en 6kad elevdelaktighet. Tidigare har fokus legat pa
franvaron, nu ligger fokus pé elevens upplevelse och trygghet 1 skolan samt

eventuella utmaningar eleven upplever 1 skolans olika lirmiljoer.

Sorakers skola har ingen omfattande problematisk skolfrinvaro. Det finns vissa
elever med frinvaro som kan kopplas till bland annat neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och psykisk ohilsa. P4 Sordkers skola har det skett ett aktivt
arbete med franvaroprocessen frimst i1 det forebyggande arbetet. Skolan noterar att
antalet elever de kidnner oro for att de inte nar malen pé grund av franvaro har
minskat sedan kartliggningen 2021. Av de elever som initialt var med 1 projektet 1
drskurs 3-4 har alla utom en elev 6kat sin narvaro jamfort med tidigare ldsir. Det
gir dock inte att utesluta andra faktorer till den 6kade nirvaron men en bidragande
orsak kan vara det tidiga, ndra arbetet med elev och virdnadshavare.



Efter det forsta projektiret gar det att konstatera att nirvaron pa Ala skola inte har
okat pa totalen. Nagra elever visar mirkbar forbittring genom projektets insatser
samt pa grund av andra yttre faktorer medan andra har 6kat sin ndrvaro marginellt.
For négra elever har frinvaron 6kat. Skolan ser att ndgra elever har brutit sitt
hemmavarande och har dirigenom fatt ett 6kat antal sociala kontaktytor vilket
torde vara gynnsamma 1 fortsatta studier och pé vigen in 1 vuxenlivet 4ven om det 1
dagslaget inte leder till att eleven blir behorig till ett nationellt program pa
gymnasiet.

Skolsocionomens och lirteamstodjarnas relation till eleverna har haft en positiv
paverkan pa samarbetet mellan hemmet och skolan. Ala skola har identifierat ett
behov av att fler vuxna finns bland eleverna, inte bara pi lektionstid. Okad
vuxennirvaro bland eleverna blir en del bade i det férebyggande och atgirdande
arbetet. Vuxna som inte dr lektionsbundna beskrivs vara en skyddsfaktor.

Under ldséret har relationen mellan skola och elev/vardnadshavare stirkts. Ett antal
vardnadshavare uttrycker att de tidigare inte har upplevt att deras barn wvarit
saknade av skolan nir de varit franvarande, vilket de upplever nu. En reflektion
som gors ar att det 1 kontakten med vardnadshavare i samband med franvaro har
skett en positiv férskjutning fran ibland en kinsla av ifragasittande till omtanke.

Det finns ett behov av att fortsitta arbeta for att oka tillgdngligheten i skolan ur
bland annat ett pedagogiskt och socialt perspektiv.

Skolan upplever att det kan vara en utmaning att arbeta med de elever som har
omfattande problematisk skolfranvaro pa grund av psykisk ohilsa. Maendet utgor i
vissa fall ett hinder for en fungerande skolgang trots omfattande anpassningar.

Ett samarbete finns med Mittuniversitetet utifrin samverkansavtalet med
kommunen och projektet fiar dessutom processtod fran Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Processtodet har bidragit till ny kunskap och ateraktualiserande
av tidigare kunskap.

Fullstindig rapport kommer att redovisas till nimnd

Jamstalldhet och genus

Alla barn som ingir i kommunens foérskoleverksamheter ska moétas av en
verksamhet och av pedagoger som utmanar och inspirerar barnen att bredda sina
férmagor och intressen pa ett sitt som gar utdver konsstereotypa forestillningar,
uttryck och val.

Barn- och utbildningsnimnden kommer att bidra till Kommunfullmiktiges mal

genom att



e genomfora riktade utbildningsinsatser i1 forskolan for att alla som arbetar 1
forskolan ska forsta och agera utifrin uppdraget med jamstilldhet 1
forskolan.

Effekt:

Under nirmsta dren kommer riktade utbildningsinsatser kring jaimstalldhet och
genus till forskolepersonal vara ett fokus for att sikerstilla att den dagliga
verksamheten genomf6rs med ett jamstilldhetsperspektiv. Genom
samverkansavtalet mellan Timrd kommun och Mittuniversitetet har man beviljats
medel for att bedriva ett forskningsprojekt med syftet att identifiera
utvecklingsomriden kring arbetet och f6lja pedagogernas kunskapsutveckling inom
jamstalldhet och genus.

Under hésten har pilotférskolorna paborjat arbetet med att utveckla sitt
jamstilldhetsarbete. I uppstarten fick all personal pé pilotsforskolorna mojlighet att
skriva ett brev till MIUN med tankar och reflektioner om jimstilldhetsarbete 1
forskolan. Erfarenheter, reflektioner om uppdraget och behov for arbetet beskrevs.

Bade rektorer och personal har under hostterminens planeringsdagar studerat och
reflekterat over sitt agerande och bem6tande med stéd av forskare fran
Mittuniversitetet. Pilotforskolorna har dven fétt utbildning och haft dialoger kring

dmnet med stod fran Linsstyrelsen som ir sakkunnig 1 frigan.

Elevers inflytande och delaktighet

Elever har ritt till delaktighet och inflytande 1 sin utbildning och arbetsmilj6. Det
bidrar bade till skolans utvecklingsarbete och okar lusten att lira hos eleverna.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmaktiges mal genom att

e ta fram ett mer detaljerat nulige och direfter analysera materialet innan vi
satter in atgarder och aktiviteter for att sikerstilla elevers inflytande och
delaktighet 1 sin utbildning och arbetsmiljo.

Effekt

Under varterminen 2023 har huvudmannen sammanstallt barns och elevers (i bade
forskolan, grundskolan och gymnasiet) upplevelse av deras inflytande och
delaktighet. Det genom ett flertal underlag bland annat genom skolinspektionens
skolenkat, virdnadshavarenkit mm. Underlaget visar att manga elever upplever att
de inte har sa stort inflytande som de har ritt till och skulle vilja ha 1 sin
utbildning. Vilket dr nagot som diskuteras pa nationell niva ocksa.

Det finns en utmaning att ta fram ett drligt underlag till elevernas syn da den

skolenkit som refereras till endast genomfG6rs vartannat dr. Man har darfor



genomfort en workshop med rektorer fran alla skolformer for att fi en battre bild
av arbetet med delaktighet och inflytande.

Under dagen gavs utrymme for dialog kring amnet och mojlighet att fundera 6ver
hur enheterna vill arbeta vidare.

Det som rektorerna kom fram till dr att vi beh6ver prata mer om vad vi menar med
delaktighet och inflytande. Vilket man behover diskutera med bide barn, elever och
pedagoger sé att alla har samma syn och férvintningar.

Ett av de arbetssitt som anvinds idag pa skolorna ir att involvera och fi eleverna
att kunna ta ansvar. Det finns ett flertal forum dir eleverna kan delta som elevrad,
klassrdd, och gemensamt prata om véra ordningsregler. Rektorerna vill ta dialogen
vidare for att utveckla delaktighet och inflytande 1 klassrummet och 1

undervisningen.

[ forskolan gick dialogen kring att barns delaktighet och inflytande dr en komplex
fraga utifran vad vi viger in i begreppen. Barnens val av aktiviteter kan ses som ett
satt att ha inflytande 6ver sin dag. Delaktighet handlar om att finga barnens
intressen och att pa olika sitt hérsamma, fora dialog och dokumentera detta for att
dterkommande fortsdtta arbetet tillsammans med barnen. Man pratar dven om
vikten av att det finns drligt nyfikna och nirvarande pedagoger. Rektorerna 1
forskolan ser att behov att skapa fler forum f6r pedagogerna att reflektera 6ver
begreppen delaktighet och inflytande.

Under workshopen lyftes dven virdnadshavarnas inblick, om deras barn har
delaktighet och inflytande 1 férskolan. Vilket dr en stor utmaning for férskolan och
nédgot de vill utveckla utifrin de enkitsvar som vi fatt.

Gemensamt ser alla rektorer att delaktighet och inflytande beh6ver planeras
tydligare och arbetet med uppfoljningen sikerstillas for att kunna fortsitta
utveckling av fragan, vilket de kommer att ta med 1 deras analyser 1 kvalitetsarbetet.
Huvudmannen arbetar dven med fragan att hitta underlag att utgé fran arligen och
inte vartannat ir som det ar idag.

Kulturskolan

Kulturskolans verksamhet erbjuder aktiviteter som bidrar till personlig utveckling,
starkt sjalvkinsla och kulturella firdigheter. Vi strivar efter att erbjuda ett brett
utbud av aktiviteter som nar si manga som mojligt. Kulturskolan har 1 nuliget inte
arbetat fram en egen plattform vilket 4r grunden 1 att vara en vilskott organisation.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges mal genom att

e utveckla en vilskott kulturskola genom att arbeta fram en plattform som
beskriver verksamhetsidé, kirnvirden, arbetsprocesser, positioner och
ansvarsfordelning samt rutiner for systematisk uppféljning och utveckling.



Effekt

Kulturskolan har tagit fram en plattform f6r ledning och styrning tillsammans 1 en
arbetsgrupp som leds av verksamhetsutvecklare pd Barn-och
utbildningsforvaltningen. Genom en plattform kan verksamhetens uppdrag
tydliggoras och den ir ett viktigt stod for verksamhetschef 1 ledning och styrning.

Under 2024 kommer arbetet att implementera plattformen paborjas.

Inriktningsmal 2: Vaxande kunskaper och fardigheter genom hela

livet t

Matematiksatsning TRR

Genom Matematiksatsningen TRR (Tédnka, resonera och rikna) som riktar sig
frimst till de tidiga arskurserna, fran forskoleklass till och med arskurs 3 arbetar
man med att utveckla matematikundervisningen och dirigenom elevernas
mojligheter att nd malen 1 matematik men mojlighet till vixande kunskaper och
fardigheter genom hela livet. Modellen bérjade anvindas 1 undervisningen under
hosten 2021.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges mal genom att

e utveckla matematikundervisningen och dirigenom elevernas mojligheter att
nd mélen 1 matematik men mojlighet till vixande kunskaper och
fardigheter genom hela livet.

Effekt

Satsningen tillsammans med SKR och de andra kommunerna avslutades arsskiftet
2022/2023 och TRR gir nu in 1 en forvaltningsfas dir var egen uthallighet och
kontinuitet ar 1 fokus. For att underldtta i arbetet har en (av tva) forsteldrare fatt ett
deltidsuppdrag att samordna vissa aktiviteter kopplade till TRR.

For att sikerstalla att kunskapen hos pedagoger kvarstir har man introducerat en
kommungemensam dterkommande kompetensutveckling de nirmsta aren. Pa si
sdtt kan nya ldrare utbildas och 6vriga férdjupa sin kompetens. Man har dven har
en systematik for introduktion av nyanstillda lirare och rektorer i TRR.

Under virterminen 2023 genomfdrde pedagoger fran forskoleklass till drskurs 3
som deltagit i arbetet med TRR en utvirdering for lisaret 22/23.

Det som idr genomgiende 1 utvirderingen for alla aldrar ar att pedagogerna ser
tordelar med en gemensam struktur och material. De upplever att materialet dr
konkret att arbeta med bade visuellt och praktiskt vilket 6kar forstaelsen for
eleverna och underlattar for att andra uppligget efter elevernas behov. Det ser ocksa
fordelar med att analysen av resultat forbittras med en gemensam struktur.



Det ndgra pedagoger lyfter som utmanande med den nya formen ir att det blir en
annan form av matematikundervisning som inte alltid krokar 1 de andra delarna av
matematikundervisningen. Samt att de ibland upplever att det dr tidskrivande att
arbeta med materialet.

Las- och skrivkunskaper hos de yngre eleverna

Skolans huvuduppdrag ar att ge alla elever forutsittningar att na de nationella
kriterierna f6r bedomning av kunskaper och malen f6r utbildningen. Sedan 2019
giller garantin for tidiga stodinsatser 1 forskoleklass och lagstadiet.

Ritt stod 1 rdtt tid kan vara avgorande for en elevs skolging. Det dr en del 1 den
Lisa-Skriva-Rakna garanti som skolorna har som krav att ta ansvar 6ver for att

sakra elevernas utveckling.

En inventering av arbetet med garantin gjordes fér Timrd kommun F-6 skolor
under det forsta dret den inférdes. Vi kommer nu géra en uppfoljning for att se
hur arbetet utvecklats 1 grundskolan med garantin.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges méil genom att:

e ta fram ett mer detaljerat nulidge hur enheterna arbetar med lis- och
skrivundervisning for de yngre eleverna i F-6. Direfter analysera materialet
for att sitta in eventuella dtgirder och aktiviteter for att sikerstilla elevers
vixande kunskaper.

Effekt:

Forvaltningen har genomfort en uppfoljning pé den inventeringen av Lisa-Skriva-
Rikna-garantin som gjordes under 2019. Genom inventering kan vi frimst se att
det finns fortfarande en skillnad mellan enheternas arbeta med Lisa Skriva Rikna-
garantin. Det man lyfter som utmaningar ar att

- Vissa enheter saknar tydliga rutiner och struktur fér dokumentation och
uppfoljning. Arbetet leds inte pa dessa enheter.

- Beddmningsstoden dr utmanande att anvinda 1 forskoleklass, skolorna
upplever att det ar enklare att gora kartliggningen 1 dk 1-3. Anledningen
man lyfter ar att materialet ar mer littarbetat och inte lika omfattande 1 dk
1-3.

Det man lyfter som framgangsfaktorer ir

- Att arbetet startas upp tidigt och att det 4r en del 1 den ordinarie
verksamheten och organisationen.

- Kompetensutveckling for lirare att kunna gora ritt bedémningar och
anvinda det material som finns

- Att specialpedagogen dr delaktig
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Huvudmannen har dven under viren genomfort en inventering kring det
lisfrimjande arbetet for drskurserna 4-6. Inventeringen visar att det finns en
skillnad bland enheterna, som lyfts innan kring arbetet med lisa-skriva-rikna
garantin.

Det ir ofta enskilda ldrare som driver arbetet och det finns ingen rod trad vilket ar
sarbart och okar risken for att arbetet inte blir likvardigt, vilket man dven sett ar
vanligt pa nationell niva. Det finns nagra enheter som lyfter att de paborjat ett
arbete med att skapa en samsyn kring ldsfrimjande for de ildre eleverna i F-6
skolorna. Négot man menar funnits tydligare for de yngre barnen men inte de 1
arskurs 4-6.

Det man lyfter 1 inventeringen ir det goda samarbetet med skolbiblioteken och att
det dr ett viktigt stod for lasfrimjande aktiviteter, vilken man pa skolinspektionen
lyft som en viktig resurs i detta arbete.

Kommunala biblioteket och skolorna har tagit fram en ”Lasfrimjande strategi” dar
biblioteket erbjuder en lisfrimjande aktivitet per ar och per arskurs.

Syftet med strategin ar att eleverna fir en mer regelbunden kontakt med
folkbiblioteket och deltar 1 fler lisfrimjande aktiviteter, dels pa biblioteket och dels
pa den egna skolan. Malet ir att eleverna ska oka tiden med ldsning av bocker,
tidningar och tidskrifter.

Genom regelbunden lisning 6kar elevernas ordférrad som succesivt leder till en
utvecklad formaga att forsta och tolka komplexa texter. Vilket ytterst 4r en
forutsittning att som medborgare fullt ut kan delta 1 vir demokrati.

Nista steg ar att starka arbetet pa de enheter som upplever att de inte har fatt in
arbetssittet som en del av det vardagliga arbetet samt att genom stod fran
huvudman pa sikt arbeta fram en strategisk plan 6ver hur vi kan sikerstilla att
forskolor och skolor 1 Timrd Kommun har férutsittningar for att vara barn och
elever ska 6ka sina lds- och skrivkunskaper.

Uppdrag: Likvardig utbildning for mojlighet till bra livsvillkor

Barn- och utbildningsnimnden bidrag till uppdraget beskrivs under
inriktningsmalen:

e Jimlika livsvillkor med goda mojligheter att paverka sitt eget liv och
samhillslivet
e Vixande kunskaper och firdigheter genom hela livet

e En trygg och attraktiv plats for alla
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Barn- och utbildningsnimnden bidrar dven till Kommunfullmiktiges uppdrag

genom

e samverkan tillsammans med kultur- och tekniknimnden gillande

kulturaktiviteter.

Barn- och utbildningsnimnden har tillsammans med kultur- och tekniknimnden
har ett samverkansavtal med Scenkonst for att kunna erbjuda vira medborgare
olika kulturyttringar.

Utover detta har vi dven ett antal samarbeten mellan kulturskolan och kultur-och
tekniknimnden som tex att all kulturskolans dansundervisning sker 1 Pangeas
lokaler och Kulturskolan har bedrivit lovaktiviteter pa Pangea under sport och

pasklovet.

Effekt: Genom samarbetet mojliggor vi for kommunens barn att delta 1 olika

kulturella aktiviteter.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar dven till Kommunfullmiktiges uppdrag

genom

o Att det skapas klasser pd hogstadienivd som har sport-, sprik- eller
kulturprofil.

Barn- och utbildningsnimnden har pa uppdrag av kommunfullmiktige genomfort
en utredning for att se 6ver mojligheter att skapa klasser pa hogstadienivd med
sport-, sprik- eller kulturprofil.

I en sammanfattning av utredningen lyfts att rektor dr den som kan fatta beslut om
att inrétta profil pa sin skola. Arenaskolans rektor har gjort en 6versyn och ér
beredd att inféra en idrottsprofil for skolan om erforderliga resurser tillf6rs
enheten.

Effekt: Under hosten 2023 paborjade rektor pd Arenaskolanarbetet att
omvirldsbevaka vilka idrotter som nuvarande och kommande elever ir intresserade

av for att till hosten 2024 starta upp med idrottsprofil.

Uppdrag: Tidig upptackt och tidiga atgarder for barn, unga och unga
vuxna med okad risk for ohalsa, otrygghet och socioekonomisk
problematik

Insats: Tillsammans med socialnimnden ska barn- och utbildningsnimnden verka
for att tidigt uppticka och kunna erbjuda insatser/stéd for barn och unga med
okad risk for ohilsa och socioekonomisk problematik.
Kompetensutvecklingsinsatser kommer att riktas speciellt mot yrkesgrupper som
arbetar med barn 1 yngre aldrar och skapa battre forutsittningar for att forskolans
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och skolans kompensatoriska uppdrag kan verkstillas. Ett fokusomride kommer att
vara gillande barn och unga dir det redan identifierats ett behov av att vi
samverkar for att stodja barnet/ungdomen t ex elever med omfattande
skolfranvaro.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges uppdrag genom
att

o fortsdtta utveckla samarbete och arbetssitt inom kommunens organisation
for tidig upptickt och proaktiva insatser.

Effekt: Genom samarbetet med socialférvaltningen far man bittre forutsittningar
att kunna sitta in ritt resurser i ratt tid da vi har en god kommunikation och
stottning av varandras kunskap. For att samarbetet och ansvarsomriden ska vara
tydligt har man arbetat fram gemensamma rutiner och arshjul for att underlitta
arbetet framat.

Utifran denna samverkan har socialtjansten gjort kompetenshojande insatser och
tagit fram utbildningsmaterial for att 6ka pedagoger 1 férskolans kunskap om
processen kring orosanmailningar och anmilningsplikten. Detta 1 syfte att skapa en
hogre forstaelse 1 det ansvar som aligger dem.

[ syfte att stirka samarbetet och fortydliga ansvarsfordelningen kring tidiga insatser
har rektorer och enhetschefer méten med fokus pa gemensamma och aktuella
fragor 1. For att kunna sitta in ritt hjilp sa tidigt som mojligt.

Arbetet med att frimja skolnirvaron fortsitter som nimns under inriktningsmal 1.

Genom den operativa samverkansgrupp dir barn-och utbildningsférvaltningen
deltar tillsammans med socialférvaltningen, Kultur- och teknikférvaltningen,
personal frain kommunledningskontoret, Timrabo, Polisen och Pangea har man en
dialog kring observationer och hindelser i kommunen och vad for insatser och

resurser som kan stotta fran de olika samverkansparterna.

Genom det samarbetet och utifrin det som lyfts 1 gruppen har man gjort ett antal
insatser for att bland annat motverka ungdomsvald, droganvindning och skapa en
storre trygghet for ungdomar. Till exempel har socialférvaltningens filtare ett gott
samarbete med Arenaskolan dir de besoker skolan regelbundet och tillsammans
med kuratorerna under rektors ledning arbeta for att trygga elevers skoldagar.

Insats: Barn och utbildningsnimnden ingir dven 1 arbetet med en ny
samverkansmodell med regionen vilket ar ett gemensamt politiskt 6vergripande
samverkansform med representation fran regionen, socialtjinsten och skolan samt
tre strategigrupper med utgdngspunkt i barn och unga, vuxna och dldre. BUNs
medverkan giller barn och unga.
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Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges uppdrag genom
att

o fortsitta att utveckla samarbetet med Region Visternorrland for att minska
risken for att barn och unga far illa.

Effekt: Som ett led 1 att arbeta fram en ny samverkansmodell startar 1 januari 2023
ny samverkanstruktur upp pa politisk niva, HALSAM.

Pa tjanstepersonnivd finns idag en etablerad samverkan pa ledningsnivd som kallas
linsledning. Det finns tre undergrupper - barn och unga, vuxna och ildre. Barn-
och utbildningsférvaltningen 1 Timré ar representerad 1 gruppen for barn och
unga.

Under hosten 2023 har ett arbete tillsammans med Socialférvaltningen och Barn-
och ungdomsentrén startats upp for att ta fram samverkansrutiner kring
samordnade insatser for barn och elever. Syftet med samverkan ir att linets barn
och unga ska fa ritt stod for att utvecklas pa bista sitt utifrin sina individuella
férutsittningar.

Uppdrag: Det goda aldrandet samt god och nara vard t

Uppdraget syftar till att méta den demografiska utmaningen med en stor 6kning av
dldre och stora volymokningar inom sirskilt hemtjinsten. Det sker i samverkan,
internt och externt, for att mojliggora for dldre 1 Timra att fa en dldreomsorg med
hog kvalitet samt aldras med trygghet, vardighet och stolthet. Det dr av stor vikt att
arbeta forebyggande sa att de dldre bibehéller ett aktivt liv for god hilsa och kan
fortsitta delta 1 samhaillslivet.

Barn- och utbildningsnimnden kommer att bidra till Kommunfullmiktiges

uppdrag genom att

e leverera anpassad och niringsriktig kost, vilket kan vara avgorande for en
ildre persons hilsa och vilbefinnande.

Effekt: Vi kan se utifrin de internkontroller som gors att kosten enheterna
levererar foljer den normberidkning som goérs genom enhetens affirssystem. Genom
enkiter ser vi dven att ndjdheten hos brukarna kring kosten har forbattrats de
senaste aren. Da enkiterna for néjdhet genomfors vartannat ér finns inga

uppdaterade nyckeltal.
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Nyckeltal

Matt

2021

2022

2023

Trend

Foljs upp

Elever i dk 5: Hur mycket tycker du
att ni elever fir vara med och paverka
hur ni ska arbeta pa lektionerna?
Andel som svarat "Vildigt mycket"
eller "Ganska mycket", (%)

59

2024

Elever 1 4k 8: Hur mycket tycker du
att ni elever far vara med och paverka
hur ni ska arbeta pa lektionerna?
Andel som svarat "Vildigt mycket"
eller "Ganska mycket", (%)

37

2024

Gymnasieelever 1 r 2: Hur mycket
tycker du att ni elever far vara med
och paverka hur ni ska arbeta pa
lektionerna? Andel som har svarat
"Vildigt mycket" eller "Ganska
mycket", (%)

2024

Elever 1 dk 3 som deltagit i alla
delprov som klarat alla delprov for
imnesprovet i matematik,
kommunala skolor, andel (%)

56

65

Helar

Elever i1 4k 3 som deltagit i alla
delprov som klarat alla delprov for
imnesprovet i svenska och svenska
som andrasprik, kommunala skolor,
andel (%)

57

68

Helar

Elever 1 4k 6 som uppnitt
kunskapskraven 1 alla amnen.
kommunala skolor, andel (%)

84

73

64

Helar

Elever 1 &r 9 som uppnatt
kunskapskraven i alla imnen.
kommunala skolor, andel (%)

75

74

76

Helar

Elever 1 4r 9 som ir behoriga till
yrkesprogram. kommunala skolor,
andel (%)

33

86

81

Helar

Andel avgingselever gymnasiet med
gymnasieexamen, nationella program

97

95

89

/

Helar

Antal elever med problematisk
skolfranvaro

15

13

24

/

Helar

Brukares nojdhet med maten.
Aldreomsorgen. Andel (%) som svarat
Mycket bra/ Ganska bra

74

2024
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Malbild: Tillvaxt, sysselsattning och arbete

For att vara en stark kommun i en vixande region behover vi sikerstilla att vi har
goda mojligheter for vira medborgare att komma ut pa arbetsmarknaden och att de
sjalva kan vara med och bidra till féretagsamheten 1 kommunen. En fullféljd
gymnasieutbildning ir en grundliggande skyddsfaktor for att komma vidare 1 livet
genom arbete eller studier.

Vi vill ge barn och elever mojlighet att stirka sin valkompetens samt mojlighet att
utveckla sina entreprendriella kunskaper. For att lyckas med det behovs ett gott
samarbete mellan skola, féretag och naringsliv.

Barn- och utbildningsnimnden fokusomraden utifrin det systematiska
kvalitetsarbetet for malbilden ir;

e Utveckla arbetet med UF - Ung foretagsamhet
e Utveckla arbetet med kompetenskompassen

e Utveckla vuxenutbildningens arbete med yrkesutbildningar.

Inriktningsmal 3: Starkt entreprendrskap for vaxande naringsliv t
Ung foretagsamhet

Entreprendrskap skapar mojligheter for att vara en aktiv samhallsmedborgare.
Undervisning 1 entreprendrskap forbereder eleverna bade for arbetsliv och vidare
studier. En virdefull kunskap att ha med sig 1 bade arbetslivet och 1 det privata

livet.

Barn- och utbildningsnimnden kommer att bidra till Kommunfullmiktiges
uppdrag genom att

e utveckla samarbetet med organisationen Ung foretagsamhet.
Effekt:

I huvudmannaplanen f6r studie- och yrkesvigledning och praktisk
arbetslivsorientering som nimnden antagit har fortydligats samarbetet med Ung
foretagsamhet vilket ska anvindas som ett komplement och ett stod till rektors
arbete med studie- och yrkesvigledning for att stirka elevers kunskaper att se behov,
16sa problem och omsitta idéer 1 handling vilket kan frimja foretagsamhet 1

kommunen.

Under ldsdret har ett antal aktiviteter bedrivits tillsammans med Ung
foretagsamhet.
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Pa gymnasiet har man under ldsdret fitt delta 1 tre olika aktiviteter.

I slutet av mars genomfordes UF-missan och UF-misterskapen pa Birsta City 1
Sundsvall. Dir flertalet UF-foretag fran Timra deltog.

I slutet av oktober genomférdes “Idenastet” dar 8 UF-foretag fran Timra fick triffa
personer frin naringslivet for att pitcha sin idé och produkt/tjanst.

I boérjan av december genomférde man “Pitch & Sale” pa torget 1 Sundsvall dir 7
UF-foretag medverkade pa julmarknaden.

Inriktningsmal 4: Fler i arbete

Ungdomsarbetslosheten har 6kat de senaste dren 1 kommunen. Att komma ut

1 arbetslivet dr en nyckel for att kunna leva ett gott och sjdlvstindigt liv. For att
komma ut 1 arbete dr en fullféljd utbildning grunden. Utover det behover elever
kompetens om vilka studier och yrkesval som finns. Det ska ocksa finnas
forutsattningar for kompetenshdjning och yrkesvixling 1 vuxen alder.

Kompetenskompassen - Starka valkompetensen for alla elever

Genom studie- och yrkesvigledning ska elevernas beredskap infor arbetslivet
frimjas. Eleverna ska utveckla formagor som de behover for att kunna gora vil
underbyggda studie- och yrkesval.

Huvudmannen ska ge skolorna forutsittningar att genomfora utbildningen s att
den forbereder eleverna for aktiva livsval samt sa att varje elev kan granska och ta
stillning till fragor som ror den egna framtiden, har inblick 1 arbetslivet samt har

kinnedom om mojligheter till fortsatt utbildning 1 Sverige och 1 andra linder.

Barn- och utbildningsnimnden kommer att bidra till Kommunfullmiktiges mal
genom att

o utveckla samarbetet med organisationen Handelskammaren Mittsverige
genom deras satsning Kompetenskompassen for tidiga insatser gillande
valkompetens.

Effekt:

I huvudmannaplanen f6r studie- och yrkesvigledning och praktisk
arbetslivsorientering som nimnden antagit har fortydligats samarbetet med
Handelskammaren Mittsverige och "Kompetenskompassen” vilket ska anvindas
som ett komplement och ett stéd till rektors arbete med studie- och
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yrkesvigledning och PRAO f6r att vidga elevens perspektiv for att stirka framtida
beslut kring studie- och yrkesval.

Under aret har kompetenskompassen tillsammans med flera skolor 1 kommunen
genomfort ett antal lektioner tillsammans med eleverna.

Lektionerna innehaller en inspirerande férelisning om arbetsmarknadskunskap dar
de samtalar med eleverna om vikten av utbildning, att ha en bra attityd, hur de kan
fa erfarenhet samt information om arbetsmarknaden. De har dven en dialog om var
mojlighet till arbete finns samt de olika branscherna. Syftet med dessa aktiviteter at
att eleverna ska stirka sin valkompetens for att kunna gora grundade och
genomtinkta studie - och yrkesval som i framtiden leder till arbete.

Bade grundskolor och gymnasiet har deltagit i de olika passen.

Uppdrag: Fortsatt framja ett vaxande Timra

L]

Vuxenutbildning

For att nd malet att 6ka befolkningsmingden i kommunen behéver vi inrikta och
prioritera fortsatt arbete med att mojliggora en etablering av en storskalig
energiintensiv industri med tusentals arbetstillfillen. For att kunna beméta de
arbetstillfillen man férvintas mojliggdéra genom en etablering behdvs
kompetenssikring.

Den storsta delen av arbetskraft som forvintas behovas dr personer med utbildning
pa gymnasieniva. Darfor behover vi sdkerstilla att vi har en vuxenutbildning som
kan bidra till arbetslivets behov av kompetens.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges mal genom att

e utveckla vuxenutbildningens arbete med yrkesutbildningar.

Effekt:

Ytterligare en rektor till vuxenutbildningens organisation har anstillts (finansierat
via statsbidrag) med syfte att fordjupa sig kring yrkesutbildningar med tillhérande
statsbidrag for att 1 forlaingningen eventuellt kunna organisera egna utbildningar
med utgangspunkt 1 Timras behov - bade vad giller privata niringslivet och
offentlig sektor.

Den tilltridda rektorn borjade sitt uppdrag vintern 2023 och ska arbeta med att
utreda mojligheterna att

- Kopa yrkesutbildningar direkt av externa leverantorer
- Erhalla djupgiende kunskaper om yrkesutbildningsomradet, dvs bade kring
organisation och statsbidragsforfarandet
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- Oka samarbetet med bade kommunala, statliga och privata aktorer kring
behov, utbud och samarbeten

- Undersoka mojligheter och eventuellt organisera yrkesutbildningar 1 egen
regl

Under véren har en yrkesldrare inom vard och omsorg anstillts och kommer att
borja under hdsten. Denna lirare har 1 titt samarbete med rektor och studie- och
yrkesvigledare och representanter frin socialfoérvaltningen under hosten arbetat
fram strukturer och arbetssitt for en vard och omsorgsutbildning i egen regi. I
januari 2024 startade 20 elever var forsta underskoterskeutbildning. Till
utbildningen hade man 50 s6kanden.

Strategisk planering for ett vixande Timra

Barn- och utbildningsnimnden ir delaktig kring den strategiska planeringen av ett
vixande Timra genom att man deltagit vid planering av flera av kommunens
projekt, bland annat det nya bostadsomradet Solhojden. Nimnden édr delaktigt 1
byggnationen av en ny forskola 1 Séraker for att kunna mota behovet som lyfts
bade kring lokalfraga samt platstilldelning.

Barn- och utbildningsnimnden ir dven involverad kring byggnationen av den nya
riddningsstationen dir riddningstjansten har ett samarbete tillsammans med Timra

gymnasium genom det blaljusgymnasium som startades hosten 2022.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges uppdrag genom
att

o fortsitta delta 1 strategiskt arbete utifrain nimndens ansvarsomraden for ett
vixande Timra.

Effekt: Genom de samarbeten som finns 1 kommunen ges storre forutsittningar
for familjer att bo och verka 1 Timrda Kommun.

Genom satsningen pa att utdka samhallsprogrammet med en blaljusinriktning
hoppas man se effekter att trygga framtida arbetskraft inom blésljusyrken. Hosten
2023 startar den andra arskullen pa blaljusgymnasiet och under uppstarten av
programmet hosten 2022 skapades en samverkansgrupp mellan olika blasljusyrken
och skolan for att tidigt kunna ge eleverna ett brett natverk och kunskap om de

olika yrken som finns inom bléljus.

Nimnden har dven genom dialog med niringslivet utdkat med fordons- och
tranportgymnasiet med transportinriktning pd Timrd Gymnasium, tidigare fanns
inriktning mot flygplatstekniker.
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Nyckeltal

Matt 2021 | 2022 | 2023 | Trend | Féljs upp

Elever som har sysselsittning 6 Helar
mén efter avslutad
yrkesutbildning i
vuxenutbildningens regi % *)
Elever som genomfort Helar
yrkesutbildning med godkinda
betyg % *)
Arbetsloshet ungdomar (18 - 24
ar) Timrd Kommun (%)

* Nytt nyckeltal dir underlag inte ir framtagna dn

15 13,5 11 _» | Helar

Malbild: Livskvalitet och attraktiva livsmiljoer

Det ska vara attraktivt att bo och leva i Timra. Vi ska erbjuda en attraktiv och trygg
skolverksamhet dir vi kan leva, vixa och motas.

Barn- och utbildningsnimnden fokusomriden utifrin det systematiska
kvalitetsarbetet for malbilden ir;

e Frimja trygghet och studiero

e Stirka arbetet mot krinkande behandling

Inriktningsmal 5: Goda forutsattningar for ett ekologiskt hallbart liv t

Var kostverksamhet lagar mat varje dag till kommunens férskolor, skolor,
gymnasium, ildreomsorg och hemtjinst. Kostverksamheten lagar niaringsriktig mat
fran grunden med god kvalitet.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges mal genom att

e kostverksamheten arbetar f6r ink6p av ekologiska livsmedel samt verkar for
att upphandla niarproducerat.

e se over mojligheterna att mita matsvinnet, 1 ett forsta lige vid centralkoket.

Effekt: Kostverksamheten har 6kat andel inkop av ekologiska livsmedel vilket ger
en positiv effekt pa en hallbar livsmedelskonsumtion. En anledning till 6kad andel
ekologiskt dr den upphandling som gjordes under 2022 som strdvar att basen av
inkopen ir ekologiska livsmedel.

Inkop av ekologiska livsmedel har pausats f6r kommande verksamhetsplan.
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Under viren paborjades ett arbete for att mita matsvinn pa centralkdket och
maltidsserveringen pa Arenaskolan. Med matsvinn menar man mat som slings men

som hade kunnat dtas om den hanterats pa annat sitt.

Augusti 2023 borjade Arenaskolan att mita matsvinnet. Man sig 1 borjan en
minskning av matsvinnet men har nu sett att det tenderar till att 6ka igen.
Kostverksamheten fortsitter arbeta tillsammans med Arenaskolan for att né lagre

nivaer av matsvinn.

Nimnden har under varen investerat i en ny diskmaskin med syfte att minska
vattenforbrukningen och pa sd vis sinka energikostnaderna samt minska
anviandning av kemikalier, vilket allt bidrar i hallbart arbetet.

Inriktningsmal 6: En trygg och attraktiv plats for alla t
Framja trygghet och studiero

Alla elever ska tillférsikras en skolmiljé dar utbildningen priglas av trygghet.
Eleverna ska kunna kidnna sig trygga 1 all verksamhet som anordnas av
huvudmannen, och som vanligtvis dger rum under skoldagen. Det giller bade 1 den
inre och yttre miljon i skolan. Det inkluderar dven annan verksamhet in
undervisning, som exempelvis skolmaltider och raster.

Undervisningen ska priglas av studiero. Med studiero menas att det finns goda
forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pd undervisningen. Huvudmannen
ska sdkerstilla att skolan bedriver ett férebyggande arbete for att skapa trygghet och

studiero.

Barn- och utbildningsnimnden kommer att bidra till Kommunfullméktiges mal
genom att

e ta fram ett mer detaljerat nulige om hogstadieskolornas férebyggande
arbete for att skapa trygghet och studiero.

Effekt:

Under viren har man sammanstillt elevers upplevelse av trygghet och studiero 1
kommunens hogstadieskolor. Det genom ett flertal underlag bland annat genom
skolinspektionens skolenkit samt de hilsosamtal som arligen genomfors.

Vi ser en marginell minskning bland andelen elever i drskurs 7 som kinner sig
trygg 1 skolan. Det dr dock en relativt hog andel som kinner sig trygga di 80% av
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eleverna i arskurs 7 anger att de kinner sig trygga. Det ska dock sigas att vi inte ir 1
mal forrdn alla elever kdnner sig trygga.

Andelen elever 1 drskurs 7 som har arbetsro pa lektionerna har minskat senaste 4
dren, och bara fran foregaende ar har resultatet gitt frin 65% till 47% som
upplever att de har arbetsro.

Arbetet med trygghet & studiero foljs upp kontinuerligt genom det systematiska
kvalitetsarbetet fOr att sikerstilla att alla barn och elever ska kinna sig trygga och
har studiero pa lektionerna.

Infor verksamhetsaret 2024 kommer enheterna med stéd fran huvudmannen
fortsitta arbetet med att skapa trygghet for eleverna pa skolorna. Det ir viktigt att
arbetet sker ute pa enheterna tillsammans med alla professioner eftersom det dr dir
eleverna ar, kunskapen om behov finns och det dagliga arbetet sker.

Arbete mot krankande behandling

Barn- och utbildningsnimnden har genom lagstiftning ett skarpt uppdrag att arbeta
for trygghet och mot krinkande behandling. Vi f6ljer processen mot krinkande
behandling med uppf6ljning varje méanad.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges mél genom att

e systematiskt utveckla processer och arbetssitt for att forebygga och atgirda
otrygghet och krinkande behandling.

Forviantad effekt:

e Att det inom ramen for varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krinkande behandling av barn och elever.

e Att det varje ar upprittas en plan med en 6versikt 6ver de atgirder som
behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever.

Effekt:

Enligt tidigare elevenkiter som genomf6rts upplever eleverna att olika sorters
krinkande behandling minskat nagot, vilket vi ser samma trend for drets enkiter.

Vi ser ocksa att antalet anmailda drenden av krinkande behandling har minskat.

En positiv trend, vilket visar pd att det systematiska arbete som enheterna
genomfort ger positiva resultat. Huvudmannen kommer fortsitta sikerstilla sa att
det inte dr en avvikelse utan en trend som kommer att fortsitta med samma goda
resultat.
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Arbetet med krinkande behandling f6ljs upp kontinuerligt genom det systematiska
kvalitetsarbetet just for att sdkerstilla att alla barn och elever ska kidnna sig trygga
och att all krinkande behandling uppmirksammas.

Huvudmannen har fortydligat sitt drshjul sa att man sikerstéller att alla enheter har
en plan mot krinkande behandling samt hur man arbetar for att hilla planen
levande och att all personal och alla elever 4r delaktiga 1 arbetet vilket 4r vad man
lyft som en framgangsfaktor i arbetet mot krinkande behandling.

Uppdrag: Attraktiv boendekommun

En attraktiv kommun har attraktiva forskolor och skolor som ar trygga och
héller god kvalitet.

Barn- och utbildningsnimnds langsiktiga arbete med vilskotthet skapar
forutsittningar for att fortsitta forbittra och hoja kvaliteten pa vara verksambheter,
vara lokaler och var utemiljo. Genom att analysera, reflektera och lira av
uppfoljningens resultat kan vi tillsammans skapa foérutsittningar si att varje enhet

kan mota de behov som vara medborgare har.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges uppdrag genom
att

e fortsitta arbeta med att utveckla ett vilskott skolsystem inklusive ett vil
fungerande systematiskt kvalitetsarbete pa bide huvudmanna- och enhetsniva.

e fortsitta med marknadsféringsinsatser som synliggér vara kvalitativt bra och
trygga verksamheter.

Effekt:

Genom det arbete som gjorts har man kunnat tydliggora det systematiska
kvalitetsarbetet och utveckla analysen vilket ska gora att vi fir en mer korrekt bild
av utvecklingsbehov och pa att ritt insatser genomfors.

Under aret har rektorer for F-6 skolorna arbetat med att utveckla strukturen med
sitt systematiska tillsammans med verksamhetsutvecklare som st6d 1
dokumentation.

Den effekt man 6nskar se dr att skapa mer tid och mojlighet for reflektion och
analys pd enheterna for att fortsitta utvecklingen med syfte att skapa
forutsittningar for elevers lirande.
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Nyckeltal

Matt 2021 | 2022 | 2023 | Trend | Foljs upp
Ekologiska livsmedel (%) 23 23 25 —v Delar
Matsvinn Arenaskolan. \
Gram per dag och elev >0 Helar
Elever 1 forskoleklass. Jag har

arbetsro pa lektionerna. Andel 1 % 35 49 38 Helar
som svarat "Alltid” eller "Ofta”

Elever i Ak 4. Jag har arbetsro pa

lektionerna. Andel 1 % som svarat 54 70 51 Helar
”Alltid” eller ”Ofta”

Elever i Ak 7. Jag har arbetsro pa

lektionerna. Andel 1 % som svarat 65 54 47 ~a Helar
“Alltid” eller "Ofta”

Elever i Ak 1 Gy. Jag har arbetsro pa

lektionerna. Andel 1 % som svarat 64 76 72 Helar
“Alltid” eller ”Ofta”

Elever 1 forskoleklass. Jag kinner sig

trygg 1 skolan. Andel i % som svarat 92 94 95 Helar
Ja

Elever i Ak 4. Jag kiinner sig trygg i .
skolan. Andel i % som svarat Ja %6 93 82 T Helar
Elever i Ak 7. Jag kiinner sig trygg i .
skolan. Andel i % som svarat Ja 84 83 80 T Helar
Elever 1 Ak 1 Gy. Jag kidnner sig trygg 29 97 95 Helar

i skolan. Andel i % som svarat Ja
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Engagerade och ansvarstagande chefer och medarbetare

Barn- och utbildningsnimnden arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare med
arbetsplatser som hjalper till att driva samhaillets utveckling framat. Elever som nér
malen 1 skolan och gar ut hogstadiet, gymnasieskolan eller vuxenutbildningen som
trygga demokratiska samhillsmedborgare med godkinda betyg har forutsittningar
att bli en vardefull tillgang fér samhillet.

[ resultat fran tidigare medarbetarenkiter och pulsmitningar ser man att
medarbetarengagemang (HME) inom forvaltningen ligger pa en relativt hog niva.
Under 2023 har inga nya mitningar genomforts.

Uppdrag: Fortsatta utveckla kommunen enligt styrmodellen t

Engagerade medarbetare med tydlig positionsbeskrivning och tillhérighet till ett
team dir man tillsammans arbetar for barnens och elevernas bista ger oss
forutsittningar att vara en attraktiv arbetsgivare. Vilket resulterar 1 en god kvalitet

ute 1 vara verksamheter.

Barn- och utbildningsnimnden bidrar till Kommunfullmiktiges uppdrag genom
att

o ge ledare mojlighet till reflektion, kollegialt lirande och utveckling genom den
gemensamma ledarskapssatsningen kommunen genomfor utifrin styrmodellen.

e under forvaltningens ledningskonferenser fortsitta det systematiska
kvalitetsarbetet med vilskotthet tillsammans med rektorer och enhetschefer.

e framarbeta en plattform for kostverksamheten.

o fortsitta utveckla det systematiska kvalitetsarbetet bide pd huvudmannaniva

samt enhetsniva.
Effekt:

Under véren har bade férvaltningsledning och rektorer pa Barn- och
utbildningsforvaltningen deltagit i interna ledningsdagar dir dialog och
erfarenhetsutbyte kring vilskotthet har varit fokus. Syftet med dagarna ir att fylla
pa kunskap om systemteori och vilskotthet och fa mojlighet till reflektion om vad
som ger storst virde for vara barn och elever och hur vi forverkligar var
verksamhetsidé.

Under aret har kostverksamheten framarbetat en plattform f6r ledning och
styrning, Genom en plattform kan verksamhetens uppdrag tydliggéras och den ir
ett viktigt stdd for verksamhetschef 1 ledning och styrning. Det har dven skapat en
kinsla av virde och sammanhang vilket vi hoppas ska aterspeglas i deras arbete 1

motet med deras malgrupper.
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Nyckeltal

BoU, (%)

Matt 2021 | 2022 | 2023 | Trend | Foljs upp
Medarbetafengagemang (HME) BoU - 791 | 792 | 83.8 v | Helar
Ledarskapsindex

Med.arbf?tare.ngagemang (HME) BoU - 807 | 816 | 824 v | Helar
Motivationsindex

Meda.rbet.arengagemang (HME) BoU - 837 | 844 | 855 | —~ Helar
Styrningsindex

Meda.rbetarengagemang (HME) BoU - 812 | 817 | 83.9 v Helar
Totalindex

Sjukfranvaro kommunalt anstillda 623 | 755 | 7.80 ~- Helar
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Ekonomi

Atgirder for en budget i balans har genomforts i tva steg. Det forsta steget
genomfordes 1 samband med antagandet av verksamhetsplan- och budget 2023-
2025. Det andra steget dr de dtgarder som skett l6pande under éret.

1. Omfordelning av statsbidrag, dragit ned pa personalbudget genom ett
antagande att obehorig personal kostar mindre dn behoriga och minskat
budgeten for ink6p. Namnden har dven latit bli att géra upprikningar av
vissa 6vriga kostnader for att komma inom budgetram.

2. Avgangslosningar har erbjudits 4 personer som tackat ja, tjdnsterna ersitts
ej. Central samordnartjanst 50 % ir pausad under 2023. Vi har minskat
ledningsorganisationen samt pausat en tjinst under forildraledighet. En
forskola har lags ned frin och med hésten 2023. Vi har haft stor
restriktivitet med inkop, anstillningar, konferenser, utbildningar mm.
Beslut om att sluta kopa ekologiska livsmedel (om det blir dyrare) fattades
av nimnden under hosten.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen har ett negativt resultat mot budget pa 476 tkr.
De flesta verksamheter har ett positivt resultat medan nagra fa verksamheter har ett
negativt resultat vilket tillsammans ger ett mindre underskott. Resultatet beror pa
flera orsaker. En av de frimsta forklaringarna till 6kade kostnader dr hogre
personalkostnader 1 jaimf6rt med budget, vilket beror pd 6kade kostnader for
pensionsavsittningar och [6nedkningar samt ett mindre 6kat behov av pedagoger
som arbetar med sarskilt stod till barn/elever i forskola och grundskola. En annan
orsak dr hogre livsmedelskostnader pa grund av 6kade priser under 2023.
Underskottet minskas genom att under hésten var det restriktioner 1 inkép och
bemanning inom nimndens ansvarsomraden. Det tillkom idven riktade statsbidrag
under hosten. Under aret har det forekommit ett minskat behov av resurser 1 nagra
verksamheter samt vakanser som ocksa bidragit till ett battre resultat.

I delarsbokslutet beriknades ett underskott pa 5 000 tkr. Underskottet blev battre
dn berdknat vilket beror pa restriktioner 1 inkép och bemanning, 6kning i riktade
statsbidrag och minskat behov dn beriknat 1 delirsprognosen.

Resultatrdakning jan-dec (tkr) Budget Utfall Avvikelse Utfall
2023 2023 2023 2022

Barn- och utbildningsndmnden

INTAKTER 104 889 116 265 11376 104 898

KOSTNADER (-) -613 393 -625 245 -11 852 -597 657

NETTOKOSTNADER (-) -508 504 -508 980 -476 -492 759
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Driftsredovisning

Resultatrakning jan-dec (tkr)

Namndsverksamhet
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Offentlig verksamhet
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Kulturskola
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Forskoleverksamhet
INTAKTER
KOSTNADER (-)
NETTOKOSTNADER (-)

Fritidshem
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Forskoleklass
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Grundskoleutbildning
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Anpassad grundskola
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Gymnasieutbildning
INTAKTER

Budget Utfall Avvikelse Utfall
2023 2023 2023 2022

0 0 0 0

-892 -907 -15 -800
-892 -907 -15 -800

0 1 1 1

-939 -932 7 -882
-939 -932 8 -881

200 817 617 293

-5 059 -5239 -180 -4 957
-4 859 -4422 437 -4 664
16 988 18 419 1430 20385
-130910 -135 529 -4 619 -135 609
-113 922 -117 110 -3188 -115 224
6 876 7372 496 6 885
-31706 -31 605 101 -30 138
-24 830 -24 233 597 -23 253
913 990 76 1344

-18 011 -17 375 636 -17 022
-17 098 -16 386 712 -15 678
23149 30809 7 660 24 076
-232 492 -241 348 -8 855 -230012
-209 343 -210538 -1195 -205 936
34 341 307 38

-15 150 -14 422 727 -13 639
-15116 -14 081 1035 -13 601
10131 13594 3463 11 561
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KOSTNADER (-)
NETTOKOSTNADER (-)

Anpassad gymnasieskola
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Grundldggande vux
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Gymnasievux
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Sarvux
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

SFI
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Stab Barn och utbildning
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

IT Barn och utbildning
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

Kostverksamhet
INTAKTER
KOSTNADER (-)

NETTOKOSTNADER (-)

-93 679 -97 570 -3 891 -91 454
-83 548 -83 977 -429 -79 893
0 0 0 0

-3 251 -2 650 601 -2917
-3 251 -2 650 601 -2917
14 195 181 107
-4.204 -3764 439 -3796
-4 190 -3 569 620 -3 689
7720 3344 -4 376 2358
-14 396 -9914 4482 -8 387
-6 676 -6 570 106 -6 029
0 41 41 114

-1 050 -812 238 -881
-1050 -772 278 -767
1005 1291 286 966
-7 270 -7 063 207 -6 312
-6 265 -5772 493 -5 346
0 0 0 0

-12 654 -11734 921 -9291
-12 654 -11731 923 -9 098
1460 1460 0 1400
-5336 -5 109 226 -4 907
-3 876 -3 649 227 -3 507
36 398 37591 1193 35176
-36 393 -39 271 -2 878 -36 652
5 -1680 -1 685 -1476
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KARNVERKSAMHETER

Forskolan har en negativ avvikelse pa 3 188 tkr pa heldr. Det beror fraimst pa
hogre personalkostnader pa grund av 6kade resurser till barn 1 behov av sirskilt
stod samt hogre pensionsavsittningar och 16nedkningskostnader. Aven kostnader
for interkommunal ersittning/bidragsbelopp samt kostnader f6r méltider (frukost
och mellanmal) bidrar till underskottet. Fritidshem har ett 6verskott pa 597 tkr
vilket beror pa lidgre personalkostnader pd grund av vakanta tjanster och ett
overskott i interkommunala ersittningar (intikter och kostnader). Overskottet
minskas di maltidskostnaderna ar hogre in budget. Forskoleklass redovisar ett
overskott pd 712 tkr som frimst beror pa ligre personalkostnader. Grundskolan
har pa helar ett underskott pa 1 195 tkr. De frimsta orsakerna dr hogre
personalkostnader vilket delvis beror pa hogre pensionsavsittningar och
16neskningar men dven ett 6kat behov av sirskilt stéd for elever. Underskottet
beror ocksd pad hogre kostnader pa interkommunala ersittningar pa grund av en
mindre volymokning samt ett hdgre snittpris per elev dan budgeterat. Underskottet
minskar genom ett dverskott 1 skolskjutskostnader, vilket beror pa férandringar i
pris samt en aterbetalning av 2022 irs debitering. Ytterligare orsaker till minskat
underskott beror pa ligre kostnader under hosten pga. restriktioner gillande inkop.
Anpassad grundskola 6verskott pa 1 034 tkr beror dels pé ligre personalkostnader
da behovet av resurser i egen regi varit ldgre an berdknat. Det beror ocksa pé en
interkommunal ersittning (intikt) under hésten. Gymnasieskolan har ett
underskott pa 429 tkr vilket beror pa hogre personalkostnader pa grund av 6kade
pensionsavsittningar och l6nedkningar jamfort med budget. Underskottet kan dven
forklaras av hogre diverse kostnader for dret dir bland annat 6kade priser pa
drivmedel har bidragit till hogre kostnader 4n budgeterat. Anpassad
gymnasieskola har ett periodéverskott pd 601 tkr vilket frimst beror pa ligre
interkommunala ersittningar pa grund av ldgre snittpris/elev jimfért med budget.
Det beror ocksa pa lidgre skolskjutskostnader pga. dterbetalning av taxiresor som
avsag 2022 och minskat behov av transporter. Vuxenutbildningens fyra
verksamheter har tillsammans ett 6verskott 1 497 tkr vilket beror pé ligre
personalkostnader pa grund av sjukskrivning samt 1 vakant tjanst under
varterminen. Aven ligre kostnader for distansutbildningar pa Grundliggande och
Gymnasial niva (pga. ligre volym) bidrar till 6verskottet. Vuxenutbildningen har
dven fétt riktade statsbidrag som bidrar ytterligare till det positiva resultatet.
Kulturskolan har ett dverskott pd 437 tkr pd grund av vakanta tjanster under aret.

Skolskjuts for alla verksamheter har ett 6verskott pa 1 996 tkr. Det beror dels pa
en erhéllen kreditfaktura pa drygt 600 tkr som avser taxiresor under 2022 (f6r hogt
debiterat per km). Det beror dven pa liagre kostnader for taxiresor pga. forindrat

pris per km samt mindre behov av taxiresor.

STODVERKSAMHETER
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Nimnden har ett mindre negativt resultat pa 15 tkr. Offentlig setvice har ett
mindre 6verskott pd 7 tkr. Verksamheten Stab Barn och utbildning har ett
positivt resultat pa 923 tkr. Det forklaras genom att under hosten skedde
restriktioner pa inkdép och bemanning/ateranstillning. Verksamheten I'T Barn och
utbildning har ett 6verskott pa 227 tkr. Verksamheten kost har ett underskott pa 1
685 tkr vilket framst beror pa hogre livsmedelskostnader och elkostnader pga.
marknadens prisniva pa livsmedel och el.

Investeringsredovisning

Investeringar har ett utfall pa 1 685 tkr.

De investeringar som gjorts dr inkép som diskmaskin, vacummaskin och kokkirl till
centralkoket. Gymnasieskolan och Bergeforsens skola har fitt investeringar 1 nya

ledskdrmar till undervisningen. Inventarier har kopts in till gymnasieskolans

blaljusutbildning.
Investeringar (tkr) Budget 2023 Utfall 2023 Budgetavvikelse
Centralkoket, diskmaskin 0 280 -280
Bergeforsens skola, ledskdrmar 0 221 -221
Centralkoket, vacummaskin 0 351 -351
Gymnasiet, ledskdrmar 0 260 -260
Centralkoket, kokkarl 0 437 -437
Blaljusgymnasiet, inventarier 0 135 -135
Investeringar BoU budget 2023 1766 0 1766
SUMMA 1766 1685 81
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Uppfdljning av privata utforare

Vuxenutbildningen 1 Timrd kdper in utbildning pa grundliggande/gymnasial nivé
av den privata utbildningsutféraren Hermods {or att kunna leverera det utbud, 1
den utstrickning som vi dr alagda.

Andelen avbrott har de senaste fyra dren (2020-2023) legat kring 20%, vilket ir en
relativt god siffra da det finns en stor variation av varfér man avbryter sina studier.
Majoriteten av de elever som blir automatiskt avbrutna blir det under den forsta
halvan av kursen. En stor del pabérjar inte ens kursen innan de blir avbrutna. For
att minimera avhoppen har vuxenutbildningen utvecklat sin antagningsprocess i
syfte att ge alla deltagare en god insikt 1 att studera pa vuxenutbildning. Vilket man
tror dr en anledning till att avbrotten haéller sig lagre dn det gjort tidigare.

Antal godkinda betyg har 6kat sedan 2020 vilket man tror kan vara ett resultat av
att man arbetar regelbundet med att f6lja upp av resultat under kursernas gang for
att sakerstilla att si stor andel som mojligt klarar kursen de laser.

Andel elever som last grundliggande/gymnasial och fétt betyg F har fortsatt
minska, vilket dr ytterligare en effekt man tror kommer av arbetet med regelbunden
uppfoljning.

Elevantalet som minskat markant fran 2020, vilket man dven sett pd nationell niva.
Dock ser vi 2023 en liten 6kning vilket dr positivt.

Genom det systematiska kvalitetsarbetet pa vuxenutbildningen har man sett att
kvaliteten av betygsattning hos leverantdren inte ar tillricklig dd man bland annat
sett att de ar man utfort nationella prov har andelen elever som fitt betyg F varit
betydligt fler an de ir man inte utfért nationella prov.

Det systematiska kvalitetsarbetet har dven gjort att man har framarbetat tydligare

krav som ska stillas pd en leverantor for att sikerstilla kvaliteten hos denna.

Rektor vid vuxenutbildningen limnar kontinuerligt synpunkter och har
regelbundna moten tillsammans med representanter fran foretaget for att
sakerstilla kvalitet pa utbildningen.
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Strategier for maluppfyllelse
Digitalisera

Under de senaste tre dren har det, generellt sett, skett en enorm utveckling ute 1
verksamheterna gillande det digitala arbetet. De pedagogiska verksamheterna har
fatt betydligt bittre forutsittningar for att folja styrdokumentens skrivningar om
digital kompetens. Som en f6ljd av detta ser vi hur de digitala verktygen numera
anvinds bade som en metod for att frimja lirande, oka tillginglighet och 6ka
motivationen hos eleverna, sivil som att innehallet om digital kompetens 1
forskola/skola™ kan arbetas med.

Pa de forskolor/skolor som skattats kommit langt 1 det digitala arbeter ser vi att
resultatet av det systematiska arbetet gor att den digitala kompetensen stadigt 6kar
hos personalen, ligsta nivin hojs och att man ser hur det digitala berikar och
forstiarker den pedagogiska verksamheten. Vilke dr ndgot man ser de enheter som
inte nétt lika lingt skulle gynnas av ett liknande arbetssitt 1 deras digitala
utveckling, vilket 1 férlingningen kan leda till att vi 6kar likvirdigheten inom
forskolan/skolan f6r pedagoger, barn och elever 1 Timra kommun.

Digitalisering 1 férskola/skola ir inte ndgot statiskt utan en pagaende
utvecklingsprocess dir krav, forutsittningar och mojligheter stindigt férandras. Vi
uppdaterar oss kontinuerligt for att de tekniska och pedagogiska forutsittningarna
ska vara si optimala som mojligt for pedagogisk personal 1 Timrd kommun.

Identifierade framgangsfaktorer 1 digitaliseringen dr
e Nira samarbete med VUIT
e Systematiskt arbete med rektorer. Goda resultat for enheters
utvecklingsarbete
e Nirhet till férvaltningsledning - snabba beslut

Mojliga risker/orosomraden som identifierats dr
e Ejinsyn i hur det digitala utvecklingsarbetet pd vissa enheter ser ut (IT-plan,
kartliggningar, rod trad).
e Oklarhet kring hur skrivelserna kring digitalisering (liroplaner, kursplaner,
nationella strategier) tolkas och foljs
e Oro att enheter utvecklas at olika hall (vissa ej utvecklas). Hot mot
likvirdigheten for eleverna.

Edlevo

Det skoladministrativa systemet Procapita har under hésten 2022 ersatts av Edlevo
som dr en modernare webbaserad plattform fran samma leverantor Tieto Evry. Alla
administratorer inom férskola och skola har 1 samband med utrullningen fétt
utbildning 1 systemet. Systemets nya plattform ska underlitta arbetet och utgora en
mer anvindarvinlig yta for pedagoger och administratorer.

33



I den nya versionen av Edlevo finns ett nytt verktyg som ska underlitta for analys
av resultat.

Infomentor

Under hosten har ett arbete med att byta ut lirplattformen Edwise till Infomentor
som dr en modernare plattform mer anpassad for var verksamhet pagatt.
Plattformen ir integrerad med Google och ger mojligheter att anpassa systemet
efter vara arbetssitt och behov.

Systemet har successivt implementerats med start under hosten 2023. Som

pilotskolor gick Arenaskolan, Ala skola och Timra gymnasium forst ut.

1 januari 2024 gick alla enheter in 1 InfoMentor och Edwise har stingts ner.

Sakra kompetens

En av de viktigaste frigorna inom kompetensforsorjning dr att vara en attraktiv
arbetsgivare. Vi ir 6vertygade om att arbetet med ett vilskott skolsystem med
mojlighet till inflytande och ansvarstagande gor att vi blir attraktiva.

En viktig fraga i HOK 21 (Huvudoverenskommelse med lirarforbundens
samverkansrad) har varit vikten av att samtliga huvudmin arbetar aktivt med
strategisk kompetensférsorjning. Vi har darfor deltagit i tva partsgemensamma
konferenser anordnad av SKR. Varpd vi i samverkan med lirarorganisationerna tog
fram en strategisk kompetensforsoérjningsplan f6r Timrd kommuns skolvisende. De
omraden som pekas ut 1 planen ir:

- Fortroendefullt samarbete och samverkan
- Attraktivt lararyrke

- Ledning, styrning och arbetsorganisation
- Organisation och utvecklande arbetssitt
- Arbetsmiljo

- Lonebildning

Genom nimndens plattform for ledning och styrning tydliggdér man genom
barande principer for ledning och styrning att enhetschefen ar den viktigaste
ledningsresursen for att enheten utvecklas till en valskott enhet, sa att det dagliga
arbetet fir ratt forutsittningar. Samt att medarbetaren 4r den viktigaste resursen for
att barn och elever nar malen och for att vira verksamheter héller god kvalitet.

Dirfor att det viktigt att vi systematiskt analyserar vilken kompetens som behéver
tryggas for att sikra virde for de vi ir till for. Viktigt att lyfta ar dven att brister 1
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féormédga kompenseras inte utan hanteras genom malinriktad utveckling eller
avveckling.

Skapa utveckling

Genom att utveckla och virda skolsystemet s att det dr och forblir organisatoriskt
vilskott kommer vi att skapa utveckling hos de medborgare vi finns till fér. Vi tar
arligen fram strategiska utvecklingsplaner med aktiviteter utifrin resultat av det

systematiska kvalitetsarbetet.

Bade huvudmannen och enheterna arbetar med att fortsitta utveckla ett vilskott
skolsystem. En stor del av det systematiska kvalitetsarbetet baserar sig pa en
tydlighet 1 rutiner och processer samt vil fungerande dokumentation. For att
underlitta dokumentation och analys finns ett behov av digitala system som
forenklar arbetet.

Fanga och moéta behov

Genom ett transparant och arligt systematiskt kvalitetsarbete pa bade huvudmanna-
och enhetsniva finns férutsittningar for att finga och mota behoven precis dir de
ar. Genom att analysera, reflektera och lira av uppféljningens resultat kan vi
tillsammans anpassa forutsittningarna for skolenheterna si att varje enhet kan
mota de behov som uppstar. Barn- och utbildningsnimnden fattade beslut 1
oktober gillande rapporten for det systematiska kvalitetsarbetet lisaret 2022/2023.
Nimnden har dven tagit beslut om verksamhetsplan och budget 2024-2026 som
utgér frin de upptickter och fokusomriden som arbetats fram utifrin det

systematiska kvalitetsarbetet.

Arbeta tillsammans

Tillsammansarbete har varit virt ledord sedan vi piborjade vért arbete med ett
vilskott skolsystem. Pa ledningsnivd inom barn- och utbildningsnimnden och i
samverkan med socialnimnden har vi kommit lingt, detsamma giller samarbetet
med vér hyresvird kultur- och tekniknimnden. Vi kan genom virt systematiska
kvalitetsarbete se att vi har utvecklingspotential 1 tillsammansarbete mellan
verksamheter men dven inom verksamheter. Vi har dirfér utvecklat en
overgdngsprocess som ska stodja verksamheterna 1 elevs 6vergang mellan och inom
verksamheterna.

Barn- och utbildningsnimnden kommer att fortsitta utvecklingsresan tillsammans
med 6vriga nimnder och foérvaltningar gillande ny styrning och ledning 1 Timra
kommun. Vi kommer att fortsitta var externa samverkan i en mingd olika former.
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TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Ann-Christin Isaksson 2024-02-02 BUN/2023:283

Barn- och utbildningsnamnden

Lokalbehov Timra gymnasium, Anpassad gymnasieskola och
Vuxenutbildningen

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Meddela kultur- och tekniknimnden Timrd gymnasiums och Vuxenutbildningens behov av lokaler
bade pa kort och lang sikt.

Arendet
Kultur- och tekniknimnden har uppdraget att samordna kommunens utnyttjande av lokaler.

Alla nimnder och forvaltningar har ett ansvar att sa tidigt som mojligt meddela férandringar 1 sitt
framtida lokalbehov till kultur- och tekniknimnden.

Virdshuset (extern hyresvird) som idag inrymmer vuxenutbildningen maste limnas 2026-12-31 da
gillande avtal l6per ut.

Nir det giller Timrad gymnasium har vi en kortsiktig situation att l6sa och en langsiktig situation att
16sa. Den kortsiktiga situationen innebir att Timrd gymnasium behover utoka sina lokaler redan
hosten 2024 detta bland annat pa grund av férindringar i liroplanerna f6r yrkesprogram. Denna
férindring innebir fler undervisningstimmar per vecka och det i sin tur innebir behov av fler

lokaler, en annan anledning till utékning av lokaler ar att vi raknar med ut6kat antal elever redan
hosten 2024.

Timra gymnasium ir redan idag trangbodda 1 befintliga lokaler och vuxenutbildningen befinner sig
just nu 1 en expansiv fas (till exempel vardutbildning vilket socialnimnden ir i stort behov av). En
expansion som fOrvantas oka ytterligare 1 och med etableringen i Torsboda. Som jimfGrelse 6kade
kommunala vuxenutbildningens organisation med 500 % 1 Skellefted efter Northwolts etablering.
Antalet erbjudna yrkesutbildningar 1 Skellefted har 6kat frin tre till fyrtio.

Bade gymnasiet och vuxenutbildningen ska, enligt skollagen, utgdra en bas for den nationella och
regionala kompetensférsorjningen till arbetslivet.

All utbildning pa gymnasial nivd ir ett kommunalt ansvar, att kopa vuxenutbildning och
gymnasieutbildning via andra kommuner (eller fristiende skolor) blir vildigt dyrt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Rapport

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 060-163433
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Ann-Christin Isaksson 2024-02-02 BUN/2023:283

Protokollsutdrag till
Kultur- och tekniknimnden

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson

Skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 060-163433
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Lokaler for gymnasieskolan och vuxenutbildningen i Timra.

Timra gymnasium ir idag trangbodda 1 befintliga lokaler och vuxenutbildningen

befinner sig just nu i en expansiv fas (t ex vardutbildning vilket socialnimnden ar i

stort behov av). En expansion som forvintas Oka ytterligare 1 och med etableringen

i Torsboda. Som jimforelse 6kade kommunala vuxenutbildningens organisation
med 500 % 1 Skelleftea efter Northwolts etablering. Antalet erbjudna
yrkesutbildningar 1 Skellefted har 6kat fran tre till fyrtio.

Vuxenutbildningen

Undervisning pa vuxenutbildningen bedrivs 1 huvudsak pa dagtid men de
studerande medborgarna erbjuds ocksa i viss man mojligheten till studier
pa kvillar och helger.

VT -24 bestar vuxenutbildningen av 19 st. anstillda. I dagsliget nyttjar
vuxenutbildningen sex klassrum och en datasal samt ett lircentrum under
dagtid.

Verksamheten dr 6ppen 55 timmar/veckan samt ej stingt for skollov.
Tidigare var vuxenutbildningen placerad i Tallnis, divarande Tallnis
studiecentrum med betydligt storre utbildningsytor.

Virdshuset (extern hyresvird) som idag inrymmer vuxenutbildningen maste
limnas 2026-12-31 da gillande avtal l6per ut. Hyra drygt 5 400 tkr/ar.

Att képa vuxenutbildning via andra kommuner blir vildigt dyrt.

Gymnasieskolan

I dagslaget erbjuder Timrd gymnasium nio nationella program av de 18 som
finns.

IKE-kostnader gymnasiet - Det kravs fler elever pa Timrd gymnasium om
detta inte ska oka. I och med etableringen kommer det att kravas fler
program. Totalt IKE-kostnad inom gymnasiet ar idag ca 41 000 tkr. Vi har
dven IKE-elever in till oss som bekostas av andra kommuner.

Redan 1 dag dr laget pd Timrd gymnasium mycket anstringt lokalmassigt.
Ett ex: Natur- och teknikelever samliser idag samtliga
gymnasiegemensamma kurser. For att denna samldsning ska vara
genomforbar dr forutsittningen att gruppen inte overstiger 32 elever. Om
fler soker behover antal platser begrinsas om inte nya lokallésningar hittas,
detta giller 4ven andra program.

Idag hyr gymnasiet externa lokaler for att ha tillrickligt med utrymme f6r
sin verksamhet pa Midlanda (FT) samt ett restaurangkok (RL) 1 S6rberge.
Savil elever som personal pa de programmen blir ofrivilligt exkluderade

Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besodksadress: Kdpmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: info@timra.se
Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-57 36 78
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frain mycket som hinder pa huvudskolan. Hyreskostnad ca 450 tkr/ar. Vir
hyresvird pa flygplatsen har meddelat att de garna hyr ut sina lokaler till
foretagare 1 behov av lokaler istillet for till gymnasieskolan.

e Konkurrensmissigt piverkas gymnasiet negativt eftersom lokalerna 1 mangt
och mycket ir slitna och inte uppdaterade. Under detta dr har en del
renoveringar av lokalerna genomforts men i grunden dr det en skola som ar
mer dn 40 ar gammal och det marks.

e Nettovinst av 200 fler elever vid Timrd gymnasium ir ca 6 000 tkr/ar

Bade gymnasiet och vuxenutbildningen ska, enligt skollagen, utgdra en bas for den
nationella och regionala kompetensférsorjningen till arbetslivet. (Beslut Vux
riksdagen 200603)

Inom Vuxenutbildning och Timrd gymnasium har vi nirmat oss niaringslivet i
kommunen mer och mer under de senaste dren. Detta for att utveckla samarbetet
gillande kompetensférsérjning och bibehilla ett starkt och gott foretagsklimat.

Exempel pa detta samarbete dr den nystartade (och vildigt populira) inriktningen
pa Fordons- och transportprogrammet som var en direkt 6nskan frin foretagare 1
Timrd kommun. En utbildning som kommer att liggas ned med kommande
forutsittningar.

Ungefdr 50% av eleverna pa Timra gymnasium gar ett yrkesprogram. Dessa elever
kommer snabbt ut 1 arbete, som arbetsmarknaden och niringslivet 1 niromridet
efterfragar, efter avslutade studier. Dessa utbildningar kommer att liggas ned med
rddande forutsittningar.

Timrad kommuns beroende av andra kommuner och utbildningsanordnare for att
tillgodose vara medborgares ritt till utbildning 6kar. All utbildning pi gymnasial
niva dr ett kommunalt ansvar.

Planering och dimensionering av gymnasial utbildning

Riksdagen har beslutat om en omfattande reform for gymnasieskolan och den
kommunala vuxenutbildningen. Reformen handlar om nya bestimmelser f6r
planering och dimensionering av den gymnasiala utbildningen (dven pa
vuxenutbildningsniva).

Forindringarna innebir bland annat krav pa samverkan om planering,
dimensionering och erbjudande av vissa utbildningar i gymnasieskolan och
yrkesinriktad utbildning 1 den kommunala vuxenutbildningen. Arbetsmarknadens
behov ska vigas in 1 storre utstrickning vid beslut om utbildningsutbudet.



TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Lagindringarna bérjar gilla den 1 juli 2023 och tillimpas forsta gangen i fraga
om utbildning som pabérjas 2025.

Reformen syftar till att 6ka det tillgingliga utbudet av utbildning pa gymnasial
niva, underlitta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden och
forbittra kompetensforsorjningen till vilfard och niringsliv.

Fordelar med en lokalmissig sammanslagning:

e Samverkan mellan yrkesprogram Gy/Vux underlittas.

e Mojlighet till samnyttjande av olika typer av resurser (teknik, personal,
gemensamma lokaler).

e Nirmare samarbete mellan ledningsfunktioner.

e Gemensam samverkan med andra aktorer.

e Lircentrum kan nyttjas av bida verksamheterna.

Samverkansvinster som ar mojliga vid en nybyggnation av
gymnasiet och vuxenutbildningen:

Lokaler, flexibelt nyttjande utifrin variation 1 elevunderlag och utbildningsutbud. I
dagslaget dr detta inte mojligt pd grund av avstind men ocksd utrymmesbrist pa
Timrd gymnasium.

Personal, flera tjanster skulle bekostas vid ett utvecklat samarbete, frimst gillande
pedagogisk personal men dven annan kringpersonal, studie- och yrkesvigledning,
administration m.m.

Utbildningar, bibehalla och utveckla det utbildningsutbud som finns och behovs.
Detta innebir att kommunen sjilv kan nyttja de statsbidrag som finns att tillgd
genom vuxenutbildningen. Statsbidrag som skulle komma till gagn for bade
gymnasieskolan, vuxenutbildningen och framfoérallt f6r Timras medborgare. Detta
istiallet for att pengarna ska till andra kommunala och privata
utbildningsanordnare.

Samverkansvinsterna férutom att vuxenutbildningen och gymnasiet kan samnyttja
lokaler, personal samt utrustning skulle vara att kommunen skulle med en
nybyggnation skapa ett utbildningsnav. Detta skulle dven innebira mojligheter att
skapa ett naturligt trygghetsnav 1 kommunen dir férenings- och kulturlivet skulle
kunna skapa aktiviteter. Detta strategiskt placerat vid kommunens idrottsarenor,
simhall och med nirhet till brandstationen. Ytterligare atgirder for att gora
omradet levande.



TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Anpassad gymnasieskola/vuxenutbildning

Inom vuxenutbildningen har vi verksamheten anpassad vuxenutbildning, denna
verksamhet finns inte idag inom Timrd utan vi koper verksamhet frin andra
kommuner. Vid en byggnation av gemensamma lokaler kan vi se en
samordningsvinst inom dessa verksamheter bdde gillande lokaler men dven
gillande personal. Denna fraga behover utredas ytterligare men att en stor
ekonomiskt vinst skulle kunna bli verklighet ar det inget tvivel om.

Konsekvenser om det inte skapas lokaler for Timra
gymnasium och vuxenutbildningen

Firre kommer att kunna vilja Timrd gymnasium p.g.a. att utbildningsplatser maste
minskas. Detta giller bAde kommunens egna elever men ocksa elever frin andra
kommuner som 1 dag viljer Timra. De senaste tvd aren ser vi en stor 6kning av

elever frin andra kommuner.

Firre kommer att studera pad Vuxenutbildningen eftersom utbudet och
studiemojligheterna minskas drastiskt.

Lokalerna som Fordons- och transportprogrammet, El- och energiprogrammet samt
Restaurang- och livsmedelsprogrammet anvinder 1 dagsldget dr inte andamalsenliga
utifrin arbetsmiljo och sikerhet.

Konsekvens = nedliggning av dessa tre program pa Timra gymnasium.
EE 60%36000=2160000
RL 24*4000=96000

FT 72*64000=4608000

Arlig kostnadsdkning utifrin ovanstiende beridkningar fér Timra kommun om

dessa elever gar utbildningar 1 annan kommun eller fristdende skola.
Timrd Gymnasium

Timra gymnasium bedriver 1 snitt de billigaste utbildningarna 1
samverkansomridet. Alla elever som viljer utbildning hos annan kommun eller
aktor forlorar Timrd kommun pengar pa frin dag 1.

En vil fungerande gymnasieskola med ett brett programutbud ir en
grundforutsattning for att Timra kommun ska fa bedriva Nationell
idrottsutbildning 1 samarbete med Timra IK.
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Historiskt sett dar det 50% av Timrd eleverna viljer att stanna kvar pd Timra
gymnasium med moderna och frischa lokaler skulle denna trend 6ka. Vilket leder
till minskade kostnader f6r kommunen.

Rikneexempel: 200 elever 1 ar 9. 100 st. viljer Tigy, 100 st. véljer annan kommun
eller aktor. Snittpris IKE 120000 kr/ar och elev.

1007120000=12000000. En kostnad f6r kommunen pa 12 mkr/ér.

Rikneexempel: 200 elever 1 ar 9. 120 elever viljer Tigy, 80 st. viljer annan kommun
eller aktor.

80%120000=9600000. En kostnad fér kommunen pa 9,6 mkr/ar. Alltsd en
minskning 1 kostnader pa 2,5 mkr/ar.

Gymnasiet och vuxenutbildningen kommer inte kunna ta emot fler elever dn de
som finns 1 verksamheterna idag. Tvirtom maéste bigge verksamheterna minska
intaget av elever eftersom befintliga lokaler inte ricker till eller uppfyller de lagkrav
som finns.

Detta strider mot Kommunfullméktiges verksamhetsplan- och budget 2024-2026.
Det medfor dven att barn- och utbildningsnimndens beslut om ett uppdrag att se
over utbildningar inom vuxenutbildningen och Timrd gymnasium inte gar att
genomfora. Som foljd av detta kan vi inte sikerstilla en relevant
kompetensforsorjning for befintliga féretag och nya etableringar 1 Torsboda.

Det som ir arbetsmarknadens storsta behov nu och framat ar kompetens
motsvarande gymnasial nivd inom yrkesutbildningar. Etablering 1 Torsboda
forstarker detta ytterligare.

Timra kommun har intikter pd 9 mkr 1 statsbidrag (vuxenutbildning) varje ar som
kan investeras 1 utbildningar 1 egen regi, bade pa gymnasiet och vuxenutbildningen.
Nir mojligheterna begransas till att bedriva detta 1 egen regi kommer dessa medel
uteslutande ga till andra utbildningsanordnare.

Om vi 1 Timra kommun monterar ned utbildningar minskar kommunens
attraktivitet for foretagare och potentiella inflyttare. Darmed 6kar sannolikheten att
minniskor etablerar sig 1 nirliggande kommuner.

Det ir viktigt att vi har klart for oss att det finns inga ldrare, rektorer eller studie-
och yrkesvigledare som enbart skulle arbeta pd kvillar och helger. De
yrkeskategorierna kan vilja och vraka bland jobben idag och krusar inga
arbetsgivare. Om vi inte kan bemanna vir vuxenutbildning kommer vi inte att
kunna bedriva den.
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Ann-Christin Isaksson 2024-01-03 BUN/2024:3

Barn- och utbildningsnamnden

Insatser for en likvardig skola 2024

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Godkinna upprittad plan 6ver insatser for en likvirdig skolan 2024.

Arendet

Barn- och utbildningsnimnden far under 2024 ett statsbidrag som foreslas anvindas till att utoka
pagdende insatser och genomfora nya insatser som stirker likvardighet och kunskapsutveckling 1
forskoleklass och grundskolan. Bidragsbeloppet 2023 ir for Timra kommun 11 670 tkr.

Huvudmannen ansvarar sjilv for att analysera sina resultat, identifiera behoven och prioritera vilka
insatser som statsbidraget ska finansiera. Det dr ocksd huvudmannen som bestimmer hur man
fordelar bidraget inom organisationen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Plan 6ver insatser for en likvirdig skola 2024

Protokollsutdrag till

Exp / 2023

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 060-163433
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2023-12-13

Statsbidrag for starkt
kunskapsutveckling

2024

Timra kommun
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Bakgrund

Vi har utgitt ifran var genomférda nuligesanalys och beskriver nedan kortfattat
problem och orsaker som lett fram till identifieringen av de utvecklingsomraden vi
valt samt och hur delaktigheten varit 1 processen med nuldgesanalysen.

Delaktighet

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete genomfors bland annat genom dialog
med forskole- och skolenheternas rektorer och foérskolechefer. Innan barn- och
utbildningsnimnden fattar beslut om kvalitetsrapporten samverkas den med
samtliga forbund som har medlemmar inom omradet.

Nulagesanalys

Vir analys pekar pd nigra omraden som vi behdver prioritera under 2023/2024,
vissa omriden ligger kvar under betydligt lingre tid.

e Insatser inom ramen for utvecklingsomridet Digitalisering

e Socioekonomi, insatser inom vira mest socioekonomiskt utsatta omriaden

e Elevhilsa - Utveckla det frimjande och férebyggande arbetet, alla elever
behover fa det stoéd och den stimulande de behover redan fran start.

o Studie- och yrkesvigledning - utveckla elever valkompetens och framtidstro
e Ligstadiesatsning - utveckla lds- och skrivkunskaper hos vara yngre

e Oka nirvaro, minska frinvaro

1. Insatser inom ramen fér utvecklingsomradet
Digitalisering

Planerad insats och koppling till utvecklingsomradet Digitalisering

Vi vill genom denna insats skapa forutsittningar for moderna effektiva arbetssitt
som gynnar barn, elever, personal och virdnadshavare. Vi vill dven bidra till en
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attraktiv skola for pedagoger, elever och virdnadshavare samt bidra till att 6ka den
digitala mognaden och ge barn och elever likvirdig tillgang till digital kunskap.
Dirigenom finns forutsittningar for hogre maluppfyllelse och dirmed mer jimlika
livsvillkor.

Mal och forvantade effekter

e Funktionella systemstdd pa alla nivaer som underldttar lirande,
kommunikation och samverkan, uppféljning, analys och foérbittring.

e Genom funktionella systemstdd kunna ta fram information gillande
elevenens kunskapsutveckling 1 syfte att se till att eleven nér s langt som
mojligt utifrdn sin potential.

e Forenkla och forbittra det systematiska kvalitetsarbetet

o Likvardig tillgang till digital kunskap och digitala enheter

Ansvar

Huvudmannen ir ansvarig for att ge likvirdiga forutsittningar inom BOU genom
en digital strategi som ir beslutad 1 februari 2020.

Forvaltningsledningen ansvarar for att ge enheterna forutsittningar genom att
tillféra kompetens, kompetensutveckling och andra resurser.

Rektor ansvarar for att utveckla och genomféra enhetens digitaliseringsplan.

Uppfoljning, utvdardering och delaktighet

Forvaltningsledningen anstiller verksamhetsutvecklare med digitalisering som
huvudfokus, planeringen av deras arbetsinsatser diskuteras i rektorsnitverken.
Forvaltningsledningen foljer upp insatserna 1 huvudmannens érliga kvalitetsrapport
som samverkas med arbetstagarorganisationerna.

Forvaltningsledning samt skolledare méts 1 professionsmoten dar
verksamhetsutvecklarnas arbete f6ljs upp. Uppfoljning sker dven 1 dialog mellan
skolledare och forvaltningsledning. Detta arbete dokumenteras 1 huvudmannens
arliga kvalitetsrapport och vid behov sitts nya atgirder in for att forbattra

resultatet.

Rektor ansvarar for uppfoljning pa enhet, férvaltningsledningen ansvarar for
uppfoljning pa huvudmannaniva.
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2. Insatser inom ramen for socioekonomiskt utsatta
omraden

Koppling till utvecklingsomradet

En av vara storsta -6 skolor ligger 1 kommunens mest socioekonomiskt utsatta
omrdde. Skolan gor ett gott arbete med elevernas kunskapsresultat men behover

stod inom det vardagliga elevsociala arbetet som kraver mycket av lirarna.

Beskrivning av insatsen

Huvudmannen har beviljat en tillsittning av en elevsamordnare inom
Mariedalsskolans organisation. Tjinsten ligger inom det elevsociala arbetet med
nira koppling till grundliggande virden. Den riktar sig direkt mot elever och
avlastar lirarna 1 dessa delar, framfoérallt 1 mellanrummen mellan lektioner. Fokus
ska ligga pa frimjande och forebyggande aktiviteter, men det kan ocksa behovas
dtgirdande insatser som till exempel att reda ut konflikter innan lektioner borjar.

Samordnaren tjanstgor ocksd inom fritidshemmet.

Inférandet av tjinsten ska ge skolan bittre forutsittningar att kompensera for
migrations- eller socioekonomisk bakgrund och ha hoga férvintningar pé alla

elever.

Mal och forvantade effekter

Forbittrat elevsocialt klimat 1 mellanrum och 6vergangar ska gora att larare och
elever alltid ar redo fo6r undervisning och lirande nir lektionen borjar.
Kunskapsresultaten bor pé sikt forbittras.

Ansvar
Skolhuvudmannen ansvarar for att enheterna har ritt férutsittningar.
Forvaltningsledningen definierar positionen, rektor ansvarar for rekrytering.

Rektor har ansvar for att genomfora insatsen samt har personal- och
arbetsledningsansvar.

Uppfdljning och utvardering

Fo6ljs upp som en punkt 1 dialogen inom det systematiska kvalitetsarbetet.
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3. Insatser inom ramen fér utvecklingsomradet Elevhélsa

Planerad insats och koppling till utvecklingsomradet Elevhalsan

1.

En struktur gillande det hilsofrimjande och forebyggande arbetet behover
utvecklas. Var nuldgesanalys visar att det till viss del genomférs insatser som
ar hilsofrimjande och férebyggande men enheterna har svart att hitta
former f6r dokumentation och uppféljning vilket innebar svirigheter i att
analysera hur bra insatserna ar kvalitetsmassigt. Vi kommer dirfor att vi
gora insatser for att 6ka kvaliteten 1 det forebyggande och hilsofrimjande
elevhilsoarbetet.

Sedan den 2 juli 2023 giller 4ven nagra nya skrivningar i skollagen:

e clevhilsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och
ske 1 samverkan med ldrare och 6vrig personal

o clevhilsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete

e clevhilsan vid behov ska samverka med hilso- och sjukvirden och
socialtjinsten

e det ska finnas tillgdng till specialpedagog eller specialldrare.

Summa 2 950
2. Utveckla samverkan for barn som édr 1 behov av att flera myndigheter

samverkar for barnets bista.

Skolverket ser en negativ utveckling av elevers psykiska hilsa och oro for framtiden.

Ett forstarkt halsofrimjande och férebyggande arbete som omfattar hela skolan ir

en prioriterad fraga for att ge alla elever bittre forutsittningar f6r hilsa och

larande.

Summa 1 490

Mal och forvantade effekter

Tydlig struktur for elevhilsans hilsofrimjande och forebyggande arbete.
Fler elever som nir malen i skolan

Hogre kvalitet 1 det hilsofraimjande och forebyggande arbetet.

Tydlig struktur fér samverkan inom och mellan myndigheter for
barnet/eleven bista.
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Ansvar

Skolhuvudmannen ansvarar for att elevhilsan har en tillracklig och likvirdig
dimensionering vilket dr en forutsittning for ovanstiende arbete.

Rektor ansvarar for att genomfora insatserna samt personal och arbetsledning.

Uppfoljning, utvdardering och delaktighet

Forvaltningsledningen foljer upp insatserna via huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete vars rapport samverkas med arbetstagarorganisationer.

Rektor ansvarar for att f6lja upp insatsen 1 sitt systematiska kvalitetsarbete.

4. Insatser inom ramen for utvecklingsomradet Studie-
och yrkesvagledning.

Planerad insats och koppling till utvecklingsomradet

Inom omrédet studie- och yrkesvigledning kommer vi att fortsitta det
framgangsrika arbetet med vigledning 1 vid bemirkelse, vilket omfattar samtliga
verksamheter inom det obligatoriska skolvisendet.

Mal och forvantade effekter

o Struktur gillande vigledning 1 vid bemarkelse.

e Valkompetens hos vara elever.

Ansvar

Skolhuvudmannen ansvarar for att studie- och yrkesvigledningen har en tillracklig

och likvirdig dimensionering vilket ar en forutsittning for ovanstiende arbete.

Rektor ansvarar for att genomfora insatserna samt personal och arbetsledning av
studie- och yrkesvigledare.

Uppfoljning, utvardering och delaktighet

Skolledare deltar 1 professionsnitverk dir insatserna planeras och utvirderas.
Insatserna och effekten tas upp 1 dialogsamtal mellan férvaltningsledning och
rektor och redovisas 1 enhetens samt huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

som samverkas med samtliga berérda arbetstagarorganisationer.
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5. Insatser inom ramen fér utvecklingsomradet garanti fér
tidiga stodinsatser i forskoleklass och lagstadiet

Planerad insats och koppling till utvecklingsomradet

Fortsittning pa det tidigare statsbidraget lagstadiesatsningen.

Mal och forvantade effekter

e Bibehilla den personal som anstallts via ldgstadiesatsningen.
o Tidiga stédinsatser och dirigenom hogre likvirdighet och maluppfyllelse 1

arskurs 3 och 1 forlingningen 4ven 1 senare drskurser.

Ansvar

Rektor ansvarar for att genomfora insatsen.
Uppfdljning och utvardering

Rektor ansvarar for att f6lja upp insatserna 1 sitt systematiska kvalitetsarbete.
Skolhuvudmannen f6ljer upp via dialogsamtal och dokumenterar 1
skolhuvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

6. Lasa och skriva
Planerad insats och koppling till utvecklingsomradet

Bade pa nationell och lokal nivd kan vi se att elevernas formégor till lasforstaelse
samt att ldsa och skriva minskar. Vi behover darfor under 2024 utarbeta en strategi
och en kommunévergripande plan for att utveckla omradet pa lang sikt.

Mal och forvantade effekter

e Struktur gillande arbetet med att forbittra elevernas férmagor inom
omradet

e Kommunoévergripande plan for ett langsiktigt arbete med att forbittra
elevernas férmdgor inom omradet.

Ansvar

Skolhuvudmannen ir ytterst ansvarig for utbildningen och ansvarar for att
enheterna har en tillrickliga och likvirdiga forutsittningar for ovanstiaende arbete.

Rektor ansvarar for att delta 1 framtagandet av strategi och langsiktig plan och pa
sikt for att genomfora de planerade insatserna.
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Uppfoljning, utvardering och delaktighet

Skolledare deltar 1 professionsnitverk dir insatserna planeras och utvirderas.
Insatserna och effekten tas upp 1 dialogsamtal mellan forvaltningsledning och
rektor och redovisas 1 enhetens samt huvudmannens systematiska kvalitetsarbete

som samverkas med samtliga berérda arbetstagarorganisationer.
7. Oka nérvaro, minska franvaro
Planerad insats och koppling till utvecklingsomradet

Det pagar flera insatser inom barn- och utbildningsférvaltningen for att komma
tillrdtta med den okande skolfranvaron hos vara elever. Vi behover gora tidiga
insatser, ha en tydlig strategi och en lingsiktig plan for vart arbete. Denna insats
ska halla ihop arbetet, se helheten, sprida goda exempel och sa smaningom landa 1
en kommundvergripande strategi och lingsiktig gemensam handlingsplan.

Mal och forvantade effekter

o Tydlig strategi for arbetet med att 6ka nirvaron

e Lingsiktig gemensam handlingsplan

Ansvar

Skolhuvudmannen ir ytterst ansvarig for utbildningen och ansvarar for att
enheterna har en tillrickliga och likvirdiga forutsittningar for ovanstidende arbete.

Rektor ansvarar for arbetet pa enhet.
Uppfoljning, utvardering och delaktighet

Skolledare deltar i professionsnitverk dir insatserna planeras och utvirderas.
Insatserna och effekten tas upp 1 dialogsamtal mellan férvaltningsledning och
rektor och redovisas 1 enhetens samt huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
som samverkas med samtliga berérda arbetstagarorganisationer.

Styrkor och svagheter med de samlade insatserna

Arbetssattet ligger 1 linje med tidigare insatser som ar samverkade, framgangsrika
och etablerade 1 organisationen. Innehéllet kan bli nytt men arbetssittet ar bekant.
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Risker

e Vi har manga insatser planerade vilket kan férebyggas genom en klok och
lingsiktig planering.

e Kompetensférsérjningsproblem
Erfarenhetsspridning

Vi dokumenterar processer pa ett systematiskt sitt och delar processbeskrivningar
digitalt. Skolledare triffas regelbundet 1 professionsnitverk som leds av bitridande
forvaltningschefer. Aven andra professionsnitverk triffas regelbundet dir detta
arbete kan vara ett inslag.

Tidplan och kostnader
Digitalisering

Vira verksamhetsutvecklare arbetar med utbildningsinsatser under 2024 samt
implementeringen av en ny lirplattform, Infomentor. Personalkostnad 2024.

Socioekonomiskt utsatta omraden

Resurs rekryterad virterminen 2021 och for nirvarande placerad pa
Mariedalsskolan. Personalkostnad 2024.

Elevhalsa

Personal ir rekryterad, arbetet med hilsofrimjande och férebyggande insatser
prioriteras. Personalkostnader 2024.

Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvigledare har rekryterats, arbete med vigledning 1 vid bemirkelse
pagér. Personalkostnader 2024.

Tidiga insatser

Fortsittning pa lagstadiesatsningen - personalkostnader 2024.

Lasa- och skriva

Personalkostnad 2024 for person som tillsammans med rektorer tar fram en strategi
samt en plan for fortsatt arbete.
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Oka néarvaro, minska franvaro

Personalkostnad 2024 for person som arbetar med att ta fram en strategi samt en

gemensam handlingsplan for att 6ka narvaron hos véra elever.

Kostnadsberakning

Verksamhetsutveckling digitalisering
Socioekonomi

Elevhilsa

Studie- och yrkesvigledning

Garanti for tidiga insatser

Lisa och skriva

Oka nirvaro, minska franvaro
Totalt

1 550 tkr
650 tkr
4 440 tkr

4 500 tkr
700 tkr
620 tkr

13 160 tkr

700 tkr
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare
Ann-Christin Isaksson

SYV-plan revidering 2024

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2024-02-02 BUN/2024:49

Barn- och utbildningsnamnden

Godkinna upprittad revidering 1 skolhuvudmannens plan for studie- och yrkesvigledning 2024.

Arendet

I och med barn- och utbildningsnimndens effektiviseringsbeslut om att ta bort PRAO-samordnare
behover planen for studie- och yrkesvigledning revideras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
SYV-plan

Protokollsutdrag till
Rektorer 1
Grundskola
Gymnasieskola
Vuxenutbildning

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson

Skolchef
Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 060-163433
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Plan for studie- och yrkesvagledning
och praktisk arbetslivsorientering pa
huvudmannaniva

Syftet med studie- och yrkesvigledning ska vara att frimja elevernas beredskap
infér arbetslivet.

Eleverna ska utveckla féormagor som de behéver for att kunna géra vl
underbyggda studie- och yrkesval.

Huvudmannens ansvar for studie- och yrkesvagledning

Huvudmannen har god kinnedom om malen f6r studie- och yrkesvigledningen
och tar ansvar for att den genomférs i enlighet med milen

Huvudmannen ger skolorna forutsittningar att genomfdra utbildningen si att den
forbereder eleverna for aktiva livsval samt sd att varje elev kan granska och ta stillning
till fragor som ror den egna framtiden, har inblick 1 arbetslivet samt har kinnedom
om mojligheter till fortsatt utbildning i1 Sverige och 1 andra linder.

e Huvudmannen tar ansvar for att skolorna har tillgdng till personal med sidan
kompetens som kravs for att fd arbeta med studie- och yrkesvigledning.

e Huvudmannen har system och rutiner for planering, uppféljning och
utvirdering av malen for studie- och yrkesvigledningen.

e Huvudmannens kvalitetsarbete dokumenteras.

Huvudmannens ansvar for praktisk arbetslivsorientering
(PRAO)

Huvudmannen ska sikerstilla att prao for drskurs 8 & 9 anordnas for att ge eleven
erfarenhet fran yrkeslivet samt att vidga elevens perspektiv pa framtida studie- och
yrkesval.

Syftet med prao ir att stirka sjilvinsikten och valkompetens for framtida studie- och
yrkesval. Det for att vidga elevens perspektiv genom att ta del av egna erfarenheter for
att stirka framtida beslut kring studie- och yrkesval, samt ge kunskaper och
forberedelser infér kommande arbetsliv.

Det ir viktigt att huvudmannen stravar efter ett allsidigt urval av praoplatser. Ett
allsidigt urval ar viktigt for att eleverna ska fd kunskaper om olika branscher och
yrken, men ocksé for att motverka att elevernas studie- och yrkesval begrinsas av kon
eller av social eller kulturell bakgrund.

Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besodksadress: Kdpmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: info@timra.se
Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-57 36 78
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Forutsattningar

[ Timrd kommun finns 6 heltidstjanster som studie- och yrkesvigledare.

Dessa resurser fordelas mellan alla skolor enligt foljande:

Studie- och yrkesvigledare
Grundskola och 200 %
anpassad grundskola
inkl.
praosamordning,.
Timrd Gymnasium 100 %
Vuxenutbildning 300 %

Resurserna planeras pa skolérsbasis efter dialog pd huvudmannaniva frin féregaende
ars analys samt analys infér kommande ars behov.

Under perioden 2023-2025 har Timra kommun skrivit ett avtal med
Kompetenskompassen genom Handelskammaren mitt. Timrda Kommun har under

samma tidsperiod ett avtal med Ung foretagsambhet.

Arbetet med Kompetenskompassen och Ung foretagsamhet ska anvindas som ett
komplement och ett stod till rektors arbete med studie- och yrkesvigledning samt
PRAO f{6r att vidga elevens perspektiv for att stirka framtida beslut kring studie- och
yrkesval. Arbetet dokumenteras i SYV-planen.

Uppfdljning

Arbetet med studie- och yrkesvigledning och PRAO f6ljs upp och dokumenteras pa
huvudmannaniva édrligen genom det systematiska kvalitetsarbetet. Genom analys
sakerstiller huvudmannen att ritt forutsittningar sd som resurser, kompetens och
tillgdnglighet finns for skolorna att bedriva en andamaélsenlig verksamhet kring studie
och yrkesvigledning.

I samband med analysen ses dven SYV-plan pid huvudmannanivéd 6ver och vid behov
revideras.
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Styrdokument och riktlinjer

e Skollagen (2010:300)

e Skolférordning (2011:185)

e Liroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2022 (Lgr22)

e Liroplan for grundsirskolan 2022 (Lgrsir22)

e Liroplan f6r gymnasiet 2011 (Gyl1)

e Liroplan f6r vuxenutbildning 2012 (Lvux12)

e Skolverkets Allminna rdd med kommentarer Arbete med studie- och
yrkesvigledning
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Cecilia Edlund 2024-01-08 BUN/2023:297

Barn- och utbildningsnamnden

Uppfoljning av plan for internkontroll 2023

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Godkinna upprittad rapport gillande uppfdljning av planen for intern kontroll 2023

Arendet
Forvaltningen har upprittat en rapport som beskriver arbetet och resultatet av de kontroller som
genomforts enligt internkontrollplan 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Rapport

Plan for intern kontroll 2022

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen

Exp / 2023

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
86182 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/
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Barn- och utbildningsndmnden

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL
Avser ar: 2023

Kontroller har genomférts i enlighet med antagen plan for
granskning av intern kontroll (planen bifogas) [1]a X Nej

Om nej, kontrollerna avviker frin planen enligt f6ljande:

Granskningen gillande att sidkerstilla behorig personal: Pa grund av systembyte gillande
legitimationsregister frin kommundévergripande system till eget verksamhetssystem (Edlevo) har
denna kontroll endast genomforts vid ett tillfalle 2023.

Samlat resultat av genomforda kontroller — redogérelse:
Granskningarna gillande niringsriktiga maltider visade endast pd nagra mindre avvikelser frin
livsmedelsverkets rad ”"Bra mat 1 skolan”. Kontrollen genomford 2 ggr.

Granskningarna gillande utdrag ur belastningsregistret:

Vid forsta granskningen visade det sig att det 1 ett fall inte var begirt och uppvisat utdrag ur
belastningsregistret. Utdrag begirdes och kontrollerades. I ett fall har begirt utdrag varit uppvisat
infor anstillningen men férsvunnit 1 hanteringen fram till notering 1 system. Personen det giller
har avslutat sin anstillning.

Vid andra granskningen visade det sig att det 1 tva fall inte var begirt och uppvisat utdrag ur
belastningsregistret. Utdrag dr nu begirt och kommer att kontrolleras. I tre fall har begirt utdrag
varit uppvisat infor anstillningen men forsvunnit i hanteringen fram till notering 1 system.
Utdragen dr nu skickat for notering 1 systemet.

Granskningen gillande ink6p utanfor avtal visade inte pd nagra avvikelser. Kontrollen OK.

Granskningen gillande att sikerstilla behorig personal: Uppfoljningen visade att andel ldrare med
pedagogisk hogskoleexamen (heltidstjanst) var 85,7% for ldsir 22-23, nagot hogre dn foregiende
lasdr. Samt att andel lirare med lararlegitimation och behdrighet 1 minst ett undervisande amne
(heltidstjanst) var 72,2% for lasar 22-23, nagot hogre dn foregdende ldsar.

Granskningen gillande produktionsstopp 1 produktionskoket:

Kontrollen ar 2023 visar att varje enhet utgar frin den riskhanteringsplan som framarbetats pa
central nivd. Under hosten 2023 kommer kostverksamheten ta fram en kontinuitetsplan fér
verksamheten. Syftet med kontinuitetsplanen ar att kunna uppritthalla verksamheten pd en
tolerabel niva vid sirskild hindelse och kunna éterstilla resursen till normallage si fort som
mojligt. Kontrollen OK.

Vidtagna dtgirder med anledning av eventuella brister:
Utdrag ur belastningsregister:
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De chefer som brustit 1 hanteringen av utdrag ur belastningsregistret kommer att fa en sirskild
genomgang av lagstiftningen av vir HR-strateg.

Polisen har infért mojligheten att uppvisa registerutdrag digitalt via myndighetsbrevlada, det
innebir att cheferna behover verifiera dktheten via en digital kontrolljdnst hos polisen. Den nya
rutinen trddde 1 kraft hos polisen fran 230901 och kommer att anpassats i kommunen samt
innebdra att risken att tappa bort utdrag minimeras.

Sikerstilla behorig personal:
Kontrollen kommer att genomforas en gang per ar och redovisas 1 rapporten Gver
skolhuvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

OVRIG INFORMATION

Hur genomférdes riskbedéomningen i samband med upprittandet av 2023 ars plan for
granskning av intern kontroll? (Vilka valde ut kontroll-/riskomradena som skulle granskas?)
[ ] En grupp janstemin valde kontrollomridena

En grupp politiker valde kontrollomridena

Samma plan som foregdende ar anvindes
X Annat sitt
Verksamhetsutvecklare 1 forvaltningen genomférde en workshop tillsammans med nimnd dir
forslag pA omraden for internkontroll presenterades samt att nimnden fick limna in egna forslag
till omraden for granskning. Dessa riskbedémdes av en grupp tjanstemin och forslag pa
internkontrollplan upprittades och beslutades om 1 nistkommande nimnd.

Ge exempel pa hur nimnd och férvaltning arbetar med férebyggande arbete for att forbattra

den interna kontrollen inom verksamheterna:

Forvaltningsledningen arbetar [6pande med att informera om betydelsefulla rutiner for att
forbattra

den interna kontrollen.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Cecilia Edlund
Verksamhetsutvecklare

Bilaga: Internkontrollplan for 2023
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o

Plan for intern kontroll 2023

Antagen av Barn- och utbildningsndmnden 2023-02-15

Lisbeth Eklund Ann-Christin Isaksson
Ordférande BUN Forvaltningschef/skolchef BOU
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Barn- och utbildningsnimnden
Plan f6r intern kontroll 2023

2023-02-15

Reglemente,
Granskning avser Metodik anvisningar, policy Ansvarig Frekvens Klart Rapportering
mm
Kontroll att Utdrag fran vart Skollagen (2010:800) Kostekonom 2 ggr/ar En ging under Efterf6ljande nimnd
skolmaltider ir kostsystem Matilda. Aven hostterminen och en
niringsriktiga specialkost ska granskas. gang under
varterminen
Utdrag ur Alla anstillda mellan Lag (2000:873) om HR strateg 2 ggr/ar Mars och Oktober Efterféljande nimnd
belastningsregistret forsta januari och sista | registerkontroll av
februari samt alla personal inom
anstillda mellan forsta f5rskoleverksamhet
augusti och sista ’
september. skola och
skolbarnomsorg
Ink&p utanfor avtal Stickprov frin varje LOU Controllers 1 ging/ar Oktober Efterfoljande nimnd
enhet utifrin vart
ekonomisystem
Sikerstalla behorig Utdrag fran vart Skollagen (2010:800) Systemforvaltare 2 ggr/ar Augusti och Januari Efterfoljande nimnd
personal skoladministrativa
system Edlevo
Produktionsstopp 1 Kontroll att varje enhet  Skollagen (2010:800) Kostchef lggr/ar Oktober Efterfoljande nimnd

produktionskdk

har en riskhanteringsplan
upprittad samt att
atgirder vidtagits vid
behov.
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Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Ann-Christin Isaksson 2024-01-30 BUN/2024:22

Barn- och utbildningsnamnden

Tillampningsanvisningar forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg i
Timra kommun

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Faststilla upprittad tillimpningsanvisning for forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg 1 Timra
kommun.

Arendet

Enligt Kommunfullmiktigebeslut ska alla styrdokument ses 6ver och laggas in 1
kommungemensamma mallar. Tillimpningsanvisningarna for forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg dr nu inlagda i en sidan mall. Tillimpningsanvisningarna har dven uppdaterats med
uppriknade avgifter och fortydliganden vid turordning till platserbjudande inom férskolan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Tillimpningsanvisning

Protokollsutdrag till
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Tillampningsanvisningar for avgifter och regler i forskola, fritidshem
och annan pedagogisk verksamhet i Timra kommun 2024

Reglerna tillimpas for de verksamheter som regleras 1 skollagens 8 kapitel (férskolan), 14 kapitel
(fritidshem) och 25 kapitel (annan pedagogisk verksambhet).

Allmant

Barn som ir folkbokférda i Timra kommun erbjuds plats i enlighet med skollagen.

Barn som ir folkbokforda i andra kommuner kan erbjudas plats 1 Timrd kommuns férskolor om
barnet har sirskilda skil med hinsyn till sina personliga férhéllanden (8 kap 13 § 1 st skollagen).
Barn har inte ritt till tvd placeringar i forskola eller fritidshem samtidigt, varken inom kommunen

eller 1 tvd olika kommuner. Giller bide kommunala och fristiende enheter.

Det ar barnets virdnadshavare som ans6ker om plats 1 forskola, fritidshem eller annan pedagogisk
verksamhet och riknas dirmed som platsinnehavare.

Att vara platsinnehavare riknas som ett abonnemang som tecknats mellan virdnadshavare och barn-
och utbildningsférvaltningen 1 Timra kommun.

Virdnadshavare som inte har gemensamt hushall, men gemensam virdnad, ska bida vara
platsinnehavare om bada har behov av tillsyn. Barnet har en plats, men virdnadshavarna riknas som
separata hushall och far var sin faktura som baseras pa respektive hushalls avgiftsgrundande inkomst
samt behov av tillsynstid.

Med hushall avses bide ensamstiende och gifta/sammanboende, med eller utan gemensamma barn,
och som ir folkbokférda pi samma adress.

Forskola

Barn 1 dldrarna 1-5 ar har ritt till plats 1 férskola.

Barn till vairdnadshavare som arbetar eller studerar har ratt till férskola i den omfattning som
vardnadshavarnas arbete eller studier kriver.

Barn till vardnadshavare som ir arbetssokande eller fordldralediga har ritt till forskola 30 timmar per
vecka enligt gillande taxa. Tiden ir forlagd mandag till fredag mellan kl. 08:00 - 14:00.



Allman forskola

Fran och med hostterminen det ar barnet fyller 3 ar har barnet ritt till s kallad allmin férskola.
Den idr avgiftsfri och forlagd till 15 timmar per vecka, tre eller fem dagar 1 veckan och totalt 525
timmar per ar. Allmén forskola foljer skolans ldsarstider, vilket innebir att den inte erbjuds nir
skolorna har lov.

Allmin forskola ar en del av forskolans ordinarie verksamhet. Benimningen allmin syftar pa att
forskolan ar tillgdnglig och avgiftsfri for alla barn frin och med tre rs dlder. Den erbjuds oavsett
vilken sysselsdttning barnets virdnadshavare har.

Asyls6kande barn och barn med tidsbegriansat uppehéllstillstind som bor i Timra kommun har ritt
till allmin forskola fran och med héstterminen det ar barnet fyller tre ar.

Tiderna for den avgiftsfria forskolan ar kl. 09:00-12:00 fem dagar per vecka eller kl. 09:00-14:00 tre
dagar per vecka.

Fritidshem

Barn som gér 1 forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola har ritt till plats 1 fritidshem om
vardnadshavare arbetar eller studerar. Fritidshem erbjuds frdn och med vecka 32 det ar barnet borjar
1 forskoleklass till och med varterminen det dr barnet fyller 13 ar.

Fritidshem erbjuds den del av dagen da barnet inte gar i skola, det vill sdga fére och efter ordinarie
skoltid, samt vardagar under lov.

Barn vars virdnadshavare dr arbetssdkande eller forildralediga har inte ritt till plats i fritidshem. Om
barnets virdnadshavare bor tillsammans och en av dem ar arbetssokande eller foraldraledig, har
barnet inte ritt till plats 1 fritidshem.

Tillfillig placering pa fritidshem kan 1 mén av plats erbjudas enstaka dagar nir virdnadshavare
arbetar eller studerar.

Plats i fritidshem beviljas pd den skola dir barnet dr placerad och niar behov uppstar. Det dr ingen ko
till plats 1 fritidshem.

Omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds

Verksamheten vinder sig till virdnadshavare med barn folkbokférda 1 Timrd kommun 1 dldern 1-13
ar, till och med viarterminen det ar da barnet fyller 13 ar.

Omsorg under tid dé forskola eller fritidshem inte erbjuds kan ansokas for barn till vardnadshavare
som ar:

e ensamboende och som arbetar obekvima tider.



e gifta eller ssmmanboende, dir bada parter samtidigt arbetar obekvima tider.

Virdnadshavare som har gemensam vardnad, men ir folkbokfoérda pa olika adresser, forvintas
gemensamt l6sa barnets behov av omsorg pa obekvim arbetstid.

Vardnadshavare som ir forildralediga, arbetssokande, sjukskrivna eller semesterlediga har inte ratt till
omsorg pi obekvim arbetstid.

Placeringsregler for omsorg pa obekvim arbetstid:

e Intyg fran arbetsgivare som styrker arbete pa obekvima tider ska limnas in 1 anslutning till
ansokan.

e Virdnadshavare ska motivera varfoér barnet inte kan vistas hos den andre virdnadshavaren.

e Omsorgsbehovet ska vara kontinuerligt 1 minst tvd manader. Individuella undantag kan
goras.

e Virdnadshavare ordnar sjilva transport till och frin barnets forskola/fritidshem, om barnet
har annan placering dagtid d4n pd Framnis och Mariedals forskolor.

e Schema fOr barnets vistelsetid ska skickas in minst 14 dagar innan schemat borjar gilla.
Registrering av barnets vistelsetider gors 1 appen Edlevo och funktionen Barnschema.

e Schemaindringar under pagaende 14-dagarsperiod far endast goras enligt 6verenskommelse
med personalen.

Beslut om plats fattas av rektor inom tvd manader frin det datum ansékan inkommit.

Omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds dr ingen lagstadgad verksamhet, darfor
finns det ingen platsgaranti.

e Placeringen upphér om:
e Virdnadshavares anstillning upphor eller om arbetet inte lingre sker pad obekvim arbetstid.
e Platsen inte anvinds under tvd manader.

e Barnet folkbokfors 1 annan kommun.

Ansokan

Ansokan om plats i forskola, fritidshem och annan pedagogisk omsorg gors 1 e- tjansten for forskola
och fritidshem. Den finns 1 Timrd kommuns e-tjinsteportal, e- tjanster.timra.se. Inloggning sker med

BankID eller Freja elD. Dir finns dven en blankett att himta f6r den som saknar e-legitimation.

Erbjudande om plats i forskola

Ansokan om plats 1 férskola maste ha inkommit till Timrd kommun senast fyra manader fore 6nskat

startdatum for att plats ska kunna garanteras inom den tiden.

Barn ska erbjudas plats 1 en férskola som ligger s nira hemmet som mojligt. Skilig hinsyn ska tas
till virdnadshavares onskemal.


https://e-tjanster.timra.se/
https://e-tjanster.timra.se/

Barn som av olika skil har behov av sirskilt stdd 1 sin utveckling i form av férskola kan beviljas
tortur. Fortur giller till ledig plats 1 Timra kommun, inte till en specifik férskola.



Nir det ér fler sokande dn det finns lediga platser pa forskolan giller féljande, under férutsittning
att det inte hindrar andra barns lagliga ratt:

1. Barn som har syskon placerad har fortur till samma f6érskola. Med syskon menas barn som
har samma folkbokforingsadress. Syskonfortur giller om det dldre syskonet gar kvar pa
forskolan nir det yngre ska borja.

2. Overflytt for de som inte erbjuds sitt forstahandsval, men accepterar erbjuden plats och viljer
att std kvar 1 ko till forstahandsvalet.

3. Om flera barn har samma 6nskade placeringsdatum och ansékan har inkommit senast fyra
manader innan onskat startdatum blir det dldsta barnet erbjuden plats forst.

Svar pa platserbjudande gors 1 Edlevo app for vardnadshavare. Appen laddas ner via App Store eller
Google Play till mobil eller surfplatta. Det dr dven mojligt att anvinda Edlevo app via webblésare:
https://education.service.tieto.com/WE.Education.Citizen/ChildSelector

Inloggning sker med BankID eller Freja eID.

Byte av forskola inom Timra kommun

Onskas byte av forskola inom Timra kommun maéste en ny ansékan goras och skickas in. Ny
placering erbjuds 1 man av plats och tidigast vid terminsstart under augusti och januari. Ingen fortur
ges till de barn som redan ir placerade 1 Timra kommuns férskolor.

Avgifter och avgiftsniva

Timrd kommun tillimpar maxtaxa, det innebir att avgiftens storlek baseras pa en procentsats av den
sammanlagda inkomsten fore skatt 1 det hushall som har behov av plats, upp till ett inkomsttak. Det
betyder att ju mer hushallet tjanar desto hogre blir avgiften, men bara upp till en viss inkomst.

Nytt avgiftsgrundande inkomsttak och nya avgiftsbelopp faststalls av Skolverket varje ar.

Procentsatsen varierar beroende pd hur méanga barn fran samma hushéll som ir placerade 1 nagon av
de aktuella verksamhetsformerna 1 Timrd kommun, bide 1 kommunala och fristiende enheter. Det
yngsta barnet riknas som barn 1, det nist yngsta som barn 2 och s vidare. Frin och med barn 4
utgar ingen avgift.

Avgiften fOr forskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet debiteras ménadsvis, 12 méanader
per ar. Debitering sker dven om barnet dr franvarande, till exempel vid semester eller vid ndgon
annan typ av franvaro. Avgift tas ut frin och med forsta inskolningsdagen.

For ar 2024 ir hogsta avgiftsgrundande inkomst 56 250 kr per manad och hushall.


https://education.service.tieto.com/WE.Education.Citizen/ChildSelector

Avgift for barn 1-2 ar som ar placerade i forskola och/eller omsorg
under tid da forskola inte erbjuds

e Barn 1 forskola 1-2 ar.

e Barn i forskola 3 ar till och med juli méanad det ar barnet fyller 3 ar.

Inkomst/man Barn 1 Barn 2 Barn 3 Barn 4

% av inkomst 3 %, max 1688kr |2 %, max 1125 kr| 1 %, max 563 kr | Ingen avgift

Allman forskola 3-5 ar, avgiftsfri verksamhet

E6r barn 3-5 ér frdn och med augusti manad det dr barnet fyller 3 ar och som endast deltar 1 allmidn
forskola 15 timmar per vecka (525 timmar om aret). Den allminna férskolan f6ljer grundskolans
lasdrsindelning, och kan forliggas tre eller fem dagar per vecka.

Inkomst/man Barn 1 Barn 2 Barn 3 Barn 4

% av inkomst Ingen avgift Ingen avgift Ingen avgift Ingen avgift

Avgift for barn 3-5 ar som ar placerade i forskola och/eller omsorg
under tid da forskola inte erbjuds

For barn 3-5 ér, frain och med augusti méinad det ar barnet fyller 3 ar, med en vistelsetid 6ver 15
timmar per vecka.

Taxan reduceras med 30 %.

Inkomst/man Barn 1 Barn 2 Barn 3 Barn 4

% av inkomst 3 %, max 1688 kr* | 2%, max 1125 |1 %, max 563 kr* | Ingen avgift
*taxan reduceras med 30 %

Avgift for elever 6-13 ar som ar placerade i fritidshem och/eller omsorg
under tid da fritidshem inte erbjuds

Elever som gar 1 forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola med plats i fritidshem till och
med virterminen det ar eleven fyller 13 ar.




Inkomst/man Barn 1 Barn 2 Barn 3 Barn 4

% av inkomst 2 % max 1 125 kr 1% max 563 kr |1 % max 563 kr | Ingen avgift

Tillfillig placering pé fritidshem debiteras per dag. For dr 2024 ir avgiften 50 kr per dag, max 1 125

kr per manad.

Avgiftsgrundande inkomst

Den avgiftsgrundande inkomsten dr hushallets sammanlagda ménadsinkomst fore skatt. Det dr bara

skattepliktiga inkomster och ersittningar som ska uppges, till exempel:

16n och andra skattepliktiga formaner 1 anslutning till din anstillning som till exempel fri
bil, fri kost, fri bostad.

inkomst av niringsverksambhet.

skattepliktiga arvoden, till exempel ersittning for styrelseuppdrag, arvodesersittning till
familjehem eller vardbidrag (arvodesdelen).

sjukpenning, sjukbidrag.

foraldrapenning.

arbetsloshetsersittning fran A-kassa.

aktivitetsstod.

pension (ej barnpension).

livrinta.

Bidrag och ersittningar som inte ir skattepliktiga ska inte anges.

Inkomstanmalan och avgiftsandring

For att avgiften ska bli korrekt ar det viktigt att hushallet har uppgett en aktuell inkomst.

Inkomstuppgift ska limnas nir:

barnet borjar pa forskola, fritidshem eller 1 annan pedagogisk verksamhet.
kommunen begir det.
hushallets inkomst dndras.

hushéllets sammansittning dndras vid indrade familjeférhallanden.

I det fall inkomsten varierar frin ménad till minad 4r det den genomsnittliga avgiftsgrundande

inkomsten per manad som ska anges.

Hushallets inkomstuppgift registreras i e-tjansten for forskola och fritidshem. Den finns 1 Timra

kommuns e-tjansteportal, e-tjanster.timra.se. Inloggning sker med BankID eller Freja eID. Dir finns

dven en blankett att himta for den som saknar e- legitimation.



https://e-tjanster.timra.se/

Om inkomstuppgift inte limnas beridknas avgiften enligt den hogsta inkomstnivin, det innebir att
hogsta avgift debiteras enligt gillande taxa.

Debitering, betalning och krav

Preliminir faktura skickas ut f6r innevarande manad senast den 20:e 1 midnaden och ska betalas
senast sista kalenderdagen samma méinad. Andringar som paverkar avgiften, till exempel dndring av
inkomst, och som inkommer efter innevarande ménads preliminira avgiftsberdkning korrigeras pa
nidstkommande mdnads faktura. Justering av avgift sker hogst en manad bakat 1 tiden riknat fran det
datum nir dndringen inkommit.

Vid sen betalning har kommunen ritt att, férutom fakturabeloppet, debitera drojsmalsrinta enligt
lag. Om avgiften inte betalas trots pAiminnelse limnas drendet vidare till Svea Inkasso.

Om avgiften inte betalas trots betalningspaminnelse och inkassokrav kan kommunen besluta om
avstingning fran plats 1 férskola, annan pedagogisk verksamhet eller fritidshem.

Delad plats och delad faktura

Om barnet bor vixelvis hos sina virdnadshavare, och bada har behov av forskole- eller
fritidshemsplats, riknas bada som platsinnehavare och ska betala for sin del av avgiften. Avgiften
beriknas utifrin respektive hushalls inkomst och behov av vistelsetid f6r barnet. Hushéllens
sammanlagda avgifter fir inte 6verskrida hogsta avgiften enligt maxtaxans regler.

For att vairdnadshavarna ska fa en delad plats med delad faktura méste en anmilan goras. Blankett

fér anmilan om delad faktura finns att himta 1 Timrd kommuns e- tjinsteportal, e-tjanster.timra.se.

Uppsagning av plats

Uppsdgningstiden dr en manad och riknas fran den dag uppsigningen inkommit till kommunen.
Under uppsiagningstiden giller betalningsskyldighet och barnet har ritt till sin plats under hela
uppsdgningstiden.

For plats pa fritidshem tillimpas ingen uppsigningstid vid virdnadshavares arbetsloshet eller
forildraledighet.

Uppsdgning av plats gors 1 Edlevo app for virdnadshavare. Appen finns att ladda ner via App Store
eller Google Play till mobil eller surfplatta. Edlevo app finns dven via webblisare:
https://education.service.tieto.com/WE.Education.Citizen/ChildSelector

Inloggning sker med BankID

Om platsen inte anviands under tvd manader utan sirskilda skil, kan kommunen siga upp platsen.
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F6r barn som ir placerade 1 forskola sidgs platsen upp automatiskt den dag barnet borjar
forskoleklass, om ingen uppsigning inkommer inom foreskriven tid innan dess. Debitering av

forskoleplats sker fram till och med uppsidgningsdatum.

Ovrigt

Tva dagar per termin, 1 samband med ordinarie personals verksamhets- och kompetensutveckling,
har rektor for forskola och fritidshem ritt att bemanna verksamheten med vikarier eller flytta
verksamheten till en annan forskola eller fritidshem.

Information om dessa dagar ska ske minst tva méanader 1 forvag.

Under sommarmanaderna juni-augusti kan enheter slas samman nagra veckor. Det kan innebira att
barn som har tillsynsbehov under den perioden far vistas pa annan forskola eller fritidshem 4n sin
ordinarie placering.
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TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Ann-Christin Isaksson 2024-01-16 BUN/2024:23

Barn- och utbildningsnamnden

Samverkansomrade inom vuxenutbildningen

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

1. Att ingd 1 ett primirt samverkansomrade avseende yrkesimnen och sammanhallna
yrkesutbildning inom Komvux tillsammans med 6vriga kommuner 1 Visternorrland.

2. Att uppdra till forvaltningschef att under viren 2024 utarbeta ett samverkansavtal med 6vriga
kommuner 1 Visternorrland avseende yrkesimnen och sammanhallna yrkesutbildningar inom
Komvux.

Arendet

Andringar i skollagen medfor bland annat att kommuner ska samverka nir utbildningar inom
gymnasieskolan och Komvux planeras, dimensioneras och erbjuds. Samverkan ska ske mellan minst
tre kommuner och formaliseras via ett primirt samverkansavtal genom vilket deltagande kommuner
bildar ett primirt samverkansomrade for utbildningen.

Arendet omfattar Komvux pa gymnasial niva och foreslar att Visternorrland utgér primart
samverkansomrdde och att ett primirt samverkansavtal upprittas mellan samtliga sju kommuner 1
Visternorrlands lan.

Bakgrund

Mot bakgrund av regeringens proposition 2021/22:159 Dimensionering av gymnasial utbildning for
béttre kompetensforsorjning har Skollagen forindrats 1 syfte att 6ka det tillgingliga utbudet av
utbildning pa gymnasial niva, att underlitta ungdomars och vuxnas etablering pa arbetsmarknaden
samt att forbittra kompetensforsorjyningen till vilfird och niringsliv.

Forindringarna 1 skollagen tillimpas férsta gingen avseende utbildning som piborjas 2025, och
innebir bland annat att

o Arbetsmarknadens behov ska fa betydelse for planering och dimensionering av utbildning pa
gymnasial niva

e Varje kommun ska samverka med minst tvd andra kommuner genom ett primdrt
samwverkansavtal avseende planering, dimensionering och erbjudande av utbildning, inom ett
primirt samverkansomride f6r utbildningen.

e Inom det primira samverkansomrade som den sokande 4r hemmahdorande 1 galler frisok

o Sekunddra samverkansavtal kan slutas med kommuner eller regioner utanfoér det primira

samverkansomradet.
e Det primira samverkansavtalet ligger till grund fér gemensam ansdkan om statsbidrag inom
yrkesvux
Postadress Besoksadress Telefon

861 82 Timra Képmangatan 14 060-163433
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Handlaggare Datum Diarienummer

Ann-Christin Isaksson 2024-01-16 BUN/2024:23

For Komvux ska samverkansavtalet omfatta yrkesimnen och sammanhéllna yrkesutbildningar pa
gymnasial niva. Varje samverkande kommun ska erbjuda all sadan yrkesutbildning som anordnas av
huvudminnen 1 det primira samverkansomradet.

En tinkbar effekt av det kommande avtalet ar att gemensam regional dimensionering och planering
av utbudet av utbildningar kan bidra till 6kad ekonomisk effektivitet.

Forslaget innebir ocksa per automatik frisok for omradets invinare varfor respektive hemkommun
framgent inte kommer att kunna avboja studier pa annan ort genom att avsld interkommunal
ersittning. Effekten av detta pd respektive kommuns budget kan 1 dagsliget inte besvaras tydligt. Hir
behovs olika tydliggéranden goras: Prislistor, gemensam ekonomi och hantering av
statsbidragsansékan och -redovisning dr ndgra exempel.

Inom ramen f6r det primira samverkansavtalet ska samtliga huvudmin informera om och
marknadsfora hela det utbud som erbjuds inom samverkansomradet. Detta kan bide medfora 6kade
kostnader 1 och med ett storre utbud att marknadsfora, och ligre kostnader via forbattrade
forutsattningar att fylla samtliga utbildningsplatser.

Ett gemensamt regionalt utbildningsutbud med god matchning 1 relation till arbetsmarknadens
behov kan forvintas ha positiv effekt pa invinarnas etablering pa arbetsmarknaden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Bildspel

Protokollsutdrag till
Kommunférbundet Jeanette Jernberg
Rektorer inom vuxenutbildningen Timra

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 060-163433
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Vad behover det beslutas om?

* Hur skall vi formera oss i Vasternorrland?
Hur skall vart Samverkansomrade/
Samverkansomraden se ut?

- Ett omrade

- Tva omraden

* Pa vilken niva ska samverkan ske?
- 2025

- 2027-2028

Kommunforbundet
Vasternorrland



Frisok i det primara samverkansomradet eJ IKE

* Det ar fritt att sokatill de
yrkesutbildningar inom Komvux som
erbjuds i det primara
samverkansomrade

* Hemkommunen ska svara for
kostnaderna for en elevs utbildning
oavsett var utbildningen bedrivs

* Kommunens medfinansiering kan
forskjutas till annan kommun.
Kommunallagen?

* Hemkommunen har inte ratt att neka
behorig elev

Slrum s u nd

)

su—:rsund/\>

Ragunda

Ange

Solleftea

Timra

Sundsvall

Nordanslig
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ordmalin
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Primart samverkansavtal/omrade

e Kraver samverkan och enighet * Ny form for yrkesvux.ansokan-

e Att utveckla samverkan tar tid utfall oklart
e Yrkesvuxansékan och * Varje kommun kommer att gora

kommunférdelning av det. man gor 'd?g tex :
utbildningsplatserna ansoks om i  Poangredovisning, overgripande
april aret innan organisation sammanstaller

Fordelni tbildningsplat material.
* Fordelning av utbildningsplatser . . .
"g e &P * Pendlingsavstand for eleverna
- Framférhallning

* Gemensam organisation- vilken
niva?

- Villighet till forflyttning (elever)

Kommunforbundet
Vasternorrland



Statsbidraget for regionalt yrkesvux paverkas

Underskot
erska
anl
5 5

Man gor om sattet att soka bidrag,
tidigare sokte man pa
utbildningsform, nu blir det utifran
yrkesomrade

 Kommunerna som samverkar ska sammantaget
finansiera 3/7 av det antal arsstudieplatser som de
far statsbidrag for.

* Medfinansiering galler inte komboutbildningar,
larlingsutbildning yrkesforare

* Tilldelning kommer att utga fran planerings- och
dimensioneringsunderlag fran Skolverket

Planeringsunderlag
for gymnasial utbildning
Yimemerriangs L

>

Yrke

5 5

10 10

Kommunforbundet
Vasternorrland



Sekundart samverkansavtal

e Kan formas med enskild kommun men
ska godkannas av alla kommuner

e Kan paverka hela utbildningsutbudet
* Tomma utbildningsplatser

e Samre tilldelning nasta sokomgang

« SKR:s bedomning ar att inriktningen bor
vara en stravan efter att erbjuda utbildning
inom ramen for den primara samverkan.

Att beakta:

1.om det ar motiverat for att kunna mota
elevernas efterfragan och
arbetsmarknadens behov, och

2.vilka konsekvenser det far for det
gemensamma utbudet inom det primara
samverkansomradet.

Kommunforbundet
Vasternorrland



Exempel pa organisation inom samverkansavtalet

FOr planering och organisering av arbetet behover foljande styrgrupper
finnas:

 rektorsgrupp, bestaende av rektorer fran samtliga kommuner,
« vagledargrupp, bestaende av vagledare fran samtliga kommuner,

e administrationsgrupp, bestaende av administratorer fran samtliga
kommuner,

« ekonomigrupp, bestaende av ekonomer fran samtliga kommuner.

* Varje kommun kommer att gbéra det man gor idag tex poangredovisning och
kvalitetsarbete medan 6vergripande organisation sammanstaller mat@lrial

Kommunférbundet
Vasternorrland



Forslag pa att satser

1. attinga i ett primart samverkansomrade
avseende yrkesamnen och sammanhallna
yrkesutbildning inom Komvux tillsammans
med 6vriga kommuner i Vasternorrland.

2. att uppdra till forvaltningschef att under
varen 2024 utarbeta ett samverkansavtal
med 6vriga kommuner i Vasternorrland
avseende yrkesamnen och sammanhallna
yrkesutbildningar inom Komvux.

Fortsatt arbete under varen
2024:

* Formera arbetsgrupp

e Samverkan 2025 med
utveckling mot 2027-28

* Prislista

* Antagning 7 kommuner

* Branschsamverkan

* Marknadsforing

* Dimensionering o fordelning,

platser och orter )
I Kommunférbundet

Vasternorrland



15 dec 2023 Januari 2024

Presentation Skolchefsmote
"Wuxenutbildnings- tiansteskrivelse
samverkan om inriktning

Vasternorrland" utifran info 15
dec

Politikerinformation » .
planering och Tjansteskrivelse

dimensionering

1 januari 2025
Lag borjar galla for

utbildningar
Vuxenutbildningen

Februari 2024

Information i1 AU
samt beslut i
namnderna i

April 2024

respektive Samverkansavtal Juni 202 4

kommun
Mars 2024

8 feb Statsbidrags-
Skolverkets ansokan infor

dialog om
planerings-
underlagen

Skolchefer-
politiker

klart!!!

Maj 2024 Beslut
statsbidrag

2025

l—'_\—i

-Skapa organisation

-Ta fram prislista

-Samrada med regionen
-Branschsamverkan

-Planera och dimensionera
utbildningsutbudet i det beslutade
samverkansomradet

Utreda och Tatta beslut om:

- Gemensam antagning?

- Gemensamt elevadministrativa
system?

-  Gemensam ekonomi?

- Hur hantera statsbidragsansokan
och redovisningen

- Frisok, hur hanterar vi det och hur

paverkar det kommunal budget?




TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:59

Barn- och utbildningsnamnden

Elevbidrag fristdende gymnasieskolor 2024 - Skvaderns gymnasieskola
Sundsvall

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Bidragsbelopp for budgetaret 2024 till fristiende gymnasieskolan Skvadern
faststalls enligt samverkansavtalet for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.

Arendet
Timra kommun 4r med 1 Samverkansavtal for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.
Avtalet reglerar ersittningen till de fristiende gymnasieskolorna.

Ersattningen till de fristiende gymnasieskolorna bestims utifran:

1. Ligeskommunens pris (alt 1): Ligeskommunens pris tillimpas om en fristiende
gymnasieskola ligger 1 en kommun som har gymnasieprogrammet/en. D3 ersitts den
fristiende skolan med det belopp som giller 1 den aktuella ligeskommunen.

2. Medelvirde i samverkansomradet (alt 2): Medelvirdet i samverkansomradet tillimpas for
ett program om den fristiende gymnasieskolan ligger 1 en kommun som inte har det aktuella
gymnasieprogrammet 1 sin egen gymnasieskola. D3 ersitts en fristiende gymnasieskola med
medelvirdet av det pris som giller for det aktuella programmet 1 samverkansomradet som

helhet.

3. Riksprislistan: Riksprislistan tillimpas nir programmet inte finns 1 ndgon av
samverkansomridets kommuner. D4 ersitts en fristiende skola med det belopp som giller
enligt riksprislistan.

Grundbeloppen frin respektive kommun som ir med i Samverkansavtalet dr beraknat enligt
Skollagen (Skollagen 16 kap. 52-558§ och 17 kap. 35-368§§).

Grundbeloppet ar beridknat efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser
till det egna programmet eller inriktning for rikenskapsaret 2024. Foljande kostnadsslag ingér:
undervisning (inklusive ersittning for svenska som andrasprak samt skolans normala stod till elever 1
behov av sirskilt stod), lirverktyg, elevhilsa, maltider, administration, mervirdesskatt 6% och
lokalkostnader. Utforligare beskrivning om vad som ingar i respektive kostnadsslag finns 1 kap 13. 3§
gymnasieférordningen.

Enligt skollagen 28 kap. 5§, fir beslut av en kommun 1 fraga om bidrag, 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



[+]
TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:59
Prislista 2024 Alternativ 1 Alternativ 2

Lageskommun Sundsvall

Gemensam prislista

samverkansomradet
Bidragsbelopp . Bidrags- .
inkl. lokaler, Bidragsbelopp belopp Bidragsbelopp
adm och
Program moms.
inkl. lokaler, inkl. lokaler, |inkl. lokaler,
Kr/ar adm och moms. [adm och adm och momes.
Kr/manad momes. Kr/manad
Kr/ar
Barn- o fritidsprogrammet 89733 7478 121498 10125
Bygg- o anldggning, utom 178490 14874 171067 12 426
anliggningsfordon
Bygg— o3 nlaggning; erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
anldggningsfordon
El- och energiprogrammet 118923 9910 141644 11803
Ekonomiprogrammet 836647 7221 100335 8361
Estetiska programmet, utom musik 125238 10436 142234 11853
Estetiska programmet; musik 173242 14437 164641 13720
Fordons- och transport, utom 148045 12337 169275 14106
transport
Fordon; transportinriktning 178795 14900 215655 17971
. 7567 11030
Handels- och 90800 132359
administrationsprogrammet
Forsaljnings- och 7567 9567
serviceprogrammet (fr.o.m HT22) 90800 114807
Hantverksprogrammet florist erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet stylist erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet frisor erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet hud erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet frisor,
barberare och hir- och erbjuds inte 0 144424 12035
makeupstylist (fr.o.m. HT-22)
Hotell- och turismprogrammet erbjuds inte 0 134620 11218
Postadress Besoksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare
Johanna Gerdin

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2024-01-31 BUN/2024:59

Humanistiskt program erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
%thioNdS}‘Itﬁfpmgmmm“ 156979 13082 168430 14036
%thrS%‘;‘“‘/ﬁfSnSpmgmmmet 201667 16806 170300 14192
Industritekniska programmet 180746 15062 190677 15890
gjlti‘:gbrmp rogrammet inr djur - erbjuds inte 0 272784 22732
i\liitllf{cr)i)lr;;:isi rt(;?lr;;?i:;et inr djur- erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet inr S

djurvard (fr.o.m HT22) - lirling erbjuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr

djurvard (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning

Eﬁgiﬁkfi ‘i?f;ammet e erbjuds inte 0 309982 25832
Naturbruksprogrammet inr erbiuds inte ol Erbiuds inte 0
lantbruk - skolforlagd utbildning ) :

Naturbruksprogrammet inr C

histhallning (fr.o.m HT22) - Lirling |~ cTDuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr

histhillning (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning

Naturbruksprogrammet inr D o

naturturismp (fr.go.m HT22) erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet; skog erbjuds inte 0 378127 31511
SRR erbjuds inte of a7z 31511
gjlti‘;’;br“ksmogmmmet tradgard - erbjuds inte 0 309982 25832
ol Progammet (A | erbjuds nte 0| Erbjuds inte 0
Naturvetenskapsprogrammet 113894 9491 119768 9981
Naturvetenskapsprogrammet spets 0 0 149078 12423
Ej::i:;iii r‘;grammet 121822 10152 152321 12693
Sambhillsvetenskapsprogrammet 82453 6871 101340 8445
Sjofartsprogrammet erbjuds inte 0 178007 14833
Teknikprogrammet 126905 10575 131790 10982
VVS- o fastighetsprogrammet. erbjuds inte 0 149724 12477
Vard- o omsorgsprogrammet 112163 9347 130214 10851

Postadress
861 82 Timra

BesOksadress
Képmangatan 14

Telefon

/RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:59
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till
Skvaderns gymnasieskola
Timra gymnasium

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:61

Barn- och utbildningsnamnden

Elevbidrag fristdende gymnasieskolor 2024 - Thorén Business School
Sundsvall

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Bidragsbelopp for budgetaret 2024 till fristiende gymnasieskolan Thorén Business School
faststalls enligt samverkansavtalet for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.

Arendet
Timra kommun 4r med 1 Samverkansavtal for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.
Avtalet reglerar ersittningen till de fristiende gymnasieskolorna.

Ersattningen till de fristiende gymnasieskolorna bestims utifran:

1. Ligeskommunens pris (alt 1): Ligeskommunens pris tillimpas om en fristiende
gymnasieskola ligger 1 en kommun som har gymnasieprogrammet/en. D3 ersitts den
fristiende skolan med det belopp som giller 1 den aktuella ligeskommunen.

2. Medelvirde i samverkansomradet (alt 2): Medelvirdet i samverkansomradet tillimpas for
ett program om den fristiende gymnasieskolan ligger 1 en kommun som inte har det aktuella
gymnasieprogrammet 1 sin egen gymnasieskola. D3 ersitts en fristiende gymnasieskola med
medelvirdet av det pris som giller for det aktuella programmet 1 samverkansomradet som

helhet.

3. Riksprislistan: Riksprislistan tillimpas nir programmet inte finns 1 ndgon av
samverkansomridets kommuner. D4 ersitts en fristiende skola med det belopp som giller
enligt riksprislistan.

Grundbeloppen frin respektive kommun som ir med i Samverkansavtalet dr beraknat enligt
Skollagen (Skollagen 16 kap. 52-558§§ och 17 kap. 35-3688§).

Grundbeloppet ar beridknat efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser
till det egna programmet eller inriktning for rikenskapsaret 2024. Foljande kostnadsslag ingér:
undervisning (inklusive ersittning for svenska som andrasprak samt skolans normala stod till elever 1
behov av sirskilt stod), lirverktyg, elevhilsa, maltider, administration, mervirdesskatt 6% och
lokalkostnader. Utforligare beskrivning om vad som ingar i respektive kostnadsslag finns 1 kap 13. 3§
gymnasieférordningen.

Enligt skollagen 28 kap. 5§, fir beslut av en kommun 1 fraga om bidrag, 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



[+]
TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:61
Prislista 2024 Alternativ 1 Alternativ 2

Lageskommun Sundsvall

Gemensam prislista

samverkansomradet
Bidragsbelopp . Bidrags- .
inkl. lokaler, Bidragsbelopp belopp Bidragsbelopp
adm och
Program moms.
inkl. lokaler, inkl. lokaler, |inkl. lokaler,
Kr/ar adm och moms. | adm och adm och moms.
Kr/manad moms. Kr/manad
Kr/ar
Barn- o fritidsprogrammet 89733 7478 121498 10125
Byge- o anliggning, utom 178490 14874 171067 12 426
anldggningsfordon
Byg“g o3 nlaggning; erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
anliggningsfordon
El- och energiprogrammet 118923 9910 141644 11803
Ekonomiprogrammet 86647 7221 100335 8361
Estetiska programmet, utom musik 125238 10436 142234 11853
Estetiska programmet; musik 173242 14437 164641 13720
Fordons- och transport, utom 148045 12337 169275 14106
transport
Fordon; transportinriktning 178795 14900 215655 17971
. 7567 11030
Handels- och 90800 132359
administrationsprogrammet
Forsiljnings- och 7567 9567
serviceprogrammet (fr.o.m HT22) 20800 114807
Hantverksprogrammet florist erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet stylist erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet frisdr erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet hud erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet frisor,
barberare och hir- och erbjuds inte 0 144424 12035
makeupstylist (fr.o.m. HT-22)
Hotell- och turismprogrammet erbjuds inte 0 134620 11218
Postadress Besoksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare
Johanna Gerdin

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2024-01-31 BUN/2024:61

Humanistiskt program erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
%thioNdS}‘Itﬁfpmgmmm“ 156979 13082 168430 14036
%thrS%‘;‘“‘/ﬁfSnSpmgmmmet 201667 16806 170300 14192
Industritekniska programmet 180746 15062 190677 15890
gjlti‘:gbrmp rogrammet inr djur - erbjuds inte 0 272784 22732
i\liitllf{cr)i)lr;;:isi rt(;?lr;;?i:;et inr djur- erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet inr o

djurvard (fr.o.m HT22) - lirling erbjuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr

djurvard (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning

Eﬁgiﬁkfi ‘i?f;ammet e erbjuds inte 0 309982 25832
Naturbruksprogrammet inr erbiuds inte ol Erbiuds inte 0
lantbruk - skolforlagd utbildning ) :

Naturbruksprogrammet inr o

histhallning (fr.o.m HT22) - Lirling |~ €TDuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr

histhillning (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning

Naturbruksprogrammet inr C C

naturturismp (fr.go.m HT22) erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet; skog erbjuds inte 0 378127 31511
SRR erbjuds inte of a7z 31511
gjlti‘;’;br“ksmogmmmet tradgard - erbjuds inte 0 309982 25832
ol Progammet (A | erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturvetenskapsprogrammet 113894 9491 119768 9981
Naturvetenskapsprogrammet spets 0 0 149078 12423
Ej::i:;iii r‘;grammet 121822 10152 152321 12693
Sambhillsvetenskapsprogrammet 82453 6371 101340 8445
Sjofartsprogrammet erbjuds inte 0 178007 14833
Teknikprogrammet 126905 10575 131790 10982
VVS- o fastighetsprogrammet. erbjuds inte 0 149724 12477
Vard- o omsorgsprogrammet 112163 9347 130214 10851

Postadress
861 82 Timra

BesOksadress
Képmangatan 14

Telefon

/RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:61
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till
Thorén Business School
Timrd gymnasium

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:62

Barn- och utbildningsnamnden

Elevbidrag fristdende gymnasieskolor 2024 — Realgymnasiet Sundsvall

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Bidragsbelopp for budgetiret 2024 till fristiende gymnasieskolan Realgymnasiet Sundsvall
faststalls enligt samverkansavtalet for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.

Arendet
Timrd kommun ir med i Samverkansavtal for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.
Avtalet reglerar ersittningen till de fristiende gymnasieskolorna.

Ersattningen till de fristiende gymnasieskolorna bestims utifran:

1. Ligeskommunens pris (alt 1): Ligeskommunens pris tillimpas om en fristiende
gymnasieskola ligger i en kommun som har gymnasieprogrammet/en. Da ersitts den
fristiende skolan med det belopp som giller 1 den aktuella ligeskommunen.

2. Medelvirde i samverkansomradet (alt 2): Medelvirdet 1 samverkansomradet tillimpas for
ett program om den fristiende gymnasieskolan ligger 1 en kommun som inte har det aktuella
gymnasieprogrammet 1 sin egen gymnasieskola. D3 ersitts en fristiende gymnasieskola med
medelvirdet av det pris som giller for det aktuella programmet 1 samverkansomradet som

helhet.

3. Riksprislistan: Riksprislistan tillimpas nir programmet inte finns 1 ndgon av
samverkansomridets kommuner. D4 ersitts en fristiende skola med det belopp som giller
enligt riksprislistan.

Grundbeloppen frin respektive kommun som ir med i Samverkansavtalet dr berdknat enligt
Skollagen (Skollagen 16 kap. 52-558§§ och 17 kap. 35-3688§).

Grundbeloppet ar beridknat efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser
till det egna programmet eller inriktning for rikenskapsaret 2024. Foljande kostnadsslag ingér:
undervisning (inklusive ersittning for svenska som andrasprak samt skolans normala stod till elever 1
behov av sirskilt stod), lirverktyg, elevhilsa, maltider, administration, mervirdesskatt 6% och
lokalkostnader. Utforligare beskrivning om vad som ingar i respektive kostnadsslag finns 1 kap 13. 3§
gymnasieférordningen.

Enligt skollagen 28 kap. 5§, fir beslut av en kommun 1 fraga om bidrag, 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



o
TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:62
Prislista 2024 Alternativ 1 Alternativ 2

Lageskommun Sundsvall

Gemensam prislista

samverkansomradet
Bidragsbelopp | . Bidrags- .
inkl. lokaler, Bidragsbelopp belopp Bidragsbelopp
adm och
Program moms.
inkl. lokaler, inkl. lokaler, |inkl. lokaler,
Kr/ar adm och moms. |adm och adm och momes.
Kr/manad moms. Kr/manad
Kr/ar
Barn- o fritidsprogrammet 89733 7478 121498 10125
Bygg- o anliggning, utom 178490 14874 171067 12 426
anldggningsfordon
Bygg- o3 nliggning; erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
anliggningsfordon
El- och energiprogrammet 118923 9910 141644 11803
Ekonomiprogrammet 86647 7221 100335 8361
Estetiska programmet, utom musik 125238 10436 142234 11853
Estetiska programmet; musik 173242 14437 164641 13720
Fordons- och transport, utom 148045 12337 169275 14106
transport
Fordon; transportinriktning 178795 14900 215655 17971
. 7567 11030
Handels- och 90800 132359
administrationsprogrammet
Forsaljnings- och 7567 9567
serviceprogrammet (fr.o.m HT22) 20800 114807
Hantverksprogrammet florist erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet stylist erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet frisor erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet hud erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet frisor,
barberare och har- och erbjuds inte 0 144424 12035
makeupstylist (fr.o.m. HT-22)
Hotell- och turismprogrammet erbjuds inte 0 134620 11218
Postadress Besoksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare
Johanna Gerdin

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2024-01-31 BUN/2024:62

Humanistiskt program erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
%thioNdS}‘Itﬁfpmgmmm“ 156979 13082 168430 14036
%thrS%‘;‘“‘/ﬁfSnSpmgmmmet 201667 16806 170300 14192
Industritekniska programmet 180746 15062 190677 15890
gjlti‘:gbrmp rogrammet inr djur - erbjuds inte 0 272784 22732
i\liitllf{cr)i)lr;;:isi rt(;?lr;;?i:;et inr djur- erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet inr o

djurvard (fr.o.m HT22) - lirling erbjuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr

djurvard (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning

Eﬁgiﬁkfi ‘i?f;ammet e erbjuds inte 0 309982 25832
Naturbruksprogrammet inr erbiuds inte ol Erbiuds inte 0
lantbruk - skolforlagd utbildning ) :

Naturbruksprogrammet inr o

histhallning (fr.o.m HT22) - Lirling |~ €TDuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr

histhillning (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning

Naturbruksprogrammet inr C C

naturturismp (fr.go.m HT22) erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet; skog erbjuds inte 0 378127 31511
SRR erbjuds inte of a7z 31511
gjlti‘;’;br“ksmogmmmet tradgard - erbjuds inte 0 309982 25832
ol Progammet (A | erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturvetenskapsprogrammet 113894 9491 119768 9981
Naturvetenskapsprogrammet spets 0 0 149078 12423
Ej::i:;iii r‘;grammet 121822 10152 152321 12693
Sambhillsvetenskapsprogrammet 82453 6371 101340 8445
Sjofartsprogrammet erbjuds inte 0 178007 14833
Teknikprogrammet 126905 10575 131790 10982
VVS- o fastighetsprogrammet. erbjuds inte 0 149724 12477
Vard- o omsorgsprogrammet 112163 9347 130214 10851

Postadress
861 82 Timra

BesOksadress
Képmangatan 14

Telefon

/RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:62
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till
Realgymnasiet Sundsvall
Timrd gymnasium

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:63

Barn- och utbildningsnamnden

Elevbidrag fristdende gymnasieskolor 2024 - Klara teoretiska
gymnasium Sundsvall

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Bidragsbelopp for budgetaret 2024 till fristiende gymnasieskolan Klara teoretiska gymnasium
Sundsvall
faststills enligt samverkansavtalet for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.

Arendet
Timrd kommun ar med i Samverkansavtal for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.
Avtalet reglerar ersittningen till de fristiende gymnasieskolorna.

Ersittningen till de fristiende gymnasieskolorna bestims utifran:

1. Ligeskommunens pris (alt 1): Ligeskommunens pris tillimpas om en fristiende
gymnasieskola ligger i en kommun som har gymnasieprogrammet/en. Da ersitts den
fristaende skolan med det belopp som giller 1 den aktuella ligeskommunen.

2. Medelvirde i samverkansomradet (alt 2): Medelvirdet 1 samverkansomradet tillimpas for
ett program om den fristiende gymnasieskolan ligger 1 en kommun som inte har det aktuella
gymnasieprogrammet 1 sin egen gymnasieskola. D3 ersitts en fristiende gymnasieskola med
medelvirdet av det pris som giller for det aktuella programmet 1 samverkansomradet som

helhet.

3. Riksprislistan: Riksprislistan tillimpas nir programmet inte finns 1 ndgon av
samverkansomridets kommuner. D3 ersitts en fristiende skola med det belopp som giller
enligt riksprislistan.

Grundbeloppen fran respektive kommun som dr med 1 Samverkansavtalet dr beriknat enligt
Skollagen (Skollagen 16 kap. 52-55§§ och 17 kap. 35-36§8§).

Grundbeloppet dr beriknat efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser
till det egna programmet eller inriktning f6r rikenskapsaret 2024. Foljande kostnadsslag ingér:
undervisning (inklusive ersittning for svenska som andrasprik samt skolans normala stod till elever 1
behov av sdrskilt stod), lirverktyg, elevhilsa, maltider, administration, mervirdesskatt 6% och
lokalkostnader. Utforligare beskrivning om vad som ingar i respektive kostnadsslag finns 1 kap 13. 3§
gymnasieforordningen.

Enligt skollagen 28 kap. 5§, far beslut av en kommun 1 friga om bidrag, 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



[+]
TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:63
Prislista 2024 Alternativ 1 Alternativ 2

Lageskommun Sundsvall

Gemensam prislista

samverkansomradet
Bidragsbelopp . Bidrags- .
inkl. lokaler, Bidragsbelopp belopp Bidragsbelopp
adm och
Program moms.
inkl. lokaler, inkl. lokaler, |inkl. lokaler,
Kr/ar adm och moms. [adm och adm och momes.
Kr/manad momes. Kr/manad
Kr/ar
Barn- o fritidsprogrammet 89733 7478 121498 10125
Bygg- o anldggning, utom 178490 14874 171067 12 426
anliggningsfordon
Bygg— o3 nlaggning; erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
anldggningsfordon
El- och energiprogrammet 118923 9910 141644 11803
Ekonomiprogrammet 836647 7221 100335 8361
Estetiska programmet, utom musik 125238 10436 142234 11853
Estetiska programmet; musik 173242 14437 164641 13720
Fordons- och transport, utom 148045 12337 169275 14106
transport
Fordon; transportinriktning 178795 14900 215655 17971
. 7567 11030
Handels- och 90800 132359
administrationsprogrammet
Forsaljnings- och 7567 9567
serviceprogrammet (fr.o.m HT22) 90800 114807
Hantverksprogrammet florist erbjuds inte 0 erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet stylist erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet frisor erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet hud erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet frisor,
barberare och hir- och erbjuds inte 0 144424 12035
makeupstylist (fr.o.m. HT-22)
Hotell- och turismprogrammet erbjuds inte 0 134620 11218
Postadress Besoksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare
Johanna Gerdin

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2024-01-31 BUN/2024:63

Humanistiskt program erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
%thioNdS}‘Itﬁfpmgmmm“ 156979 13082 168430 14036
%thrS%‘;‘“‘/ﬁfSnSpmgmmmet 201667 16806 170300 14192
Industritekniska programmet 180746 15062 190677 15890
gjlti‘:gbrmp rogrammet inr djur - erbjuds inte 0 272784 22732
i\liitllf{cr)i)lr;;:isi rt(;?lr;;?i:;et inr djur- erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet inr o

djurvard (fr.o.m HT22) - lirling erbjuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr

djurvard (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning

Eﬁgiﬁkfi ‘i?f;ammet e erbjuds inte 0 309982 25832
Naturbruksprogrammet inr erbiuds inte ol Erbiuds inte 0
lantbruk - skolforlagd utbildning ) :

Naturbruksprogrammet inr o

histhallning (fr.o.m HT22) - Lirling |~ €TDuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr

histhillning (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning

Naturbruksprogrammet inr C C

naturturismp (fr.go.m HT22) erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet; skog erbjuds inte 0 378127 31511
SRR erbjuds inte of a7z 31511
gjlti‘;’;br“ksmogmmmet tradgard - erbjuds inte 0 309982 25832
ol Progammet (A | erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturvetenskapsprogrammet 113894 9491 119768 9981
Naturvetenskapsprogrammet spets 0 0 149078 12423
Ej::i:;iii r‘;grammet 121822 10152 152321 12693
Sambhillsvetenskapsprogrammet 82453 6371 101340 8445
Sjofartsprogrammet erbjuds inte 0 178007 14833
Teknikprogrammet 126905 10575 131790 10982
VVS- o fastighetsprogrammet. erbjuds inte 0 149724 12477
Vard- o omsorgsprogrammet 112163 9347 130214 10851

Postadress
861 82 Timra

BesOksadress
Képmangatan 14

Telefon

/RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:63
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till
Klara teoretiska gymnasium Sundsvall
Timrd gymnasium

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:64

Barn- och utbildningsnamnden

Elevbidrag fristdende gymnasieskolor 2024 - Drottning Blanka
Sundsvall

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Bidragsbelopp for budgetaret 2024 till fristiende gymnasieskolan Drottning Blanka Sundsvall
faststalls enligt samverkansavtalet for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.

Arendet
Timra kommun 4r med 1 Samverkansavtal for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.
Avtalet reglerar ersittningen till de fristiende gymnasieskolorna.

Ersattningen till de fristiende gymnasieskolorna bestims utifran:

1. Ligeskommunens pris (alt 1): Ligeskommunens pris tillimpas om en fristiende
gymnasieskola ligger 1 en kommun som har gymnasieprogrammet/en. D3 ersitts den
fristiende skolan med det belopp som giller 1 den aktuella ligeskommunen.

2. Medelvirde i samverkansomradet (alt 2): Medelvirdet i samverkansomradet tillimpas for
ett program om den fristiende gymnasieskolan ligger 1 en kommun som inte har det aktuella
gymnasieprogrammet 1 sin egen gymnasieskola. D3 ersitts en fristiende gymnasieskola med
medelvirdet av det pris som giller for det aktuella programmet 1 samverkansomradet som

helhet.

3. Riksprislistan: Riksprislistan tillimpas nir programmet inte finns 1 ndgon av
samverkansomridets kommuner. D4 ersitts en fristiende skola med det belopp som giller
enligt riksprislistan.

Grundbeloppen frin respektive kommun som ir med i Samverkansavtalet dr beraknat enligt
Skollagen (Skollagen 16 kap. 52-558§§ och 17 kap. 35-3688§).

Grundbeloppet ar beridknat efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser
till det egna programmet eller inriktning for rikenskapsaret 2024. Foljande kostnadsslag ingér:
undervisning (inklusive ersittning for svenska som andrasprak samt skolans normala stod till elever 1
behov av sirskilt stod), lirverktyg, elevhilsa, maltider, administration, mervirdesskatt 6% och
lokalkostnader. Utforligare beskrivning om vad som ingar i respektive kostnadsslag finns 1 kap 13. 3§
gymnasieférordningen.

Enligt skollagen 28 kap. 5§, fir beslut av en kommun 1 fraga om bidrag, 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



+]
TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:64
Prislista 2024 Alternativ 1 Alternativ 2
. Gemensam prislista
Lageskommun Sundsvall o
samverkansomradet
Bidragsbelopp . Bidrags- .
B I B I
inkl. lokaler, idragsbelopp belopp idragsbelopp
adm och
Program moms.
inkl. lokaler, inkl. lokaler, |inkl. lokaler,
Kr/ar adm och moms. [adm och adm och momes.
Kr/manad momes. Kr/manad
Kr/ar
Barn- o fritidsprogrammet 89733 7478 121498 10125
Byge- o anliggning, utom 178490 14874 171067 12 426
anldggningsfordon
Bygg— o3 nlaggning; erbjuds inte 0 erbjuds inte 0
anldggningsfordon
El- och energiprogrammet 118923 9910 141644 11803
Ekonomiprogrammet 86647 7221 100335 8361
Estetiska programmet, utom musik 125238 10436 142234 11853
Estetiska programmet; musik 173242 14437 164641 13720
Fordons- och transport, utom 148045 12337 169275 14106
transport
Fordon; transportinriktning 178795 14900 215655 17971
. 7567 11030
Handels- och 90800 132359
administrationsprogrammet
Forsaljnings- och 7567 9567
serviceprogrammet (fr.o.m HT22) 90800 114807
Hantverksprogrammet florist erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet stylist erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet frisér erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet hud erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet frisor,
barberare och hér- och erbjuds inte 0 144424 12035
makeupstylist (fr.o.m. HT-22)
Hotell- och turismprogrammet erbjuds inte 134620 11218
Humanistiskt program erbjuds inte erbjuds inte 0
Postadress Besoksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/




+]

TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:64
ithioNdS}‘fﬁfpmgmmmet 156979 13082 168430 14036
%thg%‘;lig/[osnSpmgmmmet 201667 16306 170300 14192
Industritekniska programmet 180746 15062 190677 15890
g:lti‘:gbmksmogmmmet inr djur - erbjuds inte 0 272784 22732
iiﬁ?g?ﬁ;si rt?)%r;;?g:;t inr djur- erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet inr o
djurvard (fr.o.m HT22) - lirling erbjuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr
djurvard (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning
Eﬁi‘;ﬁﬁ?}‘fﬂ?ﬁ;mmet . erbjuds inte 0 309982 25832
Naturbruksprogrammet inr erbiuds inte ol Erbiuds inte 0
lantbruk - skolforlagd utbildning ) :
Naturbruksprogrammet inr o
histhllning (fr.o.m HT22) - Lirling |~ €TDuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr
histhillning (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning
Naturbruksprogrammet inr C C
naturturismp(fr.go.m HT22) erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet; skog erbjuds inte 0 378127 31511
RN erbjuds inte of 7127 31511
gflti‘;;br“ksl’mgrammet tridgard - erbjuds inte 0 309982 25832
ol brogrmmet (B | erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturvetenskapsprogrammet 113894 9491 119768 9981
Naturvetenskapsprogrammet spets 0 0 149078 12423
Esz:igiii r‘;gmmmet 121822 10152 152321 12693
Sambhillsvetenskapsprogrammet 82453 63871 101340 8445
Sjofartsprogrammet erbjuds inte 0 178007 14833
Teknikprogrammet 126905 10575 131790 10982
VVS- o fastighetsprogrammet. erbjuds inte 0 149724 12477
Vird- o omsorgsprogrammet 112163 9347 130214 10851

Postadress
861 82 Timra

BesOksadress
Képmangatan 14

Telefon

/RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:64
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till
Drottning Blanka Sundsvall
Timra gymnasium

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:67

Barn- och utbildningsnamnden

Elevbidrag fristdende gymnasieskolor 2024 - NTI gymnasiet Sundsvall

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Bidragsbelopp fér budgetaret 2024 till fristiende gymnasieskolan NTI gymnasiet Sundsvall
faststalls enligt samverkansavtalet for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.

Arendet
Timrd kommun ir med i Samverkansavtal for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.
Avtalet reglerar ersittningen till de fristiende gymnasieskolorna.

Ersattningen till de fristiende gymnasieskolorna bestims utifran:

1. Ligeskommunens pris (alt 1): Ligeskommunens pris tillimpas om en fristiende
gymnasieskola ligger i en kommun som har gymnasieprogrammet/en. Da ersitts den
fristiende skolan med det belopp som giller 1 den aktuella ligeskommunen.

2. Medelvirde i samverkansomradet (alt 2): Medelvirdet 1 samverkansomradet tillimpas for
ett program om den fristiende gymnasieskolan ligger 1 en kommun som inte har det aktuella
gymnasieprogrammet 1 sin egen gymnasieskola. D3 ersitts en fristiende gymnasieskola med
medelvirdet av det pris som giller for det aktuella programmet 1 samverkansomradet som

helhet.

3. Riksprislistan: Riksprislistan tillimpas nir programmet inte finns 1 ndgon av
samverkansomridets kommuner. D4 ersitts en fristiende skola med det belopp som giller
enligt riksprislistan.

Grundbeloppen frin respektive kommun som ir med i Samverkansavtalet dr berdknat enligt
Skollagen (Skollagen 16 kap. 52-558§§ och 17 kap. 35-3688§).

Grundbeloppet ar beridknat efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser
till det egna programmet eller inriktning for rikenskapsaret 2024. Foljande kostnadsslag ingér:
undervisning (inklusive ersittning for svenska som andrasprak samt skolans normala stod till elever 1
behov av sirskilt stod), lirverktyg, elevhilsa, maltider, administration, mervirdesskatt 6% och
lokalkostnader. Utforligare beskrivning om vad som ingar i respektive kostnadsslag finns 1 kap 13. 3§
gymnasieférordningen.

Enligt skollagen 28 kap. 5§, fir beslut av en kommun 1 fraga om bidrag, 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



o
TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:67
Prislista 2024 Alternativ 1 Alternativ 2

Lageskommun Sundsvall

Gemensam prislista

samverkansomradet
Bidragsbelopp . Bidrags- .
inkl. lokaler, Bidragsbelopp belopp Bidragsbelopp
adm och
Program Moms.
inkl. lokaler, inkl. lokaler, |inkl. lokaler,
Kr/ar adm och moms. [adm och adm och momes.
Kr/manad moms. Kr/manad
Kr/ar
Barn- o fritidsprogrammet 89733 7478 121498 10125
Byge- o anliggning, utom 178490 14874 171067 12 426
anliggningsfordon
Bygg— o3 nlaggning; erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
anliggningsfordon
El- och energiprogrammet 118923 9910 141644 11803
Ekonomiprogrammet 86647 7221 100335 8361
Estetiska programmet, utom musik 125238 10436 142234 11853
Estetiska programmet; musik 173242 14437 164641 13720
Fordons- och transport, utom 148045 12337 169275 14106
transport
Fordon; transportinriktning 178795 14900 215655 17971
n 7567 11030
Handels- och 90800 132359
administrationsprogrammet
Forsiljnings- och 7567 9567
serviceprogrammet (fr.o.m HT22) 20800 114807
Hantverksprogrammet florist erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet stylist erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet frisér erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet hud erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet frisor,
barberare och hir- och erbjuds inte 0 144424 12035
makeupstylist (fr.o.m. HT-22)
Hotell- och turismprogrammet erbjuds inte 0 134620 11218
Postadress Besoksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare
Johanna Gerdin

Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2024-01-31 BUN/2024:67

Humanistiskt program erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
%thioNdS}‘Itﬁfpmgmmm“ 156979 13082 168430 14036
%thrS%‘;‘“‘/ﬁfSnSpmgmmmet 201667 16806 170300 14192
Industritekniska programmet 180746 15062 190677 15890
gjlti‘:gbrmp rogrammet inr djur - erbjuds inte 0 272784 22732
i\liitllf{cr)i)lr;;:isi rt(;?lr;;?i:;et inr djur- erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet inr o

djurvard (fr.o.m HT22) - lirling erbjuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr

djurvard (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning

Eﬁgiﬁkfi ‘i?f;ammet e erbjuds inte 0 309982 25832
Naturbruksprogrammet inr erbiuds inte ol Erbiuds inte 0
lantbruk - skolforlagd utbildning ) :

Naturbruksprogrammet inr o

histhallning (fr.o.m HT22) - Lirling |~ €TDuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr

histhillning (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning

Naturbruksprogrammet inr C C

naturturismp (fr.go.m HT22) erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet; skog erbjuds inte 0 378127 31511
SRR erbjuds inte of a7z 31511
gjlti‘;’;br“ksmogmmmet tradgard - erbjuds inte 0 309982 25832
ol Progammet (A | erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturvetenskapsprogrammet 113894 9491 119768 9981
Naturvetenskapsprogrammet spets 0 0 149078 12423
Ej::i:;iii r‘;grammet 121822 10152 152321 12693
Sambhillsvetenskapsprogrammet 82453 6371 101340 8445
Sjofartsprogrammet erbjuds inte 0 178007 14833
Teknikprogrammet 126905 10575 131790 10982
VVS- o fastighetsprogrammet. erbjuds inte 0 149724 12477
Vard- o omsorgsprogrammet 112163 9347 130214 10851

Postadress
861 82 Timra

BesOksadress
Képmangatan 14

Telefon

/RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:67
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till
NTI gymnasiet Sundsvall
Timrd gymnasium

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:66

Barn- och utbildningsnamnden

Elevbidrag fristdende gymnasieskolor 2024 - Praktiska gymnasiet
Sundsvall

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Bidragsbelopp fér budgetaret 2024 till fristiende gymnasieskolan Praktiska gymnasiet Sundsvall
faststalls enligt samverkansavtalet for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.

Arendet
Timra kommun 4r med 1 Samverkansavtal for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.
Avtalet reglerar ersittningen till de fristiende gymnasieskolorna.

Ersattningen till de fristiende gymnasieskolorna bestims utifran:

1. Ligeskommunens pris (alt 1): Ligeskommunens pris tillimpas om en fristiende
gymnasieskola ligger 1 en kommun som har gymnasieprogrammet/en. D3 ersitts den
fristiende skolan med det belopp som giller 1 den aktuella ligeskommunen.

2. Medelvirde i samverkansomradet (alt 2): Medelvirdet i samverkansomradet tillimpas for
ett program om den fristiende gymnasieskolan ligger 1 en kommun som inte har det aktuella
gymnasieprogrammet 1 sin egen gymnasieskola. D3 ersitts en fristiende gymnasieskola med
medelvirdet av det pris som giller for det aktuella programmet 1 samverkansomradet som

helhet.

3. Riksprislistan: Riksprislistan tillimpas nir programmet inte finns 1 ndgon av
samverkansomridets kommuner. D4 ersitts en fristiende skola med det belopp som giller
enligt riksprislistan.

Grundbeloppen frin respektive kommun som ir med i Samverkansavtalet dr beraknat enligt
Skollagen (Skollagen 16 kap. 52-558§§ och 17 kap. 35-3688§).

Grundbeloppet ar beridknat efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser
till det egna programmet eller inriktning for rikenskapsaret 2024. Foljande kostnadsslag ingér:
undervisning (inklusive ersittning for svenska som andrasprak samt skolans normala stod till elever 1
behov av sirskilt stod), lirverktyg, elevhilsa, maltider, administration, mervirdesskatt 6% och
lokalkostnader. Utforligare beskrivning om vad som ingar i respektive kostnadsslag finns 1 kap 13. 3§
gymnasieférordningen.

Enligt skollagen 28 kap. 5§, fir beslut av en kommun 1 fraga om bidrag, 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



o
TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:66
Prislista 2024 Alternativ 1 Alternativ 2

Lageskommun Sundsvall

Gemensam prislista

samverkansomradet
Bidragsbelopp | . Bidrags- .
inkl. lokaler, Bidragsbelopp belopp Bidragsbelopp
adm och
Program moms.
inkl. lokaler, inkl. lokaler, |inkl. lokaler,
Kr/ar adm och moms. [adm och adm och momes.
Kr/manad moms. Kr/manad
Kr/ar
Barn- o fritidsprogrammet 89733 7478 121498 10125
Bygg- o anliggning, utom 178490 14874 171067 12 426
anliggningsfordon
Bygg— o3 nliggning; erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
anliggningsfordon
El- och energiprogrammet 118923 9910 141644 11803
Ekonomiprogrammet 86647 7221 100335 8361
Estetiska programmet, utom musik 125238 10436 142234 11853
Estetiska programmet; musik 173242 14437 164641 13720
Fordons- och transport, utom 148045 12337 169275 14106
transport
Fordon; transportinriktning 178795 14900 215655 17971
. 7567 11030
Handels- och 90800 132359
administrationsprogrammet
Forsaljnings- och 7567 9567
serviceprogrammet (fr.o.m HT22) 20800 114807
Hantverksprogrammet florist erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet stylist erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet frisor erbjuds inte 0 179789 14982
Hantverksprogrammet hud erbjuds inte 0| erbjuds inte 0
Hantverksprogrammet frisor,
barberare och har- och erbjuds inte 0 144424 12035
makeupstylist (fr.o.m. HT-22)
Hotell- och turismprogrammet erbjuds inte 134620 11218
Humanistiskt program erbjuds inte erbjuds inte 0
Postadress Besoksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/




+]

TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:66
ithioNdS}‘fﬁfpmgmmmet 156979 13082 168430 14036
%thg%‘;lig/[osnSpmgmmmet 201667 16306 170300 14192
Industritekniska programmet 180746 15062 190677 15890
g:lti‘:gbmksmogmmmet inr djur - erbjuds inte 0 272784 22732
iiﬁ?g?ﬁ;si rt?)%r;;?g:;t inr djur- erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet inr o
djurvard (fr.o.m HT22) - lirling erbjuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr
djurvard (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning
Eﬁi‘;ﬁﬁ?}‘fﬂ?ﬁ;mmet . erbjuds inte 0 309982 25832
Naturbruksprogrammet inr erbiuds inte ol Erbiuds inte 0
lantbruk - skolforlagd utbildning ) :
Naturbruksprogrammet inr o
histhllning (fr.o.m HT22) - Lirling |~ €TDuds inte 0 272784 22732
Naturbruksprogrammet inr
histhillning (fr.o.m HT22) - erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
skolforlagd utbildning
Naturbruksprogrammet inr C C
naturturismp(fr.go.m HT22) erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturbruksprogrammet; skog erbjuds inte 0 378127 31511
RN erbjuds inte of 7127 31511
gflti‘;;br“ksl’mgrammet tridgard - erbjuds inte 0 309982 25832
ol brogrmmet (B | erbjuds inte 0| Erbjuds inte 0
Naturvetenskapsprogrammet 113894 9491 119768 9981
Naturvetenskapsprogrammet spets 0 0 149078 12423
Esz:igiii r‘;gmmmet 121822 10152 152321 12693
Sambhillsvetenskapsprogrammet 82453 63871 101340 8445
Sjofartsprogrammet erbjuds inte 0 178007 14833
Teknikprogrammet 126905 10575 131790 10982
VVS- o fastighetsprogrammet. erbjuds inte 0 149724 12477
Vird- o omsorgsprogrammet 112163 9347 130214 10851

Postadress
861 82 Timra

BesOksadress
Képmangatan 14

Telefon

/RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:66
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till
Praktiska gymnasiet Sundsvall
Timra gymnasium

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:65

Barn- och utbildningsnamnden

Elevbidrag fristdende gymnasieskolor 2024 - Hampnas gymnasium
Ornskoldsvik

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Bidragsbelopp for budgetaret 2024 till fristiende gymnasieskolan Hampnis gymnasium
faststalls enligt samverkansavtalet for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.

Arendet
Timra kommun 4r med 1 Samverkansavtal for kommunala gymnasieskolor 1 Visternorrlands lin.
Avtalet reglerar ersittningen till de fristiende gymnasieskolorna.

Ersattningen till de fristiende gymnasieskolorna bestims utifran:

1. Ligeskommunens pris (alt 1): Ligeskommunens pris tillimpas om en fristiende
gymnasieskola ligger 1 en kommun som har gymnasieprogrammet/en. D3 ersitts den
fristiende skolan med det belopp som giller 1 den aktuella ligeskommunen.

2. Medelvirde i samverkansomradet (alt 2): Medelvirdet i samverkansomradet tillimpas for
ett program om den fristiende gymnasieskolan ligger 1 en kommun som inte har det aktuella
gymnasieprogrammet 1 sin egen gymnasieskola. D3 ersitts en fristiende gymnasieskola med
medelvirdet av det pris som giller for det aktuella programmet 1 samverkansomradet som

helhet.

3. Riksprislistan: Riksprislistan tillimpas nir programmet inte finns 1 ndgon av
samverkansomridets kommuner. D4 ersitts en fristiende skola med det belopp som giller
enligt riksprislistan.

Grundbeloppen frin respektive kommun som ir med i Samverkansavtalet dr beraknat enligt
Skollagen (Skollagen 16 kap. 52-558§§ och 17 kap. 35-3688§).

Grundbeloppet ar beridknat efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser
till det egna programmet eller inriktning for rikenskapsaret 2024. Foljande kostnadsslag ingér:
undervisning (inklusive ersittning for svenska som andrasprak samt skolans normala stod till elever 1
behov av sirskilt stod), lirverktyg, elevhilsa, maltider, administration, mervirdesskatt 6% och
lokalkostnader. Utforligare beskrivning om vad som ingar i respektive kostnadsslag finns 1 kap 13. 3§
gymnasieférordningen.

Enligt skollagen 28 kap. 5§, fir beslut av en kommun 1 fraga om bidrag, 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



[+]
TIMRA KOMMUN Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:65
Prislista 2024 Alternativ 1 Alternativ 2

Ligeskommun Ornskoldsvik

Gemensam prislista

samverkansomradet
Bidragsbelopp . Bidrags- .
inkl. lokaler, Bidragsbelopp belopp Bidragsbelopp
adm och
Program moms.
inkl. lokaler, inkl. lokaler, |inkl. lokaler,
Kr/ar adm och moms. [adm och adm och momes.
Kr/manad momes. Kr/manad
Kr/ar
Estetiska programmet, utom musik 138719 11560 142234 11853
Hotell- och turismprogrammet erbjuds inte 0 134620 11218
Restaurang- o 153858 12821 152321 12693
livsmedelsprogrammet
Sambhillsvetenskapsprogrammet 105838 8820 101340 8445
Teknikprogrammet 124896 10408 131790 10982
VVS- o fastighetsprogrammet. erbjuds inte 0 149724 12477
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Protokollsutdrag till
Hampnis gymnasium
Timrd gymnasium
Exp / 2024
Barn- och utbildningsférvaltningen
Postadress Besoksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/




TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:65

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:60

Barn- och utbildningsnamnden

Elevbidrag fristdende gymnasieskolor 2024 - Dille Gard AB

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Bidragsbelopp for budgetaret 2024 till fristiende gymnasieskolan Dille Gird AB
faststélls enligt riksprislistan 2024 eftersom Timra gymnasium ej anordnar naturbruksprogrammet.

Arendet

Grundbeloppet ar beridknat efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser
till det egna programmet eller inriktning for rikenskapsaret 2024. Foljande kostnadsslag ingér:
undervisning (inklusive ersittning for svenska som andrasprak samt skolans normala stod till elever 1
behov av sirskilt stod), lirverktyg, elevhilsa, maltider, administration, mervirdesskatt 6% och
lokalkostnader. Utforligare beskrivning om vad som ingar i respektive kostnadsslag finns 1 kap 13. 3§
gymnasieférordningen.

Enligt skollagen 28 kap. 5§, far beslut av en kommun 1 fraga om bidrag, 6verklagas hos allmin
forvaltningsdomstol.

Prislista 2024
Riksprislistan 2024
Bidragsbelopp .
inkl. lokaler, | Bidragsbelopp
adm och
Program moms.
inkl. lokaler,
Kr/ar adm och moms.
Kr/manad
Naturbrgksprogrammet inr 259400 21617
naturturism
Naturbruksprogrammet inr 285200 23767
skogsbruk
Postadress BesOksadress Telefon

861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:60
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till
Dille Gird AB

Timra gymnasium

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Cecilia Edlund 2024-01-29 BUN/2023:177

Barn- och utbildningsnamnden

Manadsrapport - Anmalan av elevfranvaro i grund- och gymnasieskola
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Rapporten liaggs med godkinnande till handlingarna.

Arendet

Nimnden far l6pande ta del av madnadsrapporter med franvarostatistik frin de olika grundskolorna
och for gymnasieskolan under aktuellt ldsar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Manadsrapport elevfrinvaro

Protokollsutdrag till
Exp / 2024
Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
86182 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

FRANVARO LASARET 23/24
PER MANAD OCH SKOLA
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Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besoksadress: Képmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: info@timra.se

Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-57 36 78




TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Cecilia Edlund 2024-01-24 BUN/2023:175

Barn- och utbildningsnamnden

Manadsrapport - Incidenter krankande behandling januari 2024

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Rapporten liaggs med godkinnande till handlingarna.

Arendet
Skollagen kap 6 § 10:

”En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten ir skyldig att anmila detta till huvudmannen.
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna krinkningarna
och 1 férekommande fall vidta de dtgdrder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande
behandling i framtiden”.

Hir far nimnden [6pande ta del av manadsrapporter med statistik for inskickade drenden av
krinkande behandling under aktuellt ldsar, fran forskola, grundskola, anpassad grundskola och

gymnasieskola.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Manadsrapport krinkande behandling

Protokollsutdrag till

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef och skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Krinkande Behandling Incident Lisaret 2023/2024

Ny anmilan per médnad och skola
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Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besoksadress: Képmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: info@timra.se

Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-57 36 78
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TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Ann-Christin Isaksson 2024-01-25 BUN/2024:50

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och elevstatistik Timra kommun 2024

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Ligga informationen till handlingarna.

Arendet

Under de tva senaste dren har barnkullarna (fédda barn 1 Timrd kommun) minskat. Eftersom barnen
inte borjar 1 forskolan innan de fyllt 1 ar kommer konsekvensen fullt ut hosten 2025. Vi har pabérjat
anpassning hosten 2023 med nedliggning av Ornens forskola (33 platser) och kommer att presentera
ytterligare forslag pa nedliggning enhet/enheter under tidig var 2024.

Vid mitdatum 2023-10-16 (elever som gar i vira skolor) kunde vi konstatera att manga barn har
flyttat fran vira grundskolor. Utifran den niva som maittes den 16 oktober ser vi inte en minskning
inom grundskolan under de kommande aren. Diremot, allt annat lika, nir kullarna som ir fodda
2022 och 2023 kommer in i férskoleklass och vidare 1 skolsystemet minskar elevantalet.
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Statistik

Protokollsutdrag till

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson

Skolchef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 060-163433



' TIMRA KOMMUN

Barn- och elevstatistik VT 2024




Forandring i Timra kommun 2016 - 2023

- antal fodda
Statistik fran Kir uttagen 230215

e 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

innevanare

0 ar 193 184 197 193 162 166 139 138

Eftersom barnen inte borjar 1 férskolan férrdn de fyllt 1 ar kommer
konsekvensen fullt ut hésten 2025. Vi har paboérjat anpassning hosten 2023
med nedliggning av Ornens forskola (33 platser) och kommer att presentera
ytterligare forslag pa nedliggning enhet/enheter under tidig var 2024.

@ TIMRA KOMMUN



Elevutveckling f-9 (elever som gar i forskoleklass
eller grundskola i Timra kommun)

Elevutveckling, matdag 2023-10-16

Timra tot. F-kass ak1 ak2 ak3 ak4 ak5 ak6 ak7 ak8 ak9 Totalt
2018/2019 204 209| 200{ 196, 199, 185| 214| 169|207, 205 1988
2019/2020 194] 203 212 200f 199| 195 182 218|170, 207 1980
2020/2021 209 192|205 195 199, 190| 193] 182|{212) 170| 1947
2021/2022 185 209) 190| 196, 202 197 182 193|181| 212] 1947
2022/2023 197 182] 214| 184 199| 200| 194 184196, 187 1937
2023/2024 175/ 193] 174/ 201 180, 196 190 184|180( 196, 1869
2024/2025 204|175 193] 174 201 180 196 190|184 180| 1877
2025/2026 201f 204|175 193] 174 201| 180| 196|190, 184 1898
2026/2027 165] 201| 204 175 193, 174 201| 180{ 196/ 190, 1879
2027/2028 168] 165 201| 204| 175| 193] 174, 201,180, 196, 1857
2028/2029 138] 168| 165 201| 204| 175 193] 174/201 180] 1799

@ TIMRA KOMMUN



Laggarbergs skola (VH valjer Lb)

Laggarbergs skola

Lasar F-klass ak1 ak2 ak3 ak4 ak5 ako6 Totalt
2018/2019 24 11 20 14 12 11 15 107
2019/2020 18 23 10 20 14 9 10 104
2020/2021 23 17 23 9 20 14 9 115
2021/2022 22 22 15 22 9 18 14 122
2022/2023 23" 21 22 15 21 10 18 130
2023/2024 13 23" 21 21 15 21 10 124
2024/2025 18 13 23 21 21 15 21 132
2025/2026 13 18 13 23 21 21 15 124
2026/2027 17 13 18 13 23 21 21 126
2027/2028 11 17 13 18 13 23 21 116
2028/2029 13 11 17 13 18 13 23 108

@ TIMRA KOMMUN



Mariedalsskolan

Mariedalsskolan F-klass ak1 ak2 ak3 ak4 ak5 ak6 Totalt

2018/2019 47 30 33 36 38 25 48 257
2019/2020 39 46 27 31 34 38 27 242
2020/2021 34 40 44 26 34 35 39 252
2021/2022 31 35 38 39 25 31 32 231
2022/2023 39 33 38 33 45 24 30 242
2023/2024 35 38 30 34 33 43 24 237
202412025 44 35 38 30 34 33 43 257
2025/2026 42 44 35 38 30 34 33 256
2026/2027 36 42 44 35 38 30 34 259
2027/2028 37 36 42 44 35 38 30 262
2028/2029 38 37 3 42 44 35 38 270

@ TIMRA KOMMUN



Bole skola (21 st asyl 2024, 34 st 2023)

Bole skola F-klass ak1 ak2 ak3 ak4 ak5 ak6 Totalt
2018/2019 45 48 41 50 55 46 49 334
2019/2020 48 45 51 48 57 56 42" 341
2020/2021 52 43 47 42 48 51 54 337
2021/2022 30 48 4T 47 45 48 47 315
2022/2023 36 39 47 40 43 48 45 298
2023/2024 34 34 38 45 38 a4 46 279
2024/2025 56 34 34 38 45 38 44 289
2025/2026 48 56 34 34 38 45 38 293
2026/2027 37 48 56 34 34 38 45 286
2027/2028 47 31 48 56 34 34 38 282
2028/2029 22 4 31 48 56 34 34 266

@ TIMRA KOMMUN



Bergeforsens skola

Bergeforsens skola F-klass ak1 ar2 ak3 ak4 ak5 ak6 Totalt

2018/2019 31 32 31 24 26 26 27 197
2019/2020 33 31 32 29 23 24 27 199
2020/2021 27 32 31 33 27 21 24 195
2021/2022 23 30° 33 30 35 217 21 199
2022/2023 21 23 32 35 30 33 27 201
2023/2024 21 23 21 30 36 30 32 193
2024/2025 26 21 23 21 30 36 30 187
2025/2026 20 26 21 23 21 30 36 177
2026/2027 22 20 26 21 23 21 30 163
2027/2028 20 22 20 26 21 23 21 153
2028/2029 17 20 22 20 26 21 23 149

@ TIMRA KOMMUN



Fagerviks skola

Fagerviks skola F-klass ak1 ar2 ak3 ak4 ak5 ak6 Totalt

2018/2019 2 21 23 18 15 21 2 142
2019/2020 21 2 2 23 17 18 2 1#
2020/2021 13 21 23 210 23 18 17 136
2021/2022 o 13 2 2f 2 24 20 143
202212023 23 19 13 20 2 AN 24 142
2023/2024 18 23 19 12 20 2 19 133
202412025 14 18 23 19 12 2 22 128
202512026 14 14 18 23 19 12 20 120
2026/2027 0 14 14 18 23 19 12 110
2027/2028 5 10 14 14 18 23 19 113
2028/2029 9 15 10 14 14 18 23 103

@ TIMRA KOMMUN



Sorakers skola (ht 2024, 291 elever)

Sorakers skola F-klass ak1 ar2 ak3 ak4 ak5 Totalt
2018/2019 25 61 40 49 45 48 268
2019/2020 33 28 63 40 49 45 258
2020/2021 46 32 29 o7 37 46 247
2021/2022 42 49 35 32 58 39 255
2022/2023 49 42 49 34 33 57 264
2023/2024 42 46 39 46 32 31 236
2024/2025 40 42 46 39 46 32 245
2025/2026 48 40 42 46 39 46 261
2026/2027 36 48 40 42 46 39 251
2027/2028 31 36 48 40 42 46 243
2028/2029 34 31 36 48 40 42 231

@ TIMRA KOMMUN



Ljustorps skola (ht 2024, 51 elever)

Ljustorps skola F-klass ak1 ar2 ak3 akd4 ak5 ak6 Totalt

2018/2019 10 6 12 5 0 49
2019/2020 6 8 71 5 7 0 44
2020/2021 14 7 8 710 5 0 51
2021/2022 712 6 5 g8 10 0 48
2022/2023 6 5 13 7 5 7 0 43
2023/2024 12 6 6 13 6 0 48
2024/2025 6 12 6 6 13 0 49
2025/2026 16 5 12 6 5 13 0 59
2026/2027 13 16 5 12 0 59
2027/2028 13 13 16 6 12 0 66
2028/2029 5 13 13 16 5 12 0 65

@ TIMRA KOMMUN



Ala skola (ht 2024, 150 elever)

Ala skola ak 6 ak7 ak8 ak9 Totalt
2018/2019 53 41 48 54 196
2019/2020 56 59 38 49 202
2020/2021 50 53 61 39 203
2021/2022 48 50 57 61 216
2022/2023 50 44 55 59 208
2023/2024 59 52 39 55 205
2024/2025 36 59 52 39 186
2025/2026 38 36 59 52 185
2026/2027 59 38 36 59 192
2027/2028 45 59 38 36 178
2028/2029 52 45 59 38 194

@ TIMRA KOMMUN



Arenaskolan (9 st asyl 2024, 7 st asyl
2023)

Arenaskolan ak 7 ak 8 ak 9 Totalt
2018/2019 128 159 151 438
2019/2020 159" 132" 158 449
2020/2021 129" 151 131" 411
2021/2022 143" 124 151" 418
2022/2023 140" 141 128" 409
2023/2024 132" 141 141 414
2024/2025 131 132 141 404
2025/2026 160 131 132 423
2026/2027 142 160 131 433
2027/2028 142 142 160 444
2028/2029 129 142 142 413

@ TIMRA KOMMUN



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum

Johanna Gerdin 2024-02-01

Barn- och utbildningsnamnden

Anmalan om informationsarenden februari

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Anmilan liaggs till handlingarna.

Arendet
Inkomna informationsirenden fran foregdende redovisning 2023-12-13.

1. Anmilan av verksamhet enligt patientsikerhetslagen
BUN/2024:4

2. Klagomal och svar Mariedals skola
BUN/2023:316

3. Beslut om godkind redovisning hogskolestudier specialpedagogik
BUN/2023:53

4. Beslut om beviljad ansékan Skolsociala team 2023
BUN/2023:255

5. Klagomal och svar Bergeforsens skola
BUN/2023:274

6. Klagomal och svar Arenaskolan
BUN/2023:282

7. Dom avslag pa 6verklagan om skolskjuts
BUN/2023:21

8. Skolinspektionen - uppfoljningsbeslut om Bergeforsens skola
BUN/2023:100

9. Uppgift om forekomst av tvister inom BUN 2023
BUN/2023:313

10. Dom avslag pa 6verklagan om skolskjuts
BUN/2023:268

11. Dom avslag pa dverklagan om skolskjuts
BUN/2023:269

12. Beslut om avstingning av elev Arenaskolan
BUN/2024:27

13. Beslut om avstingning av elev Arenaskolan
BUN/2024:28

14. Klagomal och svar om placering pa forskola
BUN/2023:294

15. Klagomal och svar gillande bemanning vid sommarsemester Bergeforsens férskola
BUN/2023:296

16. Klagomal och svar Bergeforsens forskola
BUN/2024:21

Postadress Besoksadress Telefon

861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/

Diarienummer

BUN/2024:7



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-02-01 BUN/2024:7

17. Klagomal och svar gillande placering pa foérskola
BUN/2024:25

18. Protokollsutdrag kvittering av verksamhetsplan och budget
BUN/2023:204

19. Forelagganden frin riddningstjinsten
BUN/2024:30 - BUN/2024:44

20. Information fran Skolverket om samverkan f6r nyanlindas lirande
BUN/2024:52

21. Information frin TietoEvry om att de blivit utsatta for en ransomware attack.
BUN//2024:34

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse
Protokollsutdrag till

Exp / 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen
Handlaggare Datum Diarienummer

Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:8

Barn- och utbildningsnamnden

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Informationen laggs till handlingarna.

Arendet
Rapport av delegationsbeslut for aktuell period.

Beslutsnummer Beslutsdatum Beskrivning Delegat
BUN DEL/2023 § 87 2023-12-20 Elevbidrag fristdende forskolor Ordférande
2024 - Drakstadens férskola

BUN DEL/2023 § 88 2023-12-20 Elevbidrag fristdende forskolor Ordférande
2024 - férskolan Kompassen

BUN DEL/2023 § 89 2023-12-20 Elevbidrag fristdende forskolor Ordférande
2024 - Halsotradet AB

BUN DEL/2023 § 90 2023-12-20 Elevbidrag fristdende forskolor Ordférande
2024 - personalkooperativet
Varbacken ekonomiska f6rening

BUN DEL/2023 § 91 2023-12-20 Elevbidrag fristdende grundskolor ~ Ordférande
2024 - Ulno AB (Prolympia)

BUN DEL/2023 § 92 2023-12-20 Elevbidrag fristdende grundskolor ~ Ordférande
2024 - Féreningen Mimers Brunn

BUN DEL/2023 § 93 2023-12-20 Elevbidrag fristdende grundskolor  Ordférande
2024 - Kristna skolan Oasen

BUN DEL/2023 § 94 2023-12-20 Elevbidrag fristdende grundskolor  Ordférande
2024 - Hudik friskoleutbildning
AB

BUN DEL/2023 § 95 2023-12-20 Elevbidrag fristdende grundskolor  Ordférande
2024 - Internationella Engelska
skolan

BUN DEL/2023 § 96 2023-12-19 Anstéllning av obehdrig larare Skolchef

BUN DEL/2023 § 97 2023-12-20 Bidragsbelopp Timrd gymnasium  Ordférande
2024

BUN DEL/2023 § 98 2023-12-21 Anstéllning av obehdrig larare Skolchef

Beslutsunderlag

Postadress Besoksadress Telefon

861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



TIMRA KOMMUN Tjinsteskrivelse

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare Datum Diarienummer
Johanna Gerdin 2024-01-31 BUN/2024:8
Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till

Exp / 2024

Postadress BesOksadress Telefon
861 82 Timra Képmangatan 14 /RedigerareTelefon/



	Nämndens ansvars- och verksamhetsområden
	Bidrag till mål och uppdrag
	Målbild: Trygghet, delaktighet och livslångt lärande
	Inriktningsmål 1: Jämlika livsvillkor med goda möjligheter att påverka sitt eget liv och samhällslivet
	Främja närvaro, motverka frånvaro
	Jämställdhet och genus
	Elevers inflytande och delaktighet
	Kulturskolan
	Inriktningsmål 2: Växande kunskaper och färdigheter genom hela livet
	Matematiksatsning TRR
	Läs- och skrivkunskaper hos de yngre eleverna
	Uppdrag: Likvärdig utbildning för möjlighet till bra livsvillkor
	Uppdrag: Tidig upptäckt och tidiga åtgärder för barn, unga och unga vuxna med ökad risk för ohälsa, otrygghet och socioekonomisk problematik
	Uppdrag: Det goda åldrandet samt god och nära vård
	Nyckeltal


	Målbild: Tillväxt, sysselsättning och arbete
	Inriktningsmål 3: Stärkt entreprenörskap för växande näringsliv
	Ung företagsamhet
	Inriktningsmål 4: Fler i arbete
	Kompetenskompassen - Stärka valkompetensen för alla elever
	Uppdrag: Fortsatt främja ett växande Timrå
	Strategisk planering för ett växande Timrå
	Nyckeltal


	Målbild: Livskvalitet och attraktiva livsmiljöer
	Inriktningsmål 5: Goda förutsättningar för ett ekologiskt hållbart liv
	Inriktningsmål 6: En trygg och attraktiv plats för alla
	Främja trygghet och studiero
	Arbete mot kränkande behandling
	Uppdrag: Attraktiv boendekommun
	Nyckeltal



	Engagerade och ansvarstagande chefer och medarbetare
	Uppdrag: Fortsätta utveckla kommunen enligt styrmodellen
	Nyckeltal


	Ekonomi
	Sammanfattning
	Driftsredovisning
	Investeringsredovisning

	Uppföljning av privata utförare
	Strategier för måluppfyllelse
	Digitalisera
	Säkra kompetens
	Skapa utveckling
	Fånga och möta behov
	Arbeta tillsammans

	Lokaler för gymnasieskolan och vuxenutbildningen i Timrå.
	Samverkansvinster som är möjliga vid en nybyggnation av gymnasiet och vuxenutbildningen:
	Anpassad gymnasieskola/vuxenutbildning

	Konsekvenser om det inte skapas lokaler för Timrå gymnasium och vuxenutbildningen
	Bakgrund
	Delaktighet
	Nulägesanalys
	1.	Insatser inom ramen för utvecklingsområdet Digitalisering
	Mål och förväntade effekter
	Ansvar
	Uppföljning, utvärdering och delaktighet

	2.	Insatser inom ramen för socioekonomiskt utsatta områden
	Koppling till utvecklingsområdet
	Beskrivning av insatsen
	Mål och förväntade effekter
	Ansvar
	Uppföljning och utvärdering

	3.	Insatser inom ramen för utvecklingsområdet Elevhälsa
	Planerad insats och koppling till utvecklingsområdet Elevhälsan
	Mål och förväntade effekter
	Ansvar
	Uppföljning, utvärdering och delaktighet

	4.	Insatser inom ramen för utvecklingsområdet Studie- och yrkesvägledning.
	Planerad insats och koppling till utvecklingsområdet
	Mål och förväntade effekter
	Ansvar
	Uppföljning, utvärdering och delaktighet

	5.	Insatser inom ramen för utvecklingsområdet garanti för tidiga stödinsatser i förskoleklass och lågstadiet
	Planerad insats och koppling till utvecklingsområdet
	Mål och förväntade effekter
	Ansvar
	Uppföljning och utvärdering

	6.	Läsa och skriva
	Planerad insats och koppling till utvecklingsområdet
	Mål och förväntade effekter
	Ansvar
	Uppföljning, utvärdering och delaktighet

	7.	Öka närvaro, minska frånvaro
	Planerad insats och koppling till utvecklingsområdet
	Mål och förväntade effekter
	Ansvar
	Uppföljning, utvärdering och delaktighet


	Styrkor och svagheter med de samlade insatserna
	Risker
	Erfarenhetsspridning
	Tidplan och kostnader
	Digitalisering
	Socioekonomiskt utsatta områden
	Elevhälsa
	Studie- och yrkesvägledning
	Tidiga insatser
	Läsa- och skriva
	Öka närvaro, minska frånvaro

	Kostnadsberäkning
	Huvudmannens ansvar för studie- och yrkesvägledning
	Huvudmannens ansvar för praktisk arbetslivsorientering (PRAO)
	Förutsättningar
	Uppföljning
	Styrdokument och riktlinjer
	Tillämpningsanvisningar för avgifter och regler i förskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet i Timrå kommun 2024
	Tillämpningsanvisningar för avgifter och regler i förskola, fritidshem och annan pedagogisk verksamhet i Timrå kommun 2024
	Allmänt
	Förskola
	Allmän förskola
	Fritidshem
	Omsorg under tid då förskola eller fritidshem inte erbjuds
	Ansökan
	Erbjudande om plats i förskola
	Byte av förskola inom Timrå kommun
	Avgifter och avgiftsnivå
	Avgift för barn 1–2 år som är placerade i förskola och/eller omsorg under tid då förskola inte erbjuds
	Allmän förskola 3–5 år, avgiftsfri verksamhet
	Avgift för barn 3–5 år som är placerade i förskola och/eller omsorg under tid då förskola inte erbjuds
	Avgift för elever 6–13 år som är placerade i fritidshem och/eller omsorg under tid då fritidshem inte erbjuds
	Avgiftsgrundande inkomst

	Inkomstanmälan och avgiftsändring
	Debitering, betalning och krav
	Delad plats och delad faktura
	Uppsägning av plats
	Övrigt


