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VAGLEDANDE RAD OCH BESTAMMELSER OM REHABILITERING

Faststilld av kommunstyrelsen 2009-04-07, § 113
Reviderad av kommunstyrelsen 2019-05-14 § 176

Inledning

Syftet med rehabiliteringen ér att identifiera och vidta dtgirder som behévs for att vira medarbe-
tare inte ska utsittas for ohilsa och sjukskrivning. Om medarbetaren blir sjukskriven ska vi snatast
gbra upp en plan for aterging till ordinarie arbete.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att utvidga verksamheten for att skapa nya arbetsuppgifter at
arbetstagaren. Ansvarig chef maste éverviga till hur stor del arbetsuppgifterna kan anpassas f6r en
arbetstagare fOr att andra anstélldas arbetsférhallanden inte férsdmras nidr man anpassar arbetet for

en eller flera personer.

Arbetsgivaren har enligt Arbetsmilj6lagen (1977:1160) skyldighet och ansvar for att anpassa arbets-
forhallanden efter arbetstagarens forutsittningar samt se till och forsikra sig om att den chef som
delegerats uppgiften har tillricklig kompetens, resurser och befogenheter att axla rehabiliteringsan-
svaret och férebygga ohilsa. Enskild chef har dven ansvar for att sjilv informera sin chef om hen
kinner att kompetens, resurser eller befogenheter inom rehabiliteringsomradet saknas utifran
kommunens rehabiliteringsprocess. Chef kan dven skriftligen avsiga sig uppgifterna om hen anser
att hen saknar kompetens, resurser eller befogenheter. I vigledande rid och bestimmelser for fordelning av
arbetsmiljéuppgifter och rehabilitering finns en tydlig ansvarskedja fér férdelning av dessa upp-

gifter fran nimnd och nedét i mandatkedjan till medarbetarens narmsta chef.

Timra kommuns rehabiliteringsprocess
Se linkar i Adato och Timnet/kommungemensamma processet, arbetsmiljé och
hilsa.

Ansvarskedjan av chefer ansvarar for att uppratthalla, f6lja upp och férfina rehabiliteringsproces-
sen for att alla medarbetare inom organisationen ska erhilla en likabehandling och bemétande i de
fall hen drabbas av ohilsa/rehabilitering/sjuksktivning.

Nir det giller de specifika processerna och hur vi ska ga tillviga i dessa hinvisas ni till Timra
kommuns rehabiliteringsprocess som ir direkt knuten till dessa vigledande rdad och bestimmel-
sef.

Medarbetarens chef

Medarbetares chef kan och ska ta stdd av sin chef (ndsta mandatniva) om hen kinner att hen sak-
nar kompetens, resurser, befogenheter for att utféra rehabiliteringsarbetet utifran kommunens
rehabiliteringsprocess och behéver stéd att exempelvis utdka sin kompetens.

e  Medarbetarens chef har hela ansvaret for att férebygga ohilsa och aktivt driva rehabilite-
ringsarbetet pd sin enhet. Vara vil fértrogen och arbeta i linje med Timra kommuns re-
habiliteringsprocess och det systematiska arbetsmiljarbetet.

e Tarbetet med rehabiliteringsprocessen krivs en god dialog mellan chef och de fackliga

ombuden.
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Medarbetarens ansvar

Medarbetaren har ett stort ansvar for att uppritthalla arbetsmiljon genom att arbeta efter
faststillda sikerhetsrutiner samt anvinda angivna skyddskla-
det/skyddsmedel/arbetstekniska hjilpmedel och vara en god arbetskamrat. Viktgt ar
dven att agera och pavisa brister i arbetsmiljon.

Medarbetaren har ett eget ansvar att leva sunt och stirka sin fysik for att uppna ett hall-
bart arbetsliv/liv, se verkstillande rdd och bestimmelser for friskvard och hilsa.

Medarbetaren miste vara aktiv i sin egen rehabilitering samt stilla upp pa den rehabilite-
ring som arbetsgivaren erbjuder, om ej kan medarbetaren fétlora sin sjukpenning och i
virsta fall ses det som en form av misskétsamhet och medarbetaren kan riskera att f61-
lora sin tjinst.

HR:s ansvar

HR st6djer alla chefer i rehabiliteringsprocessen:

Att ta fram och f6lja statistiken runt kort- och lingtidssjukrivningar och andra intressanta

parametrar i vira uppfoljningssystem.
Sammanstillningar av hilsobokslut.

Strategiskt arbete med det systematiska arbetsmiljbarbetet via pulsmatningar och medar-
betarenkiter.

Att ta fram informations och stédmaterial f6r nya beslutade vigledande rad och bestdim-
melset/tiktlinjer inom omréidet.

Att arrangera utbildningar inom rehabilitering och véra uppféljningssystem.
Arbetsrittslig support.

Vid svira drenden kan HR medverka vid flerpartssamtal.

Mer att lasa om forebyggande atgarder, korttidsfranvaro och reha-

bilitering.
e ADATO och TIMNET, hir finns var kommungemensamma rehabiliteringsprocess.
e  Vigledande rdd och bestimmelser for férdelning av arbetsmiljouppgifter
e Vigledande rdd och bestimmelser om Friskvird och Hilsa
e  Arbetsmiljélagen, AML 3 kap §2, 2 kap §1
e Lagen om allmin forsikring AFL 22 kap
* www.afase
e  Forsikringskassans hemsida www.fk.se
e Arbetsmiljéverkets AFS 1994:1, ” Arbetsanpassning och Rehabilitering”
e TFrimjandelagen §8
e DraftIT — chefshandboken
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