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VAGLEDANDE RAD OCH BESTAMMELSER OM
ARBETSMILJO

Faststalld av kommunstyrelsen 2016-12-06, § 290

Inledning

Timrda Kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som frimjar en god arbetsmiljo och
en positiv anda pa arbetsplatserna. I Timra Kommun ar strivan att stindigt forbattra
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon genom god samverkan och ett systemetiskt
arbetsmiljarbete. Tillsammans ska vi skapa en trygg och siker arbetsmiljo kinneteck-
nad av engagemang, stolthet och ett gott ledarskap. Vara arbetsplatser ska vara utveck-
lande och ge alla medarbetare forutsittningar till en god arbetsmiljé och ett hallbart ar-
betsliv.

Arbetsmiljobegreppet har en vidstrickt innebord och utgérs av de faktorer som paver-
kar medarbetaren 1 arbetslivet. For att uppna och behalla en god arbetsmilj6 ar tydliga
mal f6r verksamheten och motiverade medarbetare av stor betydelse.

Riskbedomningar och ett systematiskt arbetsmiljoarbete

Foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, beskriver arbetsgivarens ansvar
att underséka och kartligga, gora riskbedomningar, se over atgirder och genomfora
dessa samt kontrollera genomférda dtgirder. Ohilsa, olycksfall eller tillbud i arbetet ska
forebyggas och nir de intriffar ska orsakerna utredas och foljas upp enligt det systema-
tiska arbetsmiljGarbetet for att uppna en hallbart god arbetsmiljo. Arbetet som ska ske 1
samverkan med arbetstagare och skyddsombud/arbetsplatsombud skall vara en natur-
lig del av verksamheten och utgé fran en helhetssyn pa verksamhetens arbetsmiljo.
Cheferna har i uppgift att leda och utveckla SAM och alla medarbetare ska kinna med-
ansvar och engagemang.

Fysisk arbetsmilj6

I Timra Kommun ska alla medarbetare ha en trygg och héllbar fysisk arbetsmiljo. Goda
fysiska arbetsférhallanden minskar risken for ohilsa och olycksfall i arbetet och ger
torutsittningar for trivsel och vilbefinnande och bidrar pa sé vis till bra arbetsinsatser.
Arbetet med att sikerstilla och utveckla en god fysisk arbetsmilj6 ska vara stindigt pa-
gaende genom bl.a. kartliggningar, riskbedomningar och konkreta atgirder.

Organisatorisk och social arbetsmilj6

Timrda Kommun arbetar for att férebygga ohilsa pa grund av organisatoriska och soci-
ala forhallanden 1 arbetsmiljon. Den sociala arbetsmiljon handlar om sociala samspel,
samarbeten och socialt stéd fran chefer och kollegor. Varje medarbetare ska kinna sig
tryge i en god social arbetsmiljo priglad av respekt och hinsyn till den egna integrite-
ten. Denna milj6 skapar vi tillsammans ndr vi tillvaratar alla medarbetares kompetenser,
kunskaper, erfarenheter och personliga egenskaper.
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Resurserna ska anpassas till arbetsmingd och svarighetsgrad sa att ohilsosam arbetsbe-
lastning inte uppstar. For att motverka ohélsosam arbetsbelastning ska klarhet finnas
om vad som ska goras, vilket resultat som ska uppnas, sirskilda arbetsmetoder, vad
som ska prioriteras och vem man vinder sig till f6r hjilp och stod.

Arbetsgivaren ska vara uppmirksammad pa starkt psykiskt pafrestande arbetsuppgifter
och arbetssituationer. Detta kan till exempel vara att bem&ta manniskor i svara trau-
man eller att fatta svara beslut under press dar ocksa etiska dilemman ingar. Arbetsgiva-
ren ska vida atgirder fOr att detta inte ska leda till ohilsa hos arbetstagarna. Nir det
finns dylika arbetsmoment ska arbetsgivaren ha rutiner och atgirdsplaner f6r hur de
kan undvika ohilsa pa grund av arbetsuppgifterna.

Arbetsgivaren ska dven vidta atgirder som behovs for att motverka att arbetstidens for-
liggning leder till ohilsa. Det dr verksamhetens behov som ytterst styr arbetstidens f61-
liggning i enlighet med gillande lagar och kollektivavtalen. Arbetsgivaren bor se over
arbetstidsfragorna och reflektera 6ver hur t ex stindig nabarhet paverkar arbetstagarna
ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Krinkande sirbehandling

Krinkande sirbehandling i form av olika klandervirdiga beteenden kan utféras av ar-
betstagare savil som av arbetsgivaren personligen. Kan vara vuxen-mobbning, psykiskt
vald, social utstétning och trakasserier och dven sexuella trakasserier. Det dr viktigt att
klargora att krinkande sdrbehandling inte accepteras inom Timrda Kommun.

Nir ett arbetslag inte lingre 4r en helhet dir alla dr delaktiga, och niagon inte lingre ses
som en i arbetslaget, finns anledning att misstinka krinkande sirbehandling. Krin-
kande sirbehandling innebir dterkommande negativt praglade handlingar som riktas
mot enskilda medarbetare och kan leda till att dessa stills utanfor arbetsplatsens ge-
menskap. Alla medarbetare i Timra Kommun ska kdnna trivsel och ma bra pa sin ar-
betsplats. For att uppna detta krévs att vi alla behandlar varandra med respekt och om-
tanke och att vi kan se varandras olikheter som méjligheter.

Om handlingar riktas mot nagon medarbetare pa ett krinkande sitt ska hindelsen ut-
redas och limpliga dtgirder vidtagas. Som ett steg i att minska risken for férekomsten
av krinkande sirbehandling dr det av yttersta vikt att forebygga, tidigt uppticka och at-
girda otillfredsstillande omstindigheter i arbetet.

Arbetsmiljéronden

Arbetsmiljéronden eller skyddsronden som genomférs varje dr ska synliggora arbets-
miljons nuldge pa arbetsplatsen. En riskbedomning av bade den fysiska och av den or-
ganisatoriska och sociala arbetsmiljon genomfors som dokumenteras 1 handlingsplan.

Friskfaktorer och frisknirvaro

Arbetsmiljon 1 Timra Kommun ska utvecklas genom fortroendefulla samarbeten dir
alla anstallda har ansvar att skapa goda arbetsforhallanden dar friskfaktorer fraimjas.
Det ligger i arbetsgivarens intresse att varje medarbetare ska ma bra och vara vid god
hilsa. Arbetet med att skapa férutsittningar for langsiktig frisknirvaro sker tillsammans
med medarbetare som bir ansvar for den egna hilsan och for att ta hand om och ut-
veckla de personliga resurserna.
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Arbetet med att 6ka friskndrvaron ska leda till att vi har arbetsmiljéer som ger alla
medarbetare forutsittningar for att fungera optimalt, utvecklas och ma bra 1 arbetslivet.
Vir strivan ska alltid vara att ligga resurser pa frimjande och férebyggande insatser.
Det hilsofrimjande arbetet ska bedrivas som en integrerad del i férvaltningarnas verk-
samhet och arbetsmiljéarbete.

Overgripande mal fér arbetsmiljoarbetet
I Timra kommun finns uppsatta mal for arbetsmiljéarbetet som pa olika sitt hjilper
oss att behalla och utveckla var goda arbetsmiljo.

Forebyggande insatser

En av Timra Kommuns malsittningar for arbetsmiljon 4r att 6ka andelen tid och resur-
ser som laggs pa forebyggande insatser. Malet giller savil for anvindningen av fore-
tagshilsovardens resurser som kommungemensamma eller verksamhetsbundna hilso-
frimjande insatser.

Exempel pa mitbart mal:

- Varje enhet/verksamhet ska genomfora minst en forebygeande insats med fokus pa
psykisk- och/eller fysisk halsa. Kan vara att ha tema pa APT, arbeta med bemétande,
eller jobba med enkitresultatet fran medarbetarenkiten.

Exempel pa metod for att sikra kvalitet:

- Gor en djupare undersékning som beskriver medarbetarens upplevelse. En dialog.
Fanga behov och 6nskemil utifran och arbeta utifran och in. Komplettera med sjuk-
franvarostatistik.

Fokusomraden

I Timra kommun finns dven malsittningen att var arbetsmiljo ska priglas av engage-
mang, stolthet och ett gott ledarskap. Vi tror att dessa tre faktorer édr en viktig grund
for vilfungerande arbetsplatser med en langsiktigt hallbar arbetsmiljé. Stravan ar darfér
att pa olika sitt arbeta med och utveckla dessa fokusomraden, savil pa kommunniva
som pa verksamhetsniva.

Exempel pa mitbart mal:

- Varje enhet/verksamhet ska arbeta med att utveckla forstielse for och innehall i de
tre fokusomradena som rapporteras. Kan vara tema pa APT, 6vningar utifran frige-
stillningar som: Vad betyder engagemang/stolthet i praktiken? Hur skapar vi engage-
mang/stolthet som individ/grupp? Vad kan vi gora i vir vardag for att uppfylla detta?
Vilka dr vara férvintningar pa en ledare? Vad ér en bra ledare?

Exempel pa metod for att sikra kvalitet:

- Erfarenhetsutbyten, samla in material, lyft positiva exempel, ta del av varandras sitt
att tinka och arbeta. Finga in medarbetarens syn pa fokusomradena och arbeta utifran
och in.

Ansvar

Enligt arbetsmiljélagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka i arbetsmiljéarbetet.
Arbetsgivaren dr ytterst ansvarig for arbetsmiljon och cheferna méste kidnna till arbets-
miljélagen och de arbetsmiljoregler som giller pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska vi-
dare se till att chefer och arbetsledare har kunskaper om hur man férebygger och han-
terar ohilsosam arbetsbelastning samt hur man férebygger och hanterar krinkande
sirbehandling.
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Det ligger ocksa ett ansvar pa medarbetaren att f6lja lagar och regler samt att patala ris-
ker, pabud och olycksfall till arbetsgivaren.

Alla tjanar pa att arbetsmiljon ar bra pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska se till att che-
fer har de verktyg som behovs for att dtgarda de problem och brister som uppstar.

Samverkan

For att uppna en god och berikande arbetsmilj6 krivs att arbetsmiljoarbetet ar integre-
rat 1 det dagliga arbetet och sker i samverkan mellan ledning och personal i samarbete
med de fackliga organisationerna. En 6ppen och irlig dialog ir en forutsittning for den
goda arbetsmiljon.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna har gemensamt arbetat fram ett avtal
om samverkan. Med samverkan menas det samrad som sker mellan arbetsgivaren och
de fackliga organisationerna. Samverkan omfattar ocksa relationer pa arbetsplatsen
bade mellan chef och medarbetare och arbetskamrater sinsemellan. Den arbetsrittsliga
utgangspunkten for samverkan édr arbetsmiljolagen, medbestimmandelagen och jim-
stilldhets- och mangfaldsarbetet.



