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VAGLEDANDE RAD OCH BESTAMMELSER
OM ALKOHOL, ANDRA DROGER OCH SPEL

Faststalld av kommunstyrelsen 2019-09-17 § 299

Syfte och mal

Syftet dr att virna om en god arbetsmiljé inom Timra kommun dir vi kan undvika ohilsa,
tillbud och olyckor. Dessa vigledande rad och bestimmelser tortydligar Policy for en positiv
arbetsmilji nar det giller alkohol, andra droger och spel.

Malet dr en siker och trivsam arbetsplats med vil fungerande medarbetare. Att ta person-
ligt ansvar och ha ett seriost forhallningssitt till alkohol, andra droger och spel om pengar
ar en forutsittning for att kunna férebygga problem. Diarfor ar den hir fragan en arbets-
miljofraga och ska integreras i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Avseende spel inbegri-
per dessa vigledande rad och bestimmelser i forsta hand spel om pengar.

Chefer och arbetsledare har en viktig roll nir det galler att gora raden kinda for alla. Che-
ferna utbildas kontinuerligt och dessa vigledande rad och bestimmelser ska med jimna
mellanrum tas upp pa arbetsplatstriffar. Vid introduktion av nyanstillda ingar det ocksa
information om dessa.

Riktlinjer

Alla anstillda ska vara nyktra och drogfria pa arbetsplatsen. Det accepteras inte heller att
komma 1 bakrus till arbetet. Det dr nirmaste chef som avgér om en medarbetare dr nykter
och arbetsfér. Overtridelse medfor att medarbetaren blir hemskickad pa betryggande sitt.

Timrd kommun har nolltolerans mot alkoholhaltiga drycker inom hela Timrd kommuns
arbetsomrade. Timra kommun bjuder inte pa alkohol pa personalfester. Alkohol kan fa
térekomma vid representation och ska da vara godkint av ansvarig chef. Alkoholfértiring
ska vid dessa tillfillen hanteras med omddme och alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

Ingen anstilld ska behéva dricka alkohol vid representation eller vid andra sammankoms-
ter 1 tjansten. Vi ska respektera valet att avsta alkohol. Inga skil varfor en person viljer att
avsta alkohol ska beh6éva anges.

Vin- och spritlotterier dr ingen féreteelse som tillats inom Timra kommuns verksamheter.

Den som anvinder likemedel som kan paverka arbetsférmagan ska beritta detta for
sin ndrmaste chef, som gor bedémningen om personen under en period behover forind-
rade arbetsuppgifter.
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Det ar inte heller tillatet att spela om pengar pa arbetstid eller arbetsplats.

Ansvar och roller

En individ med ett riskbruk har en 6kad risk for ohilsa, sjukfranvaro, sjuknirvaro, brister
1 omdomet, olyckor och arbetsrelaterade skador. Det innebir exempelvis att en arbetsta-
gares vanor pa fritiden dirmed kan leda till f6rsdimrad arbetsmiljo, arbetsskador och
ohilsa pa arbetsplatsen. Medarbetarna pa arbetsplatsen kan ocksa paverkas negativt av en
kollegas drogproblematik, vilket dven kan medféra en negativ paverkan pa arbetsmiljon
tor alla pa arbetsplatsen.

I Arbetsmiljolagen (1977:1160), 1 foreskriften Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
och i féreskriften Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1) fortydligas arbetsgi-
varens ansvar att utforma arbetsmiljon pa ett sadant sitt att ohilsa och olyckor inte ska
intriffa pa arbetsplatsen. Det inbegriper att arbetsgivaren ska arbeta preventivt 1 alkohol-
och drogfragor pa arbetsplatsen samt att omedelbart inleda samtal och eventuellt en ut-
redning vid misstanke om spel eller drogproblematik.

Lis mer om de olika rollernas ansvar i1 Bilaga 1.

Tidiga signaler

Vi signalerar pa olika sitt hur vi mar och f6r omgivningen dr det viktigt att komma ihag
att alkohol, droger eller spel kan vara orsaken. Ju forr vi uppticker att nagot ar fel, desto
storre chans att hindra utvecklingen.

Nigra_exempel:

e Simre arbetsprestation, minskat intresse

e Obalanserat upptridande

e Haller sig for sig sjilv, deltar inte i gemensamma forum
e Onormal frinvaro, passar tider déligt

e  Okad korttidsfrainvaro

e Olika orsaker f6r att komma f6r sent eller gd hem tidigt
o Kommer i bakrus till arbetet eller luktar alkohol

e Minskat intresse for utseende och hygien

e Bjuder frikostigt for att dolja sin egen konsumtion

En del av dessa tecken kan ju dven ha andra orsaker.
Nir det giller signaler pa narkotikamissbruk kan dven slohet, likgiltighet, glémska, roda
ogonvitor, stora pupiller och yviga gester inga.
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Vid misstanke

Du som chef har ansvar for att arbetsplatsen ér sdker. Det innebir att ha rittigheten att
bedéma om en medarbetare ir tjanstbar eller inte. Du som chef har ritt att tillfalligt ta en

medarbetare ur tjinst om denne misstinks vara eller ar paverkad pa jobbet.

Vid misstanke om missbruk eller anvandning av olagliga droger som paverkar arbetet har
kommunen for avsikt att, genom foretagshilsovirden, alkohol- och/eller drogtesta den
anstillde.

Att ta en medarbetare ur tjanst regleras i kollektivavtal Allminna bestimmelser (AB),
Kap.3 §10, mom1. Att ta en medarbetare ur tjanst ska alltid betraktas som tillfalligt i av-
vaktan pa andra atgirder fran arbetsgivaren.

Rutin nar nagon kommer paverkad pa jobbet

Chefer och arbetsledare med personalansvar dr ansvariga fOr att avgora vem pa arbetsplat-
sen som dr tjanstbar eller inte. Det finns manga anledningar till att en person bedéms vara
icke tjanstbar. Alkohol- och drogpéiverkan kan vara en orsak.

Som medarbetare ska du med fortroende kunna vinda dig till dig chef och prata om ett
eget missbruk eller om du kidnner oro for en kollega. Som kollega kan du ocksa prata di-
rekt med personen om din oro. Vir arbetsmiljé ar allas gemensamma ansvar.

e Franvaro pa grund av alkohol eller andra droger betraktas som olovlig franvaro. Alko-
holmissbruk dr ingen sjukdom och ska inte behandlas som en sjukdom f6rrin en al-
kohollikare har stillt den diagnosen. Desstorinnan innebir drogmissbruk enbart
misskotsel av arbetet.

Loneavdrag gors enligt AB Kap 3, {10 mom1.

¢  Om chefen bedomer att en person inte ar tjdnstbar, till exempel pa grund av att
han/hon ir paverkad si ska han/hon tas om hand pa det sitt som situationen kriver,
till exempel skickas hem. Vid misstanke kan dven ett alkohol- eller drogtest begiras.

¢  Om medarbetaren vigrar att gora ett alkohol- eller drogtest dr detta att anse som
misskétsamhet och chefen ska ha ett medvetandegérande samtal pafoljande dag med
anledning av att medarbetaren inte stéllt upp pa testet.

e Vid olycksfall och vid skada pa person eller egendom kan drogtest begiras utifran ar-
betsgivarens bedémning,.

e Nir en person skickas hem ska det ske pa ett betryggande sitt. Personen ska inte kora
sjalv.

e Fran och med att personen inte ér tjanstbar och misskétsamhet uppstatt ska allt som
hinder dokumenteras och senare f6ljas upp. Detta ir chefens ansvar.

e Informera skyddsombud och facklig foretridare om vad som hint.
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o DPdfoljande dag ordnar den anstilldes chef ett mote dir regler tydliggérs och konsekven-
ser om det upprepas klargors. Eventuellt hélls ett medvetandegérande samtal. (ej en
disciplinir dtgird utan endast ett klargérande 6ver vilka regler som giller). En varning
kan dven komma 1 friga beroende pa allvarlighet och konsekvens av misskotsamhet.

Nir man som chef bestimt att ta upp problemet med den anstillde ar det bra att for-
bereda det noggrant. Utga fran det som inte fungerar i arbetssituationen, ge konkreta
exempel. Undvik diskussion om det foreligger ett missbruk eller inte. Visa att proble-
men uppmirksammats och att de inte accepteras. Det ar vanligt att personen fornekar
eller bagatelliserar problemet. Klargor att syftet dr att hjilpa och tala om vilket stod
det gar att fa.

e Om en utredning eller likarutlatande visar att det intriffade beror pd missbruk/bero-
ende, aktiveras kommunens rehabiliteringsskyldighet. (Iis mer om hur vi arbetar med
rehabilitering 1 var Rehabiliteringsprocess samt i vara vigledande rad och bestimmel-
ser for rehabilitering). Till dess hanteras brister i tjdnstgorandet som misskétsamhet.

e Vid konstaterad beroendesjukdom erbjuder Timrd kommun limplig beroendebehand-
ling. I samband med detta gors en skriftlig 6verenskommelse mellan chef och medar-
betare. Dar klargdrs det som bestimts om eventuell behandling och hur kostnader ska
fordelas, samtycke till informationsutbyte mellan inblandande aktérer samt om arbets-
givaren ska begira likarintyg fran fOrsta sjukdag. Hir skriver man ocksé nir/hur
provtagning ska ske och vilka konsekvenserna dr om 6verenskommelsen inte halls. I
slutindan kan det leda till uppsigning om personen ej deltar i behandling eller om det
inte leder till 6nskat resultat.(AB kap.3 §11)

Ange tidsperiod 1 avtalet. Utvirdera och bestim om eventuell ny period.

Misskdtsamhet eller arbetslivsinriktad rehabilitering?

Bedoém om idrendet ska hanteras som misskdtsamhet eller som ett drende i behov av at-
betslivsinriktad rehabilitering. Om det inte finns ett likarintyg som pavisar att det ar ett
beroende som likstills med ett sjukdomstillstind hanteras drendet som misskdtsamhet.
Misskotsamhet pa grund av alkohol eller andra droger kan fa arbetsrittsliga konsekvenser.
Kontakta dirfor alltid HR for stod 1 bedomning och innan beslut om atgird tas.

Vid arbetslivsinriktad rehabilitering har medarbetaren en skyldighet att aktivt bidra till re-
habiliterande insatser och till det egna tillfrisknandet.

Chefen ansvarar for att dokumentera I6pande.

Sekretess

Under arbete med missbruksfragor dr sekretessen mycket viktig. Begrinsa de personer
som blir inblandade till ett minimum. Undantaget dr da personen viljer att fler ska veta.
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Bilaga 1

Handlingsplan: Ansvar och roller

Vissa funktioner har ett specifikt ansvar att se till att dessa vagledande rad och bestam-
melser sprids och blir kand i organisationen:

Arbetsgivaren
¢ Tillsammans med de fackliga organisationernas skyddsombud dra upp riktlinjer f6r
det systematiska arbetsmiljéarbetet.

* Auvsitta resurser for information, utbildning och rehabiliteringsinsatser.

HR

¢ Integrera frigor om alkohol, andra droger och spel om pengar i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet.

¢ Genomf6ra och folja upp information och utbildning kring alkohol, andra droger och
spel om pengar (ev. uppritta en aktivitetsplan). Det bor géras i samverkan med de
fackliga organisationerna och eventuellt med en extern resurs.

* Ge stdd och hjalp till chefer i fragor kring alkohol, andra droger och spel om pengar i
eventuella rehabiliteringar.

Chef

¢ Har ansvar for att de vigledande rad och bestimmelser om alkohol, andra droger och
spel dr kind bland medarbetarna och att alla forstar syftet med den.

* Har ansvar {Or att sikerstilla arbetsplatsen. Det innebir att ha rdttigheten att bedéma
huruvida en medarbetare r Zansthar eller inte.

* Ar ansvarig for att agera s tidigt som mojligt vid misstanke om att allt inte star ritt
till. Det innebdr att undersika, klarligga och dtgirda eventuella problem.

Det innebir:

o att ha samtal med medarbetaren om konkreta problem, t ex storningar i arbetet
och i relation till andra, misskétsamhet eller annat. Kom ihag att du som chef znze
ska stilla diagnos pa din medarbetare, det vill sidga; diskutera inte ett eventuellt miss-
bruk, sirskilt inte i de fall diar man inte har konkreta hindelser di alkohol eller
droger varit inblandade. Storningar pd arbetsplatsen/misskotsamhet kan ha manga
olika orsaker.

o att dokumentera allt som gbrs genom daterade minnesanteckningar i Adato.

o att erbjuda hjilp, t ex pabotja en utredning for att ta reda péd vad stérningarna eller
misskétsamheten beror pa. Misskétsamhet kan ha manga olika orsaker. Om man
som chef bedriver ett aktivt ledarskap har man all méjlighet att ta ett samtal och
starta en utredningsprocess pa ett tidigt stadium.

Alla

Det dr varje medarbetares ansvar att f6lja dessa vigledande rad och bestimmelser och pa
sd satt bidra till den goda arbetsmiljé som varje medarbetare har ritt till. Alla har ett eget
ansvar att patala problem och be om hjilp. Vind dig vid behov till nagon du har fértro-
ende for.
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Om du marker att en kollega beh6ver hjilp, 4r det alltid ritt att handla. Ge personen stod
att s6ka hjalp och respektera din kollegas rittighet till integritet och anonymitet.
Att ldigga sig i och ifragasditta dr att bry sig om!

Ovriga samarbetspartners

e Foretagshilsovirden och/eller andra externa resurser.
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