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Tillampningsanvisningar for

’Bestammelser om omstallningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)”

Faststill av kommunstyrelsen 2019-04-09, § 138
Att borja gilla 2019-05-01

Inledning

Kommunfullmiktige beslutade 2014-02-04 att anta Bestimmelser om omstallning och
pension for fértroendevalda (OPF-KL) och antog 2019-04-09 det uppdaterade OPF-
KL18. I samband med beslutet gavs kommunstyrelsen i uppdrag att utforma
kompletterande anvisningar till bestimmelserna.

Tillimpningsanvisningarnas syfte r att precisera och underlitta tillimpningen av OPF-
KL i Timra kommun. Om det skulle uppsta situationer dir tillimpningsanvisningarna
upplevs motsiga OPF-KL, giller bestimmelserna fore anvisningarna.

Allméant

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet och har till uppgift att tolka och tillimpa OPF-
KLs regler inom ramen for dessa tillimpningsanvisningar. Pensionsmyndigheten ska
aven besluta om tolkning och tillimpning av PBF och andra aldre
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

OPF-KL giller endast fortroendevalda som avses 1 4 kap 1 § kommunallagen som
tullg6r uppdrag 1 Timra kommun. Bestimmelserna ér alltsa inte tillimpliga pa personer
som kommunen utser till att fullgbra uppdrag hos andra juridiska personer, som till
exempel bolag eller samverkansorgan.

Varje ny mandatperiod betraktas som ett nytt tilltride av uppdrag.

Information och ansdkan om formaner
Kommunens fértroendevalda kan kontakta KPA Pensions service Pensionshjilpen via

fortroendevalda@kpa.se vid frigor om sina pensions- och omstillningsférmaner i

uppdraget.

I samband med hel- eller deltidspolitikers avgang fran sitt uppdrag, limnas sirskild
information om rutiner f6r ans6kan om pensions- och omstillningsférmaner.

Minst en gang per mandatperiod arrangeras ett informationsméte £6r kommunens
fortroendevalda.
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Ansékan om férmaner enligt PBF och OPF-KL g6rs hos kommunens
pensionsmyndighet pa det sitt som pensionsmyndigheten bestimmer. Ansokan ska vara
skriftlig.

Uppgiftsskyldighet
Den fortroendevalda dr skyldig att limna de uppgifter kommunen begir och som
behovs for att kunna bedoma ritten till samt berikna férmaner.

Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte sker eller
att pagaende utbetalning stoppas.

Omstallningsstod
For att underlitta 6vergangen till arbetslivet kan fértroendevalda, som haft ett uppdrag
pa minst 40 procent, fa ett tidsbegrinsat ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstodet kan kombineras med aktiva omstallningsinsatser i syfte att
underlitta Overgangen till arbetslivet. Det forutsitts att den fortroendevalde aktivt
verkar for att hitta annan férsorjning.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som haft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av
heltid och som limnat sitt uppdrag efter minst fyra ars sammanhingande uppdragstid
har ritt till aktiva omstillningsinsatser. Personen far dock inte ha uppnatt motsvarande 1
32 a § LAS angiven édlder nir han eller hon limnar sitt uppdrag.

De aktiva omstillningsinsatserna ska hjilpa individen till en ny férsérjning och det
forutsitts att den enskilde deltar pa ett engagerat och aktivt sitt i insatserna.

Exempel pa aktiva atgirder kan vara:
e Radgivning och vigledning
e Kompletterande studiestod
e Kostnader for viss kortare utbildning eller praktik
e Tinansiering av kurslitteratur

e Hjilp att starta eget foretag
Eftersom alla individer har olika férutsittningar maste kommunens pensionsmyndighet i
varje enskilt fall fatta beslut om insatsernas innehall och kostnaden for dessa. Det
innebdr att omstillningsinsatsernas omfattning och innehall dirmed kan skilja sig at
mellan olika individer.

2 (5)



@ TIMRA KOMMUN

FORFATTNINGSSAMLING Nr KS 4 e

For viss viagledning innan beslut, se Omstillningsfondens riktlinjer géllande
omstillningsinsatser for arbetsgivare.

Den fortroendevalda ska anséka om aktiv omstillningsinsats senast tre manader efter
avgangen fran uppdraget. Insatserna kan som lingst paga tolv manader efter avgangen
fran uppdraget. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall bevilja undantag frin dessa
tidsgrinser.

Ekonomiskt omstéllningsstéd

Fortroendevalda som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av heltid och som limnat sitt uppdrag efter minst ett ars sammanhingande uppdragstid
kan fa ekonomiskt omstillningsstod. For varje fullgjort ar i uppdraget utbetalas
ckonomiskt omstillningsstdd i tre manader. Det ekonomiska omstillningsstddet betalas
under hogst tre ar.

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ritt till ekonomiskt omstallningsstod
borjar 16pa dagen efter avgangen fran det uppdrag som gett ritt till férméanen. Uttaget
av det ekonomiska omstillningsstodet kan inte skjutas upp. Maximalt tre manaders
ckonomiskt omstillningsstdd kan betalas ut retroaktivt, riknat fran ansckningstillfillet.
Pensionsmyndigheten kan 1 sirskilda fall bevilja undantag.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagsaldern f6r allmin pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstillningsstod enligt § 4 upphort. Forlingt ekonomiskt omstillningsstéd kan utges
for ett ar 1 taget och som lingst till och med kalendermanaden innan den
tortroendevalde uppnatt motsvarande 1 32 a § LAS angiven édlder. Den fortroendevalde
ska ha haft uppdrag pa minst 40 procent under atta ars sammanhingande tid och
dessutom tidigare fatt ekonomiskt omstillningsstod.

Den som 6nskar fa forlingt ekonomiskt omstillningsstod ska anséka om detta senast
tva manader fore det ekonomiska omstallningsstodet upphor till kommunens
pensionsmyndighet. Ansokan ska goras arligen.

Egen aktivitet
Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning krivs frin forsta dagen med ekonomiskt

omstillningsstod.

For att ha ritt till ekonomiskt omstillningsstod krivs att den fortroendevalda

e irinskriven pa arbetsférmedlingen
eller

e bedriver studier som berittigar till ledighet enligt studieledighetslagen
eller

e har ett nytt arbete
eller
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e har nytt fortroendeuppdrag enligt 4 kap 1 § kommunallagen hos annan
huvudman

Den som har ekonomiskt omstallningsstod eller forlingt ekonomiskt omstillningsstod
ska limna en aktivitetsrapport till pensionsmyndigheten en gang per kvartal. I rapporten
redovisas vad personen har gjort for att hitta egen f6rsérjning.

Underlag som styrker att personen ar inskriven hos arbetsférmedlingen och uppbar A-
kassa ska i férekommande fall limnas till pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalda inte sokt arbete i tillricklig omfattning, inte tagit erbjudet
arbete, eller inte inkommit med underlag som styrker egen aktivitet, kan den
tortroendevalda bli skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda
omstillningsstodet.

Beslut om aterbetalning fattas av pensionsmyndigheten.

Samordning
Vid samordning av ekonomiskt omstillningsstéd som beviljats deltidssysselsatt
fortroendevald ska hinsyn tas till detta.

Den fortroendevalda ska varje manad under andra och tredje utbetalningsaret laimna
inkomstuppgift. Detta ska goras senast den 5:e 1 manaden efter det att inkomsten
betalats ut. Inkomstuppgift ska limnas dven de manader da férvirvsinkomsten dr noll
kronor.

Inlimnad inkomstuppgift dr en forutsittning for att ekonomiskt omstillningsstod ska
betalas ut. Om inkomstuppgift inte har limnats in, sker ingen utbetalning férrin
inkomstuppgiften har kommit kommunen tillhanda.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstallningsstod

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstéllningsstéd utfor arbete

utan ersittning eller mot lag ersittning, eller far annan ersittning dn forvarvsinkomst,
kan kommunen besluta att minska pensionen med ett uppskattat inkomstbelopp som

motsvarar den inkomst som kan anses vara skilig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstéllningsstédet om den
fortroendevalda domts for brott som medfort att hen skilts fran fortroendeuppdraget i
Timra kommun, eller domts f6r brott av sidan allvarlig art att det dr sannolikt att den
tortroendevalda skulle ha skiljts frain uppdraget om hen fortfarande innehaft det.

Avgiftsbestamd alderspension
For att fa ritt till alderspension krivs en skriftlig ansékan till kommunens
pensionsmyndighet. Ansokan maste vara pensionsmyndigheten tillhanda minst tre

manader innan den foértroendevalde vill att pensionen ska boérja betalas ut.

4(5)



@ TIMRA KOMMUN

FORFATTNINGSSAMLING Nr KS 4 e

Om pensionsavgiften for ett kalenderar ar mindre 4n 3 procent av inkomstbasbeloppet,
betalas avgiften ut kontant aret efter intjinandet i stillet for att sittas av till en
pensionsbehallning. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar utbetalas inte.
Fran och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med forandringen av
inkomstbasbeloppet.

En pensionsbehillning som enligt OPF-KL kap 3 § 8 kan betalas ut som
engangsersittning, ska alltid betalas ut som sadan, och kan alltsa inte tas ut som en

pension.

Sjukpension, efterlevandepension och familjeskydd

For att fa ritt till sjukpension och familjeskydd krivs en skriftlig ansdkan till
kommunens pensionsmyndighet. Ansdkan maste vara pensionsmyndigheten tillhanda
minst tre manader innan den fortroendevalde eller formansberittigade vill att pensionen

ska borja tas ut.

Den fortroendevalda som onskar att efterlevandeskyddet ska upphora, ska samtidigt
med ans6kan om utbetalning av alderspension ange detta.
Text
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