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Faststalld av kommunstyrelsen 2014-03-11, § 59

Inledning

Timra kommuns anstillda och fértroendevalda ska kinna sig trygga i sina arbeten och
uppdrag. Arbetsmiljon ska sa langt som mdjligt minimera risker f6r hot, trakasserier,
vald och andra incidenter. Vald eller hot ska inte i ndgon form accepteras. Den som
blivit utsatt for vald eller hot om viéld skall utan dréjsmal fa stéd och hjilp for saval
fysiska som psykiska skador och besvir.

Det dr viktigt att gbra en beddémning av risken f6r hot och vald bade pa arbetsplatsen
som helhet och for enskilda arbetssituationer.

Otillaten paverkan

Begreppet “otillaiten paverkan” omfattar en rad olika handlingar som syftar till att
paverka politikers och tjanstemins beslutfattande. Nir denna typ av brott begis pa ett
organiserat och systematiskt sitt kan det allvarligt skada det demokratiska systemet.
Otillaten paverkan kan handla om patryckningar som:

e Trakasserier som till exempel krinkningar, ofredande eller subtila hot
e Hot som utpressning eller direkta straffbara patryckningar som hot om vild
e Fysiskt vald mot person eller egendom

e Korruption i form av otillborliga erbjudanden av olika slag

Otillaten paverkan kan innebdra en svar krinkning och leda till psykiska eller fysiska
skador for den som drabbas. Det ir ocksa ett arbetsmiljoproblem och kan vara ett
sikerhetsproblem bade for den drabbade och kommunen. Det dr av storsta vikt att
alla hjilps at for att motverka och férebygga otilliten paverkan sa att rittssakerhet och
demokrati inte undergrivs.

Kontakta vid behov kommunens sikerhetschef for samridd om du blir utsatt for
otillaiten paverkan. Polisanmal alltid otillaten paverkan. Tillbud ska alltid anmiilas till
sikerhetschefen.
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ANSTALLDA

Ansvar

Arbetsmiljoansvaret aligger respektive chef enligt gillande delegationsordning.
Respektive chef ansvarar for:

e Medarbetarnas sikerhet, utbildning och beredskap infor eventuella hot eller
valdssituationer.

e Att den drabbade medarbetaren snabbt far hjilp och stod for att férebygga och lindra
saval fysisk som psykisk skada.

e Att gora riskanalyser for de arbeten och aktiviteter som medarbetare utfor eller
kommer att utféra.

e Att rapport om tillbud och arbetsskada alltid tillsinds sikerhetschefen.

e Att vid behov av stod eller vid en incident kontakta sikerhetschefen.

Anstillda 1 Timra kommun ska vara risk- och sikerhetsmedvetna och folja de
sikerhetsrutiner som finns, rapportera nar nagot avviker fran det normala samt delta i
erbjudna utbildningar.

Sikerhetschefen har ett 6vergripande samordningsansvar for dessa fragor och ska
bitrida forvaltningar och andra enheter 1 det férebyggande arbetet.

Forebyggande arbete

Arbetsgivaren ska forebygga hindelser genom kartliggning av riskbilden pa
arbetsplatsen. Respektive chef ansvarar i detta arbete for att:

e Informera nyanstilld personal

¢ Ge kontinuerlig handledning och utbildning

e Bemanna sa att sikerhet kan tillgodoses

e Beakta risker vid ensamarbete

e Se till att den anstillde har tillricklig utbildning f6r de arbetsuppgifter som ska utféras
e Skapa tydliga rutiner om hur personalen ska agera i en hot- eller valdssituation

e [Kartligga férekomsten av hot och vald minst en gang per ar som en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

e [Kartliggning ocksa sker vid ny verksamhet, nya lokaler eller andra férandringar som
kan paverka sikerheten

e Kartliggningen behandlas vid arbetsplatstriffar och i samverkansgrupper enligt
gillande samverkansstruktur.

Forvaltningsvisa styrdokument bor finnas dar detta dr andamalsenligt. Sddana finns
idag vid Socialférvaltningen, Barn- och utbildningsforvaltningen och
Kommunledningskontoret.
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FORTROENDEVALDA

Syftet med att férebygga vild, hot om vald och trakasserier mot fortroendevalda ir att
den eller de som drabbas ska:

e forbli opaverkade i sitt uppdrag och beslutsfattande
e kunna utféra sitt uppdrag utan inskrankningar

e kinna godtagbar trygghet och sikerhet under sitt uppdrag och i 6vriga sammanhang.
Akuta atgarder vid hot- eller valdssituation

e Jarma snabbt via t.ex. telefon 112 eller personlarm

e Vid akutsamtal uppge vem du ir, plats, skador, hot, drabbade samt telefonnummer
man nar dig pa

e Forebygg risk for nya angrepp och skador

e Kontakta anhoriga och arbetsplats.

Egna atgarder

Spara all information och dokumentation om hot eller trakasserier som du utsatts for
brevledes, 1 din dator, mobiltelefon eller annan plattform. Detta kan anvindas som
bevismaterial. Notera namn och telefonnummer till personer som hort eller sett vad
som hint.

Kontakta snarast kommunens sikerhetschef f6r samrad och stéd vid bedémning av
eventuellt hot, behov av limpliga skyddsatgirder med mera. Vid behov kontaktas
polisen for samrad. Skyddsatgirder kan exempelvis vara personlarm, forstirkt
bevakning eller personskydd.

Polisanmélan

Om nagon blir utsatt for hot, vald eller trakasserier ar det viktigt att en polisanmalan
g6rs. Samrad kan vid behov ske med kommunens sikerhetschef f6r bedémning av
detta. En anmilan ger polisen stérre mojligheter att forhindra att girningspersonen
upprepar brott samt méjliggor att personen kan dtalas samt eventuellt betala ersittning
for skadot.

Politiker har lagstadgad ritt att begira att polisanmilan blir atkomstskyddad. Detta
innebir att endast de tjainstemin hos polisen som ir berérda och arbetar med drendet
kan ta del av innehallet.

Om ett angrepp kan bero pa girningspersonens negativa instillning till den drabbades
hudfirg, nationella eller etniska ursprung, religionstillhorighet, trosbekdnnelse eller
sexuella liggning dr det viktigt att detta anges vid polisanmalan. Detta klassas som
hatbrott och kan leda till straffskdrpning vid lagforing.
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Den som drabbas av hot, vald eller trakasserier har i de allra flesta fall ritt att ta med
en stodperson vid besok hos polisen. Den drabbade bestimmer sjilv vem som ska
vara stodperson.

Den som drabbas kan dven fa ett malsigandebitride. Om det beviljas ar det
kostnadsfritt. Mélsdgandebitridet ger stod genom hela den juridiska processen.
Eventuellt 6nskemal om malsidgandebitride ska framforas till polis eller aklagare.

Skydd for hotade

Polisen kan erbjuda atgirder f6r hotade som behéver skydd. Pa de flesta
polismyndigheter finns brottsoffersamordnare som arbetar med st6d och skydd for
brottsoffer. Polisen bedémer hur stort behovet av skydd ar och vilken skyddsatgird
man sitter in i det enskilda fallet. Exempel ar radgivning, bevakning och olika tekniska
hjalpmedel.

Internt i kommunen kan, dd behov finns, tillhandahallas forstarkt skydd. Detta
arrangeras i samrad med kommunens sikerhetschef.



