@ TIMRA KOMMUN _.
FORFATTNINGSSAMLING Nr KS 10 1(2)

POLICY OM UPPVAKTNING

Faststalld av kommunstyrelsen 2014-04-08, § 109

Inledning

For att medarbetare och fortroendevalda i Timra kommun ska ha ett enhetligt f6rhall-
ningssatt vid uppvaktning inom organisationen finns denna vigledning till stod.

Mitt ansvar som medarbetare eller fortroendevald i Timra kommun

Alla medarbetare och fértroendevald har ett ansvar 6ver att f6lja dessa riktlinjer. Che-
ferna har ett ytterligare ansvar 6ver att informera sina medarbetare om denna vigled-
ning.

Beloppsgrinser

Storlek pa uppvaktning ska ligga inom de beloppsgranser som skattereglerna medger.
Hinsyn far tas till antal tjdnstear. Skatteverkets regler om beloppsgranser finns att
himta pa deras hemsida, www.skatteverket.se.

Uppvaktningar

Fodelsedagar
Timrda kommun som arbetsgivare uppvaktar medarbetare vid 50 ar.. En lamplig upp-
vaktning kan till exempel vara en giva eller blomsteruppsittning.

Ovriga hogtidsdagar
Timra kommun uppvaktar inte vid bréllop, registrerat partnerskap, borgerlig vigsel eller
torildraskap. Diremot kan givetvis arbetslaget vilja att gora det.

Gava for lang tjanst

Nir en medarbetare arbetat 20 ar inom Timra kommun far denne en gava. Hir raknas
iven anstillningstid fran landstinget i de fall personen flyttat Gver i samband med Adel-
reformerna.

Alderspension
Vid pensionering (pa grund av alder eller sjukdom) uppvaktar Timra kommun med en

blomsteruppsittning. Kommunen bjuder den pensionerade pa lunch eller middag.

Allvarlig eller langvarig sjukdom
Arbetsledare eller arbetskamrat besoker med en blomma.

Nar en anstalld avlider

Ddédsfall
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Nir en anstilld avlider ska den nirmaste chefen samla arbetskamraterna f6r att infor-
mera om dodsfallet.

Att hedra den avlidne

Att stilla upp ett fotografi av den avlidne tillsammans med tinda ljus och blommor kan
vara ett sitt att hedra den avlidne pa. Anhoriga ska kontaktas senare for att himta per-
sonliga agodelar.

Minnesstund

Eventuellt kan en minnesstund dga rum pa arbetsplatsen inom nagra dagar efter dods-
fallet. De nirmaste arbetskamraterna kommer tillsammans med nirmaste chef 6verens
om hur den i sa fall ska utformas.

Samtalsstod

Att forlora en arbetskamrat kan innebira en stark psykisk pafrestning for 6vriga arbets-
kamrater och leda till krisreaktioner. Den avlidnesnirmaste arbetskamrater ska erbjudas
sarskilt samtalsstod.

Flaggning
Pa begravningsdagen skall flaggan hissas pa halv stang.

Begravning
Blommor sinds till anhorig efter dodsfallet men fére begravningen. Normalt deltar
nirmaste chef pa begravningen..

Undantag om anhoériga avsagt sig deltagande utanfor familjen.

Vid begravning limnas en krans eller bidrag till en fond.



