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POLICY OM REPRESENTATION, MUTOR OCH JAV

Faststalld av kommunstyrelsen 2014-04-08 § 108

Inledning

Medborgarnas fortroende for oss som arbetar 1 Timra kommun fordrar att vi inte
misstinks for att paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i vart arbete. Re-
gelverk syftar till att virna om allmédnhetens fortroende for verksamheten. Dirfor ér
det viktigt att alla medarbetare och fortroendevalda i Timra kommun vet hur vi ska re-
sonerar och agera nir vi stéter pa dessa fragor.

Representation

Intern representation riktar sig inait mot kommunens medarbetare eller fortroende-
valda. Kostnaderna for detta tas inom ramen for ordinarie verksamhet.

Extern representation riktar sig mot foretag, foreningar, andra kommuner, enskilda
och andra som inte tillhér den grupp som omfattas av reglerna for intern representat-
ion. Kostnaderna for detta tas ur budgeterade medel f6r dndamalet.

Representationsritt

Intern representation

Kommunfullmaktiges ordférande, kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordfo-
rande, oppositionsrad, nimndsordférande, kommunchef och férvaltningschef har in-
tern representationsritt. Kommunchef och foérvaltningschef har delegationsritt.

Annan intern representation far inte forekomma savida inte sdrskilda skil foreligger.
Som sirskilda skil riknas ej sammantriden, férrittningar, regelbundna arbetsluncher
mm.

Extern representation

Kommunens 6vergripande utatriktade representation handhas av kommunstyrelsens
ordférande och kommunfullmiktiges ordférande. Ordférande kan uppdra at annan
tortroendevald att handha extern representation.

Hirut6ver har 1:e vice ordférande, oppositionsrad, nimndsordférande, kommunchef
och forvaltningschefer representationsritt. Dessa kan uppdra at annan fortroendevald
respektive tjansteman att handha representationen.

Extern representation far anvindas vid:
e Officiella besok, vinortsbes6k samt studiebesok av stérre dignitet.
e Andra internationella bes6k dir kommunen dr vird.
e Arrangemang som giller VM, EM, NM, SM samt liknande tivlingar.
e Rikskongresser, riksirsmoten och liknande.
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e Interkommunala sammankomster, kongresser och liknande.
e Arrangemang som till art och betydelse ér jimférbara med dessa.

e Representation i1 form av maltid kan forekomma vid Gverliggningar och kontakter
med foretridare for organisationer, foretag mm da denna utgor ett led i fullféljandet
av kommunen uppgifter.

e Uppvaktning kan ske av lokala foreningar, foretag och andra organ vid jubileumsfi-
rande eller dylikt.

e Uppvaktning med blommor far ocksa ske av kommunmedborgare som fyller 100 ar.

Alkoholhaltiga drycker

Som huvudregel giller att aterhallsamhet med servering av alkoholhaltiga drycker ska
iakttas vid kommunal representation.

Spritdrycker fir ej serveras pa kommunens bekostnad. Vid servering av vin ska “hu-
sets vin” eller liknande anvindas.

Tagande- och givande av muta

Vad siger lagen?

Lagreglerna om tagande- och givande av muta finns i 10 kap. brottsbalken (BrB). De
omfattar alla arbetstagare och uppdragsgivare, oavsett befattning eller anstillnings-
form. De omfattar dven fértroendevalda.

Regler om ital finns dven 1 20 kap. BrB och brottet tagande av otillborlig férman vid
rostning finns i 17 kap. BrB.

Vad ir tagande- och givande av muta?

En muta ir en gava eller forman som kan paverka en medarbetare eller fortroendevald
att gynna givaren. Att gynna givaren innebidr inte att givan eller férmanen faktiskt
medfort att givaren blir eller blivit gynnad utan att denne objektivt sett anses kunna bli
det. En medarbetare eller en fértroendevald kan gora sig skyldig till mutbrott dven om
det dr nagon annan som far den otillborliga f6rmanen, t ex en make, maka, sambo el-
ler barn.

En muta kan besta av till exempel maltider, gavor, resor, rabatter, testamentsférord-
nanden, provisioner mm. En muta kan dven besta av sidoleveranser av varor och
tjanster fran leverantorer eller exempelvis ink6p till ”’sjdlvkostnadspris™.

Allminna bedémningsgrunder

Det finns inga beloppsgrinser vid en bedémning av givande- eller tagande av muta,
utan vad som avgor om det ar ett mutbrott beror pa omstindigheterna i det enskilda
fallet. Vad som medfor risk for en otillborlig paverkan av mottagaren dr om det kan
paverka myndighets- eller tjinsteutévningen. Man ser synnerligen stringt pd integri-
tetskdnsliga situationer s som myndighetsutévning och offentlig upphandling.

Sadant som vigs in i bedomningen 4r mottagarens position och paverkbarhet, for-
manens virde och dess beskaffenhet. For att formanen skall vara acceptabel skall den
utgbra ett naturligt led i mottagarens tjansteutévning eller vara uttryck for allmint
godtagbara umgingesformer.

Vid domstolsprévningar gors alltid en samlad bedomning av alla omstindigheter som
har betydelse i det enskilda fallet. Det hjilper inte att som mottagare kunna visa att
man inte latit sig paverkas av férmanen.
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Mitt ansvar som medarbetare eller fortroendevald i Timra kommun

I alla sammanhang skall ett férhallningssatt iakttas, att det inte kan férekomma risk for
att foretradare for Timra kommun gor sig skyldig till mutbrott.

Om du 1 ditt arbete blir utsatt f6r f6rsok till paverkan som kinns otillborliga boér du
genast meddela det till din ndrmaste chef eller annan limplig 6verordnad.

Lojaliteten mot uppdraget mot uppdragsgivaren, ytterst medborgaren, innebar att vi
inte heller stillatigande ska acceptera tecken pa oegentligheter i var nirhet. Darfor bor
du agera om du skulle fa reda pa att nagon eller nagra av dina kollegor liter sig paver-
kas pa ett otillborligt sitt eller tar otillborlig hinsyn i sin tjansteutévning. Du kan till
exempel informera limplig 6verordnad.

Vad ska jag géra om en fé6rman erbjuds?

Om du som medarbetare eller fortroendevald erbjuds ndgot av en utomstiende kan
foljande kontrollfragor vara till hjilp for att ta stallning till om det ar otillatet att accep-
tera erbjudandet.

o Ardetta en f6rman och varfér erbjuds den mig?

e TFinns det en koppling mellan formanen och tjansteutévning?

e Hur ir fdrmanen beskaffad och vad ar den vird?

e Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder f&r-
manen?

Skulle tveksamhet uppsta ar det rimligt att utga fran att férmanen inte ér tilliten.

Vem kan jag friga om tagande och givande av muta?

Om du ir osaker pa hur ett erbjudande om en gava eller forman ska hanteras bor du
ta upp fragan med din nidrmaste chef f6r bedémning. En otillborlig gava kan dock inte
bli tillbotlig genom att en chef godkinner den.

Jadv och andra intressekonflikter

Vad siger lagen?

Lagreglerna om jiv f6r medarbetare och fértroendevalda i kommuner finns i 6 kap 24-
27§§ kommunallagen.

Reglerna talar om nir en medarbetare eller fortroendevald ska anses ha ett sidant in-
tresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasittas. Javreglerna giller
vid all drendehantering och riktar sig till den som pa nagot sitt kan paverka dess ut-
gang. Reglerna giller inte bara den som beslutar 1 ett drende, utan giller dven den som
bereder ett drende.

Mitt ansvar som medarbetare eller fortroendevald i Timrda kommun

Det finns en skyldighet enligt lag att sjalvmant anmila jaiv. Om vi kanner till nagon
omstindighet som kan antas utgora jiv ska vi meddela detta till nirmaste chef. Det
kan ibland férekomma situationer som ar svarbedémda ur jivsynpunkt. I sidana fall
bor vi iaktta forsiktighet och som medarbetare eller fortroendevalda avsta fran att
delta i hanteringen av drendet. Aven hir giller att vi inte ska kunna misstinkas fér na-
got felaktigt agerande.
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Nir 4r man javig?
Klara fall av jav ir;

e om du eller nigon narstiende dr sokande 1 drendet eller om drendets utgang kan med-
foras synnerlig nytta eller skada for dig eller en nirstaende.

Du kan ocksa vara javig om det finns nagon annan sarskild omstindighet som skulle
kunna rubba fértroendet for din opartiskhet, t ex om du dr;

e vin eller ovin med nagon som ir part eller intressent i drendet,
e ckonomiskt beroende av en part eller intressent,

e engagerad i saken pa ett sidant sitt att misstanke latt kan uppkomma att det brister i
forutsittningarna for en opartisk bedémning.
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