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POLICY FOR EN POSITIV ARBETSMILJO

Faststilld av kommunstyrelsen 2009-03-10, § 46
Reviderad av kommunstyrelsen 2019-01-15, § 30

Som arbetsgivare har Timrd kommun ett stort ansvar for att alla anstéllda har en
bra arbetsmiljé. En positiv arbetsmiljé innehaller flera olika delar som finns

beskrivna i vigledande rad och bestimmelser.

Det dokument som utgér grunden dr vira ”Vigledande rad och bestimmelser om
Arbetsmilj6”. Dir betonas vikten av att vi dr en attraktiv arbetsgivare. Att vara en
attraktiv arbetsgivare innebir bland annat att vi har en bra arbetsmiljo dar

minniskor trivs och mar bra. En attraktiv arbetsgivare har littare for att rekrytera

personal. I slutindan paverkar det ocksa kvalitén for dem vi ar till for.

Nira detta dokument ligger ”Vigledande rdd och bestimmelser f6r om
Rehabilitering”. Nir anstillda blir sjuka ska vi pa ett korrekt och bra sitt arbeta
med rehabiliteringsfragorna. Grundinstallningen ska vara att den anstéllde, om det

ar mojligt, ska kunna aterga till arbete.

Vi ska ocksa ha tydliga regler vid olika former av missbruk (tabletter, alkohol,
narkotika) ”Vigledande rad och bestimmelser om droger”. Om vi misstinker att
nagon missbrukar dr det vart ansvar som arbetsgivare att reagera och agera.
Missbruket ska bort och vi ska arbeta for att den anstillde ska kunna vara kvar.

Som arbetsgivare vill vi uppmuntra och underlitta till fysisk aktivitet ”Vigledande
rad och bestimmelser om Friskvard och Hilsa”. Hir regleras dven
friskvardsbidraget. Rokning har en negativ effekt for individen samt att vi vill
undvika passiv r6kning eller annat obehag som roklukt i arbetsklider som da

paverkar vara medborgare eller brukare negativt.

I en bra arbetsmiljo ligger ocksa att minst en gang per ar ha medarbetarsamtal
med sin narmaste chef ”Vigledande rad och bestimmelser f6r medarbetarsamtal”
Nir det giller Ionesamtal stair mer om detta i ”Vigledande rad och bestimmelser

om lénerevision och l6neprocess”.

Vi har ocksa dokument om ledarskap och medarbetarskap ”Vigledande rad och
bestimmelser om ledarskap” och ”Vigledande rad och bestimmelser om
medarbetarskap”. De visar forhallningssatt som giller inom Timrda kommun som

medarbetare och som ledare.

1(2)



@ TIMRA KOMMUN __
FORFATTNINGSSAMLING Nr

Vdigledande rad och bestammelser som dr knutna till denna Policy:
Vdigledande rid och bestimmelser om Arbetsmiljo

Vdigledande rad och bestammelser for om Rebabilitering
Vdigledande rad och bestammelser om Droger

Vdigledande rid och bestémmelser om Friskvdrd och Hilsa.
Vdigledande rad och bestammelser for Medarbetarsamtal
Vdigledande rad och bestammelser om Linerevision och Loneprocess.
Vdigledande rad och bestammelser om 1edarskap

Vagledande rad och bestammelser om Medarbetarskap
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