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POLICY FOR ARBETE MED LIKA VILLKOR

Faststilld av kommunstyrelsen 2009-11-24, § 317

Som arbetsgivare ska Timrd kommun motverka diskriminering och

verka for lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning, dlder eller politisk uppfattning.

Vi dr alla olika och genom att tillvarata alla dessa unika egenskaper kan vi gora
mangfalden till en framgangsfaktor f6r savil individen som organisationen och
samhallet. For att na lika villkor forutsitts ett gott ledarskap och ett ansvarstagande
medarbetarskap. Vi ska sta for ett ickediskriminerande férhallningssatt. Detta galler
bade utit mot kunder/medborgare och internt mellan medarbetare.

Jamstalldhetsintegrering ar en politisk strategi for att inforliva ett
jamstilldhetsperspektiv inom alla verksamhetsomraden och pa alla samhallsnivaer.
I jamstilldhetsplanen redovisas de atgirder som avses att pabotjas och genomforas
tor att fraimja jimstalldhet. I 16nekartliggning och handlingsplan for jimstallda
l6ner ska anges vilka l6nejusteringar och andra atgirder som beh6ver vidtas for att
uppna lika 16n f6r arbete som ir att betrakta som lika eller likvardigt.
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