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PERSONALPOLITISKT PROGRAM FOR TIMRA KOMMUN

Faststallt av kommunfullmaktige 2008-09-29, § 97

Den 6vergripande malsittningen for Timra kommun ar att invanarna ska fa en
forstklassig service. For att uppna detta kravs en kunnig och motiverad personal. Vi ska
tillsammans skapa ett organisationsklimat som priglas av utveckling och férnyelse.
Varje medarbetare ska kidnna arbetsglidje och stolthet 1 sitt arbete. Det
personalpolitiska programmet syftar till att beskriva ett antal huvudomraden for att
uppna detta.

Manniskosyn och delaktighet

Personalpolitiken ska visa de normer och virderingar som giller i Timra kommun. Den
personalpolitik vi har, bygger pa att vi ser manniskan som en aktiv och kreativ individ.
Den bygger pa vetskap om att alla anstillda har en mingd kunskaper som forvirvats i
en lang process i skolan, hemma och 1 samspel med andra manniskor.

Timra kommun som arbetsgivare har en stark tilltro till alla medarbetares vilja att pa
bista sitt och i samverkan utfora sitt arbete f6r kommunens invanare. Alla bor kinna
ansvar for helheten och for detta behovs bade tillgang till information och en 6ppen
dialog pa arbetsplatsen. For att stodja detta behovs ett tydligt ledarskap. Att vara ledare
innebir att vara arbetsgivarens och organisationens foretridare samt att leda
medarbetarna mot uppstillda mal.

Arbetsklimatet ska vara sadant att varje medarbetares lust till kreativitet och utveckling
stimuleras och tillvaratas. Det ska vara naturligt att ta tillvara alla anstilldas kunskaper,
erfarenheter och idéer. Pa sa sitt uppstar delaktighet. Delaktighet innebir bland annat
att man har mojlighet att paverka det dagliga arbetet och pa sa sitt utveckla bade sig
sjalv och arbetsuppgifterna.

De formella formerna f6r delaktighet dr medarbetarsamtalet, arbetsplatstriffarna och

samverkansgrupperna.

Ansvar

Kommunstyrelsen d4r kommunens personalorgan. Med det f6ljer ett ansvar att utfarda
policys samt att utvirdera kommunens personalpolitiska program (taget av
Kommunfullmiktige).
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Nimnderna har att folja det personalpolitiska programmet, policys utfirdade av
Kommunstyrelsen samt att ge uppdrag till sina forvaltningar att i styrkort redovisa hur.

Nimnderna har ansvar for den personal som ér anstilld inom namndens
verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsen har ansvar for att ett personalekonomiskt bokslut gérs varje ar och
att detta bokslut delges Kommunfullmaktige.

Personalpolitikens huvudomraden

Inom varje huvudomrade finns det planer, policys eller anvisningar med utforligare
information. Dessa finns pa vart intranit - Timnet - samt i var Ledarhandbok.

En positiv arbetsmiljo
Drogpolicy

Arbetsmiljo

Rehabilitering

Medarbetar- och avgangssamtal
Friskvardspolicy

Rorlighet
Rekrytering
Introduktion

De viktiga olikheterna
Jamstalldhet

Etnisk bakgrund
Sexuell laggning

Alder

Funktionsnedsittning

Anstillningsvillkor
Lon
Pension

En positiv arbetsmilj6

Arbetsmiljon ska vara si bra, psykiskt, socialt och fysiskt att alla medarbetare orkar
arbeta heltid fram till pensionsaldern. Ledarna har ett ansvar f6r det systematiska
arbetsmiljéarbetet bade for att férebygga misstérhallanden pé arbetsplatsen och for att
pa ett bra sitt ta hand om de problem som har uppstatt. Tidiga rehabiliteringsinsatser
ar en viktig del 1 detta. I arbetsmiljéarbetet fyller Timrahilsan en viktig roll.
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Rorlighet

Rekrytering

For att klara vart framtida rekryteringsbehov pa ett bra sitt dr det viktigt att vi i alla
sammanhang efterstrivar att vara en attraktiv arbetsgivare! Den bild omgivningen har
av oss, ar viktig for om de viljer att arbeta hos oss eller inte. Rekryteringsarbetet maste
ocksa ges den tid som behovs fOr att gora ett sa seridst rekryteringsarbete som moijligt.

Introduktion

Alla som borjar arbeta 1 Timra kommun ska kdnna sig vilkomnal Vi ska ta emot vara
nyanstillda pa ett kompetent och professionellt satt. Det forsta intrycket ar viktigt.

Genom en bra introduktion underlittar vi f6r nya medarbetare att komma in i

arbetsgemenskapen och i de nya arbetsuppgifterna.

De viktiga olikheterna

Mangfald, jaimstilldhet samt alla Gvriga likstilldhets lagar ska ha sin givna plats i
verksamhetens vardag. Vi ska skapa arbetsplatser dir allas kompetens tas tillvara och
dar vi ser ett mervarde i att medarbetarna har olika erfarenheter, kunskaper och
personliga egenskaper.

Timra kommun vill ha arbetsplatser med manniskor av olika kon, sexuell liggning,
olika aldrar, funktionsnedsittningar och med olika etniska bakgrunder. Vi anser att
skillnader beh6vs och de olika erfarenheterna skapar mer kreativ verksamhet.

Anstallningsvillkor

Timra kommun ska ha jaimstillda 16ner mellan kvinnor och man.
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