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Pensionspolicy

Faststill av kommunstyrelsen 2019-04-09, § 138
Att borja gilla 2019-05-01

Inledning

Bakgrund och syfte

Kollektivavtalen om tjanstepension innehaller ett antal mojligheter for kommunen
som arbetsgivare att fatta beslut i pensionsfragor. Denna pensionspolicy ar en del av
kommunens strévan att vara en attraktiv arbetsgivare och skapa forutsattningar for
framtida rekryteringar. Policyn syftar ocksa till att sakerstalla en konsekvent
hantering av pensionsfragorna i kommunen.

Pensionsintjanandet for fortroendevalda regleras i bestimmelserna PBF och OPF-KL
som antagits av kommunfullmaktige.

Pensionspolicyn omfattar medarbetare och fortroendevalda i kommunen. Policyn har
antagits av kommunfullméktige den 29 september 2003 och reviderats den 09 april
2019.

Allmant

For medarbetare i Timra kommun géller i normalfallet kollektivavtalen om
tjanstepension KAP-KL (for fodda 1985 och tidigare) och AKAP-KL (for fodda
1986 och senare). Medarbetare som beviljats sjukersattning fore 2006 omfattas i
stéllet av det tidigare pensionsavtal som gallde vid tidpunkten for sjukersattningens
beviljande.

En 6verenskommelse om en pensionsférman enligt denna policy kan paverka medar-
betarens allmanna pension, erséttningar enligt socialférsakringsbalken eller fran
avtalsforsakringar. Kommunen ger ingen kompensation for en sadan eventuell
paverkan.

Uppdatering

Pensionspolicyn bor ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras.
Darutver sker uppdatering om nagon forandring sker av kommunens organisation, i
lagar eller kollektivavtal som paverkar de fragor som policyn tacker.
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Beslutsordning

Kommunstyrelsen:
. Beslutar om pensionspolicy och férandringar av denna.

Kommunchefen:
e Beslutar om medarbetare ska erbjudas maojlighet till alternativ AKAP-KL.

Kommunchef efter samrad med berérd forvaltningschef:
e Beslutar i pensionsirenden f6r medarbetare inom ramen for pensionspolicyn.

Pensionshandliggare:
e Undertecknar pensionsbrev.

Sarskild avtalspension

Sarskild avtalspension &r en tidsbegransad pension pa hel- eller deltid. Medarbetaren
far sarskild avtalspension fram till ordinarie pensionsalder eller till dess att 6vrig
tjanstepension barjar betalas ut. Sarskild avtalspension beviljas med aterhallsamhet
vid dvertalighet eller nér det ar personalpolitiskt motiverat, och alltid efter
individuell prévning.

Pensionsniva

Pensionsnivan vid sarskild avtalspension ar 65 % av den fasta I6nen vid
avgangstidpunkten. 1 6vrigt ska reglerna om sarskild avtalspension enligt KAP-KL
respektive AKAP-KL gélla.

Slutbetalning av tjanstepension

Under tid med sérskild avtalspension betalas avgifter till ordinarie tjanstepension in.
Avgiftsunderlaget beraknas enligt det kollektivavtal som géller for medarbetaren vid
avgangen. For KAP-KL innebér det § 12 mom 3 och for AKAP-KL bilaga 4 § 3.

Pensionens upphorande

Sarskild avtalspension pa heltid betalas ut fram till kalendermanaden innan
medarbetaren fyller 65, och sarskild avtalspension pa deltid till kalendermanaden
innan medarbetaren fyller 67. Om kvarvarande anstéllning upphor tidigare, upphor
aven den sarskilda avtalspensionen pa deltid vid samma tidpunkt som anstallningen.
Aven uttag av intjanad pensionsritt 971231 eller formansbestamd &lderspension
innebér att ratten till sarskild avtalspension upphor.

Minskning med forvirvsinkomst

Sarskild avtalspension ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst, dock inte
forvarvsinkomst fran eventuell kvarvarande deltidsanstéllning i kommunen. Ett
prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.
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Uppgiftsskyldighet

Medarbetare med sarskild avtalspension ar skyldig att lamna de uppgifter om
samordningsbara ersattningar och inkomster som behdvs for att pensionen ska kunna
beréknas.

Alternativa pensionslésningar

Alternativa pensionslosningar innebar att vissa medarbetare far en tjanstepension
som helt eller delvis avviker fran kollektivavtalets huvudregel. Timra kommun
erbjuder alternativa pensionsldsningar enligt AKAP-KL § 12.

Kommunen erbjuder i enlighet med bestdmmelserna i KAP-KL och AKAP-KL
mojlighet till foljande alternativa pensionsldsningar:

- AKAP-KL f6r f6dda fére 1986

- Kvarstiende i tidigare pensionsplan
Dessutom tillampar kommunen en alternativ berédkning och pensionsforstarkning for
de medarbetare som genom beviljad sjukpension pa deltid fortfarande omfattas av
pensionsavtalet PA-KL.

Syftet med de alternativa pensionsldsningar &r att starka kommunens mojlighet att
saval rekrytera som behalla chefer och specialister i konkurrens med andra
arbetsgivare.

En medarbetare som valt nagon av de alternativa I6sningarna kan inte aterga till den
ordinarie l6sningen sa lange anstallningen i kommunen bestar.

AKAP-KIL. for fodda fore 1986

Medarbetare som &r fédda fore 1986 och har en manadslon éver 62,5 % av inkomst-
basbeloppet kan vid nyanstallning i Timra kommun komma Gverens med
arbetsgivaren om att 6verga till att omfattas av AKAP-KL i stallet for KAP-KL. |
dessa fall tillampar kommunen de partsgemensamma riktlinjerna vid
Overenskommelse om AKAP-KL.

Mojlighet att kvarsta 1 tidigare pensionsplan

For medarbetare med manadslon éver 83,5 % av inkomstbasbeloppet ger KAP-KL
och AKAP-KL mojlighet att sta kvar i tidigare tjanstepensionsplan vid nyrekrytering.
Kommunen kan undantagsvis medge detta, om det i det enskilda fallet bedéms nod-
vandigt for att kunna rekrytera nyckelkompetens.

Kvarstaende i tidigare, kollektivavtalad pensionsplan kan ocksa forekomma vid verk-
samhetsovergang till kommunen. Detta sker i sa fall efter individuell utredning och
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kan vara aktuellt fér medarbetare néra pension och tidsbegransat for medarbetare
som inte ar fullt arbetsfora vid dvergangstidpunkten.

En forutsattning for alla kvarstaenden ar att kommunen har méjlighet att ta 6ver
inbetalningarna till den aktuella pensionsldsningen. For en medarbetare fodd 1986
eller senare ska kvarstaende i tidigare tjanstepensionsplan anmalas till
Pensionsnamnden.

Medarbetare som beviljats partiell sjukersattning fore 1998

Medarbetare som beviljats sjukersattning pa deltid fore ikrafttradandet av PFA 98
omfattas av det gamla pensionsavtalet PA-KL. Avtalets konstruktion, i kombination
med den realléneutveckling som skett sedan mitten av 1990-talet och den
reformerade allmanna pensionen, gor att en del av dessa medarbetare riskerar att fa
en mycket |ag tjanstepension trots manga ars anstallning i Timra kommun.

For medarbetare som omfattas av PA-KL pa grund av partiell sjukerséttning,
tillampar kommunen alternativ berékning. Den alternativa berdkningen innebér att en
livranta enligt PA-KL § 15 beraknas per avgangstidpunkten fran anstéllningen med
foljande anpassningar:
- Pensionsunderlaget utgors av vid pensionstidpunkten faktiskt utbetald 16n
omriknad till heltid.
- Aktuellt inkomstbasbelopp anvinds i stallet for f6rhojt prisbasbelopp vid
faststillande av grinsen for 7,5, 20 respektive 30 basbelopp.

Om livrantan beraknad pa detta satt dverstiger kompletteringspensionen beraknad
enligt kollektivavtalet, utges mellanskillnaden som en livsvarig pensionsforstarkning
som arligen indexeras med prisbasbeloppets utveckling.

Lonevaxling till pension

Mojligheten till 16nevéxling galler samtliga tillsvidareanstallda. Lonevaxling innebér
ett pensionssparande via ett 6verenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Om
arsinkomsten efter 16nevéxling understiger 8,07 inkomstbasbelopp, rekommenderar
kommunen inte I6nevaxling, eftersom intjanandet av allméan pension da kan komma
att paverkas.

Forsakringsbolag for det I6nevaxlade beloppet anvisas av kommunen. Medarbetaren
har mojlighet att valja mellan traditionell forsékring och fondforsékring.

Kostnadsneutralitet

For att I6nevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r kommunen tillgodoriknas
medarbetaren mellanskillnaden mellan de sociala avgifter som skulle betalats pa kontant
16n och den sirskilda 16neskatt som betalas pa tjinstepensionspremier. Dessutom ska
lI6nen foére avstiendet vara pensionsgrundande vad giller pensionsférmaner enligt KAP-
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KL respektive AKAP-KIL, grund for berakning av 16nerelaterade tilligg och avdrag samt
vara fast kontant 16n enligt I16neavtalet vid l6nerevision.

Beloppsgrinser och avdrag

Lagsta belopp att I6nevaxla ar 500 kr per manad.

Lonevaxling gors endast de manader det finns 16n att dra det dverenskomna beloppet
ifran. De manader utbetald 16n & mindre an det I6nevaxlade beloppet, pa grund av
till exempel sjukdom, foraldraledighet eller annan tjanstledighet, gérs uppehall i
I6nevaxlingen.

Andringar och varseltid

Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan medarbetaren och Timra
kommun.

Ett avtal om l6nevéxling borjar galla tre manader efter att anméalan har kommit in till
kommunen. Medarbetaren kan andra I6nevaxlingsbelopp en gang per kalenderar och
efter en varseltid om tre manader.

Kommunen och medarbetaren har tre manaders 6msesidig uppsagningstid av avtalet.
Om forutsattningarna for 16nevaxlingen andras genom foréndringar i lag eller
kollektivavtal, har sdval medarbetaren som kommunen majlighet att saga upp avtalet
med omedelbar verkan.

Férkortad arbetstid (80/90/100)

For att skapa forutsattningar for ett langre arbetsliv, kompetensbehallning eller
hantera verksamhetsforandringar, kan kommunen efter individuell prévning bevilja
medarbetare som fyllt 63 ar omreglerad anstéllning till minskad arbetstid med
bibehallet tjanstepensionsintjanande. Minskningen av sysselsattningsgraden maste
vara minst tjugo procentenheter och endast omfattas av de som arbetar 100%.

Lonen minskas med 10 % mindre &n minskningen av sysselséttningsgraden. Som
tjanstepensionsgrundande 16n raknas aktuell 16n omréknad till den syssel-
sattningsgrad som gallde fore omregleringen.

Overenskommelse om forkortad arbetstid ska regleras i ett skriftligt avtal mellan
medarbetaren och kommunen (férvaltningschefen) och endast tillampas da
bedémningen gynnar verksamheten.

Om medarbetaren utan kommunens godkannande tar annat arbete samtidigt som
arbetstiden i kommunen minskas, kan kommunen besluta att minska I6nen och
tjanstepensionsintjanandet till att endast omfatta den nya, lagre
sysselsattningsgraden.
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Medarbetaren ar skyldig att lamna de uppgifter om ersattningar, inkomster och
oavldnat arbete med mera som kommunen behdver for att beddma ratten till
formanen.

Forkortad arbetstid beviljas efter en bedémning av det enskilda fallet.

Tryggandeformer

Tryggande av pensionsférmaner i Timrd kommun:

Avgiftsbestimd alderspension | Tryggas genom av respektive anstalld vald
forsikring. Arlig inbetalning av premie.

Formansbestimd alderspension | Tryggas genom av arbetsgivaren vald
kollektiv forsikring. Lépande inbetalning av
premie.

Alternativ KAP-KL Tryggas genom av den anstillde vald
torsikring. Lopande inbetalning av premie.

Efterlevandepension Tryggas genom av arbetsgivaren vald
kollektiv forsikring. Lépande inbetalning av
premie.

Sirskild avtalspension Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension.

Intjinad pension fére 1998 Tryggas genom beskattningsritten och
redovisas som en ansvarsforbindelse.

Information om pensioner

For information om sin tjanstepension kan alla kommunens medarbetare kontakta
Pensionshjélpen vid KPA Pension. Medarbetarna far dessutom arligen information
om intjanad tjanstepension. KPA Pension tillhandahaller dven information och
valblankett till de medarbetare som ska vélja forsakringsbolag for avgiftsbestamd
alderspension. Det forsakringsbholag som medarbetaren valt informerar sedan om
pensionskapitalets utveckling.

Utover skyldigheten i kollektivavtalen erbjuder kommunen dven informationstréffar
om pension. Infor beslut om I6nevéxling eller alternativ pensionslosning far
medarbetaren en personlig genomgang och radgivning.

Eftersom vissa av formanerna i denna policy kan paverka ersattningar fran
forsakringar och trygghetssystem, bor medarbetaren infér en sadan 6verenskommelse
upplysas om denna effekt. Medarbetaren hanvisas till Pensionsmyndigheten och
Forsakringskassan for narmare svar pa fragan om vad beslutet kan innebéara for hen.
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