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Justering av Socialnamndens protokoll har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.

Sammantradesdatum Anslaget uppsatt den Anslaget nedtas den
2022-09-20 2022-09-22 2022-10-14
Forvaringsplats for protokollet Paragrafer
socialférvaltningen §108-§124

Christina Hjalte, sekreterare
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@ TIMRA KOMMUN ProtoKoll

Socialnamnden

Sammantradesdatum

2022-09-20

Innehallsforteckning

Sida Paragraf | Rubrik
3 108 Motets genomférande och former
4 109 Utse justerare
5 110 Faststalla arendelista
6 111 Remissvar — Starkt arbete med att bekampa bidragsbrott
(SOU 2022:37)
7 112 Information om aktuellt varldslage
8 113 Information om sommarperioden i vara verksamheter
9 114 Effektivare bemanning inom aldreomsorgen - aterrapportering
10-11 115 Ekconom_i_s.k Qelérsrapport per 2022 08 med prognos och
maluppfdljning
12 116 Budget i balans planperiod 2022-2024 — redovisning av atgarder
13 117 Forvaltningschefens verksamhetsinformation
14 118 Delegationsordning - revidering
15 119 Sammantradesdagar 2023
16 120 Redovisning av avvikelser, 2022 kvartal 2
17 121 Rapportering av ej verkstallda beslut, 2022 kvartal 2
18 122 Redovisning av socialndmndens uppdrag
19 123 Anmalan av beslut enligt delegation
20-21 124 Inkomna skrivelser och meddelanden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




@ TIMRA KOMMUN ProtoKoll

Sammantradesdatum

Socialnamnden 2022-09-20

§ 108
Motets former och genomforande

Beslut
Socialnimnden genomf6r sammantridet delvis pa distans.

Arendet
Ordférande gir igenom motets former och genomférande dia mojlighet finns att delta pa distans.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2022-09-20

§ 109
Utse justerare

Beslut
Socialndimnden utser Elisabeth Svahn (S) samt Megan Sandberg (L) att tillsammans med ordférande
justera dagens protokoll. Justering ska ske pa socialkontoret torsdag den 22 september kl. 08:00.

Arendet
Utse justerare av socialnimndens protokoll.

Da ordinarie ordférande Maritza Villanueva Contreras (V) dr forhindrad att delta vid protokollets
justering gér vice ordférande Lars Kempe (S) in som ordférande f6r dagens sammantride.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



@ TIMRA KOMMUN ProtoKoll

Sammantradesdatum

Socialnamnden 2022-09-20

§ 110
Faststalla arendelista

Beslut
Socialnimnden faststiller drendelistan f6r sammantradet med dndring att punkt 13, Ordférande och
ledamoters information, stryks.

Arendet
Faststillande av drendelista/dagordning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamnden 2022-09-20

§ 111

Remissvar - Starkt arbete med att bekampa bidragsbrott (SOU 2022:37)
SN /2022:175

Beslut
Socialnimnden beslutar:
1. Stilla sig bakom foreslaget yttrande till Socialdepartementet gillande Delbetinkandet starkt
arbete med att bekdmpa bidragsbrott Administrativt sanktionssystem och effektivare hantering
av misstinkta brott(SOU 2022:37).
2. Uppdra till férvaltningen att skicka in remissvaret till Socialdepartementet.

Arendet

2021 érs bidragsbrottsutredning har 1 ett delbetinkande sett 6ver mojligheterna att starka arbetet med
att bekimpa bidragsbrott mot Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten, Centrala studiestédsnimnden
(CSN), Migrationsverket och Arbetsférmedlingen.

Socialdepartementet har begirt in synpunkter frin Socialnimnden gillande Delbetinkandet Starkt
arbete med att bekdmpa bidragsbrott Administrativt sanktionssystem och effektivare hantering av
misstinkta brott.

Socialférvaltningen har limnat ett yttrande med synpunkter. Enhetschef Pernilla Krasser presenterar
svaret 1 samband med sammantradet.

Beslutsunderlag
Yttrande Delbetinkandet Starkt arbete med att bekdmpa bidragsbrott Administrativt sanktionssystem
och effektivare hantering av misstinkta brott (SOU 2022:37)

SOU 2022:37 Sammanfattning
Remissmissiv

Protokollsutdrag till
Socialdepartementet

Exp / 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



@ TIMRA KOMMUN ProtoKoll

Sammantradesdatum
Socialnamnden 2022-09-20
§ 112
Information om aktuellt varldslage
SN/2022:17
Beslut

Socialnimnden beslutar:
1. Ligga drendet till handlingarna.
2. Avsluta denna aterkommande punkt pa dagordningen, med mojlighet att ateruppta den vid
behov.

Arendet
Med anledning av pagaende oro i virlden sa informerar chefer om aktuellt lige inom socialndmndens
verksamheter i samband med sammantradet.

- Linsstyrelsen avslutar sina samverkanskonferenser men aterupptar vid behov.
- Kommunens ISF-st6d avslutar avstimningsmoéten. Omvirldsspaning fortgar.

Arendets behandling i sammantridet
Maritza Villanueva Contreras (V) foreslar ett tilligg avseende en punkt med innehallet att:
”Avsluta denna aterkommande punkt pa dagordningen, med mojlighet att ateruppta den vid behov.’

>

Ovriga ledamoter bifaller forslaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



0 8
@ TIMRA KOMMUN orotokoll
Sammantradesdatum
Socialnamnden 2022-09-20

§ 113

Information om sommarperioden i vara verksamheter
SN /2022:17

Beslut

Socialndimnden ldgger drendet till handlingarna.

Arendet
Forvaltningsledningen informerar om lidget inom socialnimndens verksamheter under och efter
sommarperioden i samband med sammantradet.

Individ- och Familjeomsorgen har ett fortsatt hogt inflode bade gillande barn och unga samt
vuxenstod. Tva nya kostnadsdrivande placeringar att hantera. Férsorjningsstod har historiskt
laga nivaer for tillfillet, det finns dven bra kontakter gillande arbetstriningsplatser.

Inom Aldreomsorgen har det varit svart att rekrytera vikarier, ordinarie personal har fatt byta
pass, vilket gjort arbetet svarplanerat. Det har varit en del covid-utbrott bade bland personal
samt brukare, dven flera andra personalirenden. Positivt dr att hemtagning fran sjukhuset har
fungerat under hela sommaren.

Aven pa boenden har det varit en del covid-fall, samt fa vikarier med delegering. Vikariebrist
har lett till 6vertid f6r ordinarie personal. Dock har man lyckats ordna en del aktiviteter f6r de
boende, som siang, bakning, utevistelser, korvgrillning med mera.

Inom Halso- och sjukvard ir det flera langtidssjukskrivningar. Trots inhyrning av totalt sex
sjukskoterskor under sommarmanaderna samt att ordinarie personal fatt ta extrapass har man
tvingats ga pa minimibemanning vissa dagar.

Rehabiliteringsgruppen har ocksa viss sjukfranvaro samt brist pa vikarier. Insatser har krivts vid
manga hemgangar fran sjukhus. Svirigheter med linga leveranstider av hjalpmedel.
Verksamheten St6d och omsorg har startat servicebostad pa Bryggargatan. Har haft svart att
tillsatta vikarier, manga har varit nya f6r verksamheten. Det har varit ligre bemanning pa
servicebostider samt att personal har omférdelats fran daglig verksamhet.

Bistandsenheten har kint av ett stort antal hemgangar fran sjukhus med korta ledtider, i 6vrigt
relativt lagt infléde av nya ansokningar. Firre drenden bade pa barnkorttids samt inom
personlig assistans, dock svirt att rekrytera inom personlig assistans.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



o 9

@ TIMRA KOMMUN orotokoll
Sammantradesdatum

Socialndmnden 2022-09-20
§ 114
Effektivare bemanning inom aldreomsorgen - aterrapportering
SN /2022:116
Beslut

Socialndimnden ldgger drendet till handlingarna.

Arendet
Socialférvaltningen har limnat en aterrapportering av arbetet med effektivare bemanning, fraimst
rotationsturer samt vikariepoolen inom dldreomsorgen.

Forvaltningen har lamnat en rapport. Verksamhetschef presenterar arbetet i samband med
sammantradet.

Arendets tidigare behandling
2022-04-26 § 65, Socialnimnden gav forvaltningschef 1 uppdrag att genomféra en utredning om
effektivare bemanning inom aldreomsorgen.
2022-06-21 § 96, Socialnimnden gav forvaltningschef 1 uppdrag att:
1. Utreda och planera f6r méjligheten av ett utékat anvindande av rotationsturer inom vard och
omsorgsboenden. Detta sker i samverkan med medarbetare och lokal facklig part.

2. Utoka vikariepoolen.

3. Andra namn fran vikariepoolen till resurspoolen.

4. Aterrapportera arbetet med effektivare bemanning inom ildreomsorgen till nimnd i september.

5. Se 6ver benimningen av rotationsturer (r-turer) till ndgot mer indamalsenligt.
Beslutsunderlag

Rapport Effektivare bemanning inom dldreomsorgen
Protokollsutdrag till
Forvaltningschef

Verksamhetschef

Exp / 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2022-09-20
§ 115
Ekonomisk delarsrapport per 2022 08 med prognos och maluppféljning
SN /2022:1
Beslut

Socialnimnden beslutar:

1. Godkinna Delarsrapport 2022 Socialnimnden.

2. Godkinna periodrapporter samt rapporter gallande kostnader f6r Corona, 16ne- och
vikariekostnader och volymrapport.

3. Foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige omférdela medel om totalt 3,1 mnkr till
socialnimnden fran finansférvaltningen utifran tillkommande kostnader f6r
torbrukningsmaterial, arbetsklader samt vaccination och provtagning inom aldreomsorg, hilso-
och sjukvard samt stéd och omsorg.

4. Foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige omfordela medel om totalt 14 mnkr fran
finansforvaltningen till socialndimnden utifran tillkommande kostnader gillande volymokning
och externa placeringar inom individ- och familjeomsorg.

Arendet

Ekonomisk delarsrapport med prognos och maluppfdljning. Forvaltningen redovisar dven ekonomiska
periodrapporter for juni, juli och augusti samt rapporter gillande kostnader f6r Corona, LLone- och
vikariekostnader och volymer till och med augusti.

I delarsrapporten redovisas aven uppdrag fran kommunfullmiktige och socialnimnd gillande:
- Atgirder och effekt for att bidra till en budget i balans inom verksamhetsomradet under 2022.
- Aterrapportering av arbetet med omstillning med stéd av kommunstyrelsens beslutade
omstillningspaket.

Forvaltningens chef, ledning samt controller presenterar rapporterna i samband med sammantradet.

Skatteintikterna och statsbidragen har 6verstigit budget pa kommunens finansfoérvaltning. Delar av
dessa medel bor omférdelas f6r att ticka kostnadsékningar pa grund av pris och volymer inom
socialforvaltningen som inte har kunnat férutses vid arets borjan. Fér kommunen édr férfarandet
kostnadsneutralt. Begiran om 3,1 mnkr gors utifrain merkostnader 1 hantering av pandemin och
fortsatta rutiner for att minska smittspridning och sikerstilla god arbetsmilj6 dven f6r 2022 enligt
smittskyddets rekommendationer. Kostnadsokningen kan delvis finansieras av de medel som
kommunen har avsatt pa balansen fér indamalet med hjilp av riktade statsbidrag for att finansiera
Okade kostnader f6r pandemihanteringen.

De 14 mnkr som tillkommer férklaras av ej foérutsedda kostnadsékningar inom individ- och
familjeomsorgen, och har aven en koppling till fullmaktiges uppdrag om tidiga insatser fér barn, unga
och unga vuxna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamnden 2022-09-20

Parallellt fortsatter socialnimnden att vidta och planera atgarder for att bidra till en budget i balans
2022-2024. Dessa atgirder och effekten av redan vidtagna dtgirder har redovisats i sin helhet i
delirsrapport. Atgirder som ir tagna handlar frimst om tre delar, atgirder for att minska
personalkostnader, atgirder fOor att minska behovet av externa placeringar samt dtgarder for att 6ka
intdkter till forvaltningen. For att minska personalkostnader har tjanster vakanshallits dar det varit
mojligt, planering av verksamhet for att effektivisera bemanning samt ett paborjat arbete med utékning
av resursturer inom ildreomsorgen. Atgirder fér att minska externa placeringar har bland annat bestatt
av att arbeta med hemmaplanslosningar for barn och unga och genom att 6ppna nytt serviceboende
LSS. Okade intikter beror dels pa extern finansiering for att finansiera utvecklingsarbete med ocksa
forsiljningsintikter da andra kommuner koper daglig sysselsittning och éppenvard av foérvaltningen.

Beslutsunderlag

Delarsrapport 2022 Socialnimnden

KF 2022-06-13 § 108, Omf6rdelning av medel till socialnimnden
Periodrapport per 2022 08

Periodrapport per 2022 07

Periodrapport per 2022 06

Kostnader f6r Corona 2022 08

Léne- och vikariekostnader 2022 08

Volymrapport 2022 08

Protokollsutdrag till

Kommunstyrelsen
Controller

Exp / 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2022-09-20
§ 116
Budget i balans planperiod 2022-2024 - redovisning av atgarder
SN /2022:178
Beslut

Socialnimnden beslutar.

1. Godkinna férvaltningens redovisning for 6verlimning till kommunstyrelsen.

2. Uppdra till forvaltningschef att analysera ifall det finns kostnader som felaktigt redovisas som
missbruksvird som ska redovisas som kostnader kopplade till psykisk hilsa eller annan
verksamhet, sisom vald i nira relation eller LSS.

3. Uppdra till férvaltningschef att utreda organisation och arbetssitt kopplat till f6rs6rjningsstod,
integration och arbetsmarknad. I denna utredning ska dven feriearbete f6r ungdomar somt
externa arenor for arbetsmarknadsatgirder ses over.

4. Uppdra till f6rvaltningschef att bista Kultur- och tekniknimnden i analys och eventuell
omférhandling av externa hyresavtal. Ambitionen ska vara att sinka den befintliga
hyreskostnaden utan att aventyra standard pa boendena.

5. Uppdra till f6rvaltningschef att gora en analys och 6versyn 6ver ligenhetshyror inom sarskilt
boende inf6r ndsta ars hyresférhandling.

6. Uppdra till férvaltningschef att géra en genomlysning av bemanning och kostnadslige inom
vard- och omsorgsboenden samt aterkomma med forslag pa sirskilda atgarder.

7. Uppdra till forvaltningschef att under 2023 utreda befintliga riktlinjer for bistindsprévning
gillande Socialtjanstlagen (SoL) samt Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade
(LSS), for att kunna pavisa moéjlig ambitionssankning nir det galler bistandsbedémda insatser
enligt ovan nimnda lagstiftningar.

Arendet

Kommunfullmiktige har uppdragit till samtliga nimnder att redovisa vidtagna och méjliga atgirder f6r
en budget 1 balans till kommunstyrelsen 1 oktober. Detta utifran att kommunstyrelsen noterat att
kommunens ekonomiska utveckling dventyras av ligre intikter och hogre kostnader pa grund av
framférallt demografiska férandringar och volymférindringar inom socialndimndens omrade.

Socialférvaltningen har limnat en redovisning 6ver mojliga atgarder for en budget i balans under
planperioden. Forvaltningschef Sara Grape Junkka presenterar forslaget i samband med sammantridet.

Beslutsunderlag

Socialndimndens bidrag till en budget 1 balans f6r planperioden 2022-2024
Underlag f6r budget 1 balans, rapport 2022-09-12

KF 2022-06-13 § 107, Uppdrag budget i balans planperiod 2022-2024

Protokollsutdrag till
Kommunstyrelsen
Verksamhetscontroller klk
Forvaltningschef

Exp / 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialndmnden 2022-09-20
§ 117
Forvaltningschefens verksamhetsinformation
SN /2022:5
Beslut

Socialndimnden ldgger drendet till handlingarna.

Arendet
Forvaltningschefens verksamhetsinformation limnas vid sammantridet.

- En ny organisation for forvaltningens ledning kommer att gilla fran arsskiftet.
Verksamhetsomradet Aldreomsorg och hilso- och sjukvard kommer att innefatta enbart
Aldreomsorg, det vill siga hemtjinst samt vird- och omsorgsboenden. Vakans efter
forvaltningens utvecklingsledare omvandlas till verksamhetschef f6r nytt omrade innehallande
hilso- och sjukvard samt utveckling inom nira vard och digitalisering. Forvaltningsledningens
stodfunktioner fordelas ut pa limpliga verksamhetschefer.

- Porvaltningen ser 6ver mojligheten att arbeta med metoden “Bostad forst” f6r att motverka
hemloshet. Ett nytt statsbidrag har tillkommit f6r detta, och medel har sokts. Arbetet har
paborjats inom Individ- och Familjeomsorgen tillsammans med 1 forsta hand Timrabo.

- Socialnimndens beslut att ansoka om att ga med i Gemensam familjehemsorganisation har lett
till att avtal skrevs den 1 september. Timra ingir tillsammans med Ange, Hirnésand,
Kramfors, Ornskoldsvik och Sollefted. Arbetet leds av kommunférbundet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Socialnamnden 2022-09-20

§ 118

Delegationsordning - revidering
SN /2022:64

Beslut
Socialndimnden faststiller reviderad Delegationsordning f6r socialnimnden 2020-2022, enligt
férvaltningens forslag.

Arendet
Revidering av Delegationsordning f6r socialnamnden 2020-2022. Foérslag till revideringar avser foljande
punkter i delegationsordningen:

Andringar i stycket Lex Sarah:
92. Aterrapportering: avvikelserapport (tidigare nistkommande sammantride)
93, Aterrapportering: avvikelserapport (tidigare nistkommande sammantride)

Tillagg i stycket Lex Sarah:
94. Aterrapportering: avvikelserapport

Andringar i stycket Barn och famil;:

22. Delegat: Verksamhetschef (tidigare Forvaltningschef)

23. Delegat: Samordnare (tidigare Enhetschef)

24. Delegat: Enhetschef (tidigare Arbetsutskott)

34. Overvigande om vardnadséverflyttning, 6 kap. 8 b SoL. (tidigare 6 kap. 8 § 2st SoL.)

Tilldgg 1 stycket Barn och familj:
33. Overvigande om att ansdka om flyttningsférbud, 6:8 a § SoL. Delegat: Arbetsutskott

Tillagg i stycket LVM:
123. Delegat: Socialsekreterare

Tillagg i stycket LVU:

138. Overvigande om att anséka om flyttningsférbud, 13 b § LVU. Delegat: Arbetsutskott.

143. Beslut om uppfoljning vid upphorande av LVU-vard, 21 b § LVU. Delegat: Arbetsutskott.

154. Beslut att uppmana till provtagning infér umginge, 32 a § LVU. Delegat: Arbetsutskott.

155. Beslut att uppmana till provtagning vid upphorande av vard, 32 b § LVU. Delegat: Arbetsutskott.

Arendets tidigare behandling
Nu gillande delegationsordning faststilldes av Socialnimnden 2019-12-18 § 164. Senaste revidering
gjordes 2021-06-15 § 104.

Beslutsunderlag
Delegationsordning 2020-2022, férslag

Protokollsutdrag till
Forvaltningschef

Verksamhetschefer

Exp / 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialnamnden 2022-09-20

§ 119

Sammantradesdagar 2023
SN /2022:185

Beslut
Socialndimnden faststéller ssmmantridesdagar f6r 2023 enligt forvaltningens forslag.

Arendet
Faststillda sammantriadesdagar for styrelser och nimnder avseende 2023 ska anmalas till
kommunledningskontoret senast den 23 september 2022.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag for socialnamndens faststallande.

Beslutsunderlag

Socialnimndens sammantridesdagar 2023 — férslag
Sammantridesdagar 2023 KS-KF aug.

Sammantridesdagar 2023 — brev till forvaltningar, daterat 2022-06-30

Protokollsutdrag till
Kommunledningskontoret
Namndsekreterare

Exp / 2022

15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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@ TIMRA KOMMUN orotokoll
Sammantradesdatum

Socialnamnden 2022-09-20
§ 120
Redovisning av avvikelser 2022 kvartal 2
SN /2022:14
Beslut

Socialnimnden ligger drendet till handlingarna.

Arendet

Socialndimndens Riktlinjer for avvikelsehantering anger att statistik gillande avvikelser redovisas
kvartalsvis. Forvaltningen har tagit ut rapporter gillande avvikelser inom lagrummen Hilso- och
sjukvard (HSL), Socialtjanstlagen (SoL) och Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)
samt inkomna Klagomal och synpunkter.

Beslutsunderlag

Avvikelser HSIL. 2022 kvartal 2
Avvikelser Sol./LSS 2022 kvartal 2
Klagomail och synpunkter 2022 kvartal 2

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Socialndmnden 2022-09-20
§121
Rapportering av ej verkstallda beslut enligt SoL och LSS -2022 kvartal 2
SN /2022:15
Beslut

Socialnimnden godkinner rapporter f6r éverlimning till kommunfullmiktige samt revisorer.

Arendet

Socialndimnden ska enligt socialtjanstlagen (SoL) 16 kap 6 f-i §§ rapportera alla gynnande nimndbeslut
enligt socialtjanstlagen (SoL) 4 kap 1 § (bistind), som inte har verkstallts inom tre manader frin dagen
for beslutet. Samma rapportering ska goras enligt Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade
(LSS) 28 t-i {§ for beslut enligt I.SS 9 § (insatser).

Rapportering skall goras kvartalsvis till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Rapport skall dven
limnas till revisorer. Statistikrapport ska limnas till fullmiktige. Férvaltningen har kontrollerat
forekomst av ej verkstillda beslut och rapporterat till IVO inom féreskriven tid.

Under perioden har 2 tidigare rapporterade beslut avslutats eller verkstillts, 11 tidigare rapporterade
beslut kvarstar och 4 nya ej verkstillda beslut har tillkommit. Sammanlagt 17 beslut som ej har
verkstillts inom tre manader under kvartal 2. Antalet har minskat under de senaste fyra kvartalen fran
det hoga antal som var for ett ar sedan.

Beslutsunderlag
Rapport KF 2022 kv 2
Rapport revisorer 2022 kv 2

Protokollsutdrag till

Kommunfullmaktige
Revisorer

Exp / 2022
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§ 122
Redovisning av socialnamndens uppdrag, juni-augusti
SN /2022:7
Beslut

Socialnimnden ligger drendet till handlingarna.

Arendet
Redovisning av socialnimndens uppdragsbeslut samt drenden f6r yttrande till kommunfullmiktige och
myndigheter.

Beslutsunderlag
Uppdrag och yttranden 2022 08

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2022-09-20
§ 123
Anmalan av beslut enligt delegation, juni-augusti
SN /2022:3
Beslut

Socialndimnden ldgger drendet till handlingarna.

Arendet
Foljande beslut enligt delegation anmails:

Forordnande av Anna-Karin Dahlin som tillfillig férvaltningschef 2022-06-23, tecknat av
forvaltningschef Sara Grape Junkka, 2022-06-10.

Forordnande av verksamhetschef Johan Vikstrém som tillfallig f6rvaltningschef 2022-07-07 — 2022-07-
08 samt 2022-07-25 — 2022-08-12, tecknat av férvaltningschef Sara Grape Junkka, 2022-07-00.

Forordnande av verksamhetschef Maria Nordin som tillfallig forvaltningschef 2022-07-11 — 2022-07-
15, tecknat av forvaltningschef Sara Grape Junkka, 2022-07-06.

Forordnande av Anna-Karin Dahlin som tillfillig f6rvaltningschef 2022-07-21 — 2022-07-22, tecknat av
forvaltningschef Sara Grape Junkka, 2022-07-006.

Forordnande av enhetschef Maria Olsson som tillfillig verksamhetschef IFO 2022-07-11 — 2022-07-15
samt 2022-07-21 — 2022-07-22, tecknat av verksamhetschef Johan Vikstrom 2022-07-08.

Polisanmalan misstinkt kontaktstold pa Anhérigeenter, av forvaltningschef Sara Grape Junkka 2022-
07-05.

Bestallning/avtal Verksamhetskonsult coaching & ledning, Bonvolemo AB, tecknat av verksamhetschef
Sara Grape Junkka 2022-05-17.

Personuppgiftsbitridesavtal, Adda AB (SKR Yrkesresan), tecknat av forvaltningschef Sara Grape
Junkka, 2022-06-09.

Samverkansavtal f6r Vard- och omsorgscollege Visternortland 2022-07-01 — 2027-06-30, tecknat av
kommunchef Andreaz Stromgren, slutfort 2022-07-01.

Samverkansavtal om en gemensam familjehemsorganisation, Kommunférbundet Visternorrland,
tecknat av forvaltningschef Sara Grape Junkka 2022-08-31.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 124
Inkomna skrivelser och meddelanden, juni-augusti
SN /2022:2
Beslut

Socialndimnden ldgger drendet till handlingarna.

Facklig information och protokoll

Samverkansgrupp infor socialnimnden, Kommunal, Vision, Fysioterapeuterna, Vardférbundet, 2022-
06-20.

Ersittning vid extra arbetspass fOr arbetsterapeuter och fysioterapeuter hos socialférvaltningen
sommaren 2022, Kommunal, 2022-06-02.

Regeringskansliet

Remiss, betinkande Nista steg — Okad kvalitet och jamlikhet i vird och omsorg fér idldre personer
(SOU 2022:41), Socialdepartementet 2022-07-12.

Remiss, Alla tiders foraldraskap — ett starkt skydd for barns familjeliv (SOU:38), Justitiedepartementet
2022-08-26.

Revisionen
Revisionsrapport Granskning av beredskap vid avbrott, 2022-06-21.

Sveriges kommuner och regioner
Meddelande frin styrelsen — Forlingd rekommendation kunskapsstyrning Socialtjanst 2024, SKR 2022-
06-10.

Vird och omsorgscollege

Presentationer fran dialogmote den 2 juni:

-Spraket som strategiskt verktyg fo6r kompetensforsorjning
-Inspirationsforeldsning (projektet validering vard och omsorg)
-Facebook-bild (Varfér samverkar vi)

Andra nimnders protokoll

KF 2022-06-13, § 1006, Socialnamndens atgirder fo6r budget 1 balans 2021.

KF 2022-06-13, § 118, Taxa f6r Hemservice inom socialnimnden — upphivande.

KS 2022-06-14, § 212, Revisionsrapport frin KPMG gillande uppfoljande granskning av systematiskt
arbetsmiljbarbete.

KS 2022-06-14, § 213, Inspektion fran Arbetsmiljéverket gillande det systematiska arbetsmiljéarbetet.
KS 2022-06-14, § 218, Fyramanadersrapport Timra kommun 2022

KS 2022-06-14, § 223, Verksamhetsplan och budget 2023-2025

KS 2022-06-14, § 224, Heltidsresan — svar pa ny aterremiss.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KS 2022-06-21, DEL § 52, Avsiktsférklaring mellan Timrd kommun och Migrationsverket om
anvisning och mottagande av skyddsbehévande — Bergeforsens camping.

KS 2022-08-30 § 241, Svar pa revisionsrapport gillande uppfoljande granskning av systematiskt
arbetsmiljarbete.

KS 2022-08-30 § 242, Svar till Arbetsmiljoverket gillande inspektionsmeddelande.

KS 2022-08-30, § 243, Rutin gillande begiran om utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallning inom
vard och omsorg.

KS 2022-08-30, § 248, Idéburet Offentligt Partnerskap kring dldres ensamhet.

KS 2022-08-30, § 249, Socialnimndens plan f6r intern kontroll 2022 — uppfoljning.

KS 2022-08-30, § 250, Plattform f6r ledning och styrning — Socialndmnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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