
 

 

 
 

 

 
 

 
Protokoll 

1 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

Plats och tid Alliancen 11:05-11:25 

Beslutande Lars Kempe (S) 
Angela Bodin (SD) ersätter Monica Persson (T) 
Elisabeth Dahlin Westberg (M) 
Lena Hallin (S) ersätter Christer Andersson (S)
Marianne Larsson (SD) 
Elisabeth Svahn (S) 
Svante Sörmark (V) ersätter Marcus Eriksson (S) 
Anita Hellstrand (C) 
Megan Sandberg (L) 
Maritza Villanueva Contreras (V) 
Alf Söderlund (S) 

Övriga närvarande Sven-Åke Jacobson (KD) 
Sara Grape Junkka, förvaltningschef 
Carina Gode, administratör 
Pernilla Ullberg, nämndsekreterare 
Christina Hjalte, nämndsekreterare 

Utses att justera Elisabeth Svahn (S) 
Megan Sandberg (L) 
 

 

……………………………………………………. …………………………………………………………... 

……………………………………………………. ………………………………………………………….. 

Justeringens plats och tid Socialkontoret 2022-09-22 

Underskrifter 

Lars Kempe, ordförande Christina Hjalte, sekreterare 

Elisabeth Svahn, justerare 
 
  

Megan Sandberg, justerare 

ANSLAG / BEVIS 
Justering av Socialnämndens protokoll har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla. 

Sammanträdesdatum 
2022-09-20 

Anslaget uppsatt den 
2022-09-22 

Anslaget nedtas den 
2022-10-14 

Förvaringsplats för protokollet 
socialförvaltningen 

Paragrafer 
§108-§124 

……………………………………………………………….. 

 

 
  
Christina Hjalte, sekreterare 



 

  

 
Protokoll 

2 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

  Innehållsförteckning 

Sida Paragraf Rubrik 

3 108 Mötets genomförande och former 

4 109 Utse justerare 

5 110 Fastställa ärendelista 

6 111 Remissvar – Stärkt arbete med att bekämpa bidragsbrott  
(SOU 2022:37) 

7 112 Information om aktuellt världsläge 

8 113 Information om sommarperioden i våra verksamheter 

9 114 Effektivare bemanning inom äldreomsorgen - återrapportering 

10-11 115 Ekonomisk delårsrapport per 2022 08 med prognos och 
måluppföljning 

12 116 Budget i balans planperiod 2022-2024 – redovisning av åtgärder 

13 117 Förvaltningschefens verksamhetsinformation 

14 118 Delegationsordning - revidering 

15 119 Sammanträdesdagar 2023 

16 120 Redovisning av avvikelser, 2022 kvartal 2 

17 121 Rapportering av ej verkställda beslut, 2022 kvartal 2 

18 122 Redovisning av socialnämndens uppdrag 

19 123 Anmälan av beslut enligt delegation 

20-21 124 Inkomna skrivelser och meddelanden 



 
 

 

  

 
Protokoll 

3 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 108 
Mötets former och genomförande 

Beslut 
Socialnämnden genomför sammanträdet delvis på distans. 

Ärendet 
Ordförande går igenom mötets former och genomförande då möjlighet finns att delta på distans. 



 
 

 

 

  

 
Protokoll 

4 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 109 
Utse justerare 

Beslut  
Socialnämnden utser Elisabeth Svahn (S) samt Megan Sandberg (L) att tillsammans med ordförande 
justera dagens protokoll. Justering ska ske på socialkontoret torsdag den 22 september kl. 08:00. 

Ärendet 
Utse justerare av socialnämndens protokoll. 

Då ordinarie ordförande Maritza Villanueva Contreras (V) är förhindrad att delta vid protokollets 
justering går vice ordförande Lars Kempe (S) in som ordförande för dagens sammanträde. 



 
 

 

  

 
Protokoll 

5 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 110 
Fastställa ärendelista 

Beslut 
Socialnämnden fastställer ärendelistan för sammanträdet med ändring att punkt 13, Ordförande och 
ledamöters information, stryks. 

Ärendet 
Fastställande av ärendelista/dagordning. 



 

 

 

 

 

 

 

  

 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 111 
Remissvar - Stärkt arbete med att bekämpa bidragsbrott (SOU 2022:37) 
SN/2022:175 

Beslut 
Socialnämnden beslutar: 

1. Ställa sig bakom föreslaget yttrande till Socialdepartementet gällande Delbetänkandet stärkt 
arbete med att bekämpa bidragsbrott Administrativt sanktionssystem och effektivare hantering 
av misstänkta brott(SOU 2022:37). 

2. Uppdra till förvaltningen att skicka in remissvaret till Socialdepartementet. 

Ärendet 
2021 års bidragsbrottsutredning har i ett delbetänkande sett över möjligheterna att stärka arbetet med 
att bekämpa bidragsbrott mot Försäkringskassan, Pensionsmyndigheten, Centrala studiestödsnämnden 
(CSN), Migrationsverket och Arbetsförmedlingen. 

Socialdepartementet har begärt in synpunkter från Socialnämnden gällande Delbetänkandet Stärkt 
arbete med att bekämpa bidragsbrott Administrativt sanktionssystem och effektivare hantering av 
misstänkta brott. 

Socialförvaltningen har lämnat ett yttrande med synpunkter. Enhetschef Pernilla Krasser presenterar 
svaret i samband med sammanträdet.  

Beslutsunderlag 
Yttrande Delbetänkandet Stärkt arbete med att bekämpa bidragsbrott Administrativt sanktionssystem 
och effektivare hantering av misstänkta brott (SOU 2022:37) 
SOU 2022:37 Sammanfattning 
Remissmissiv 

Protokollsutdrag till 
Socialdepartementet 

Exp     /     2022 



 

 

 

 

 

  

 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 112 
Information om aktuellt världsläge 
SN/2022:17 

Beslut 
Socialnämnden beslutar: 

1. Lägga ärendet till handlingarna. 
2. Avsluta denna återkommande punkt på dagordningen, med möjlighet att återuppta den vid 

behov. 

Ärendet 
Med anledning av pågående oro i världen så informerar chefer om aktuellt läge inom socialnämndens 
verksamheter i samband med sammanträdet. 

- Länsstyrelsen avslutar sina samverkanskonferenser men återupptar vid behov. 
- Kommunens ISF-stöd avslutar avstämningsmöten. Omvärldsspaning fortgår. 

Ärendets behandling i sammanträdet 
Maritza Villanueva Contreras (V) föreslår ett tillägg avseende en punkt med innehållet att: 
”Avsluta denna återkommande punkt på dagordningen, med möjlighet att återuppta den vid behov. ” 

Övriga ledamöter bifaller förslaget. 



 

 

 

  

 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 113 
Information om sommarperioden i våra verksamheter 
SN/2022:17 

Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 

Ärendet 
Förvaltningsledningen informerar om läget inom socialnämndens verksamheter under och efter 
sommarperioden i samband med sammanträdet. 

- Individ- och Familjeomsorgen har ett fortsatt högt inflöde både gällande barn och unga samt 
vuxenstöd. Två nya kostnadsdrivande placeringar att hantera. Försörjningsstöd har historiskt 
låga nivåer för tillfället, det finns även bra kontakter gällande arbetsträningsplatser. 

- Inom Äldreomsorgen har det varit svårt att rekrytera vikarier, ordinarie personal har fått byta 
pass, vilket gjort arbetet svårplanerat. Det har varit en del covid-utbrott både bland personal 
samt brukare, även flera andra personalärenden. Positivt är att hemtagning från sjukhuset har 
fungerat under hela sommaren. 
Även på boenden har det varit en del covid-fall, samt få vikarier med delegering. Vikariebrist 
har lett till övertid för ordinarie personal. Dock har man lyckats ordna en del aktiviteter för de 
boende, som sång, bakning, utevistelser, korvgrillning med mera. 
Inom Hälso- och sjukvård är det flera långtidssjukskrivningar. Trots inhyrning av totalt sex 
sjuksköterskor under sommarmånaderna samt att ordinarie personal fått ta extrapass har man 
tvingats gå på minimibemanning vissa dagar. 
Rehabiliteringsgruppen har också viss sjukfrånvaro samt brist på vikarier. Insatser har krävts vid 
många hemgångar från sjukhus. Svårigheter med långa leveranstider av hjälpmedel. 

- Verksamheten Stöd och omsorg har startat servicebostad på Bryggargatan. Har haft svårt att 
tillsätta vikarier, många har varit nya för verksamheten. Det har varit lägre bemanning på 
servicebostäder samt att personal har omfördelats från daglig verksamhet. 
Biståndsenheten har känt av ett stort antal hemgångar från sjukhus med korta ledtider, i övrigt 
relativt lågt inflöde av nya ansökningar. Färre ärenden både på barnkorttids samt inom 
personlig assistans, dock svårt att rekrytera inom personlig assistans. 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 114 
Effektivare bemanning inom äldreomsorgen - återrapportering 
SN/2022:116 

Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 

Ärendet 
Socialförvaltningen har lämnat en återrapportering av arbetet med effektivare bemanning, främst 
rotationsturer samt vikariepoolen inom äldreomsorgen.  

Förvaltningen har lämnat en rapport. Verksamhetschef presenterar arbetet i samband med 
sammanträdet.  

Ärendets tidigare behandling 
2022-04-26 § 65, Socialnämnden gav förvaltningschef i uppdrag att genomföra en utredning om 
effektivare bemanning inom äldreomsorgen. 
2022-06-21 § 96, Socialnämnden gav förvaltningschef i uppdrag att: 

1. Utreda och planera för möjligheten av ett utökat användande av rotationsturer inom vård och 
omsorgsboenden. Detta sker i samverkan med medarbetare och lokal facklig part.  

2. Utöka vikariepoolen. 
3. Ändra namn från vikariepoolen till resurspoolen. 
4. Återrapportera arbetet med effektivare bemanning inom äldreomsorgen till nämnd i september. 
5. Se över benämningen av rotationsturer (r-turer) till något mer ändamålsenligt. 

Beslutsunderlag 
Rapport Effektivare bemanning inom äldreomsorgen 

Protokollsutdrag till 
Förvaltningschef 
Verksamhetschef 

Exp     /     2022 



 

 

 

 

 

 

 
  

 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 115 
Ekonomisk delårsrapport per 2022 08 med prognos och måluppföljning 
SN/2022:1 

Beslut 
Socialnämnden beslutar: 

1. Godkänna Delårsrapport 2022 Socialnämnden. 
2. Godkänna periodrapporter samt rapporter gällande kostnader för Corona, löne- och 

vikariekostnader och volymrapport. 
3. Föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige omfördela medel om totalt 3,1 mnkr till 

socialnämnden från finansförvaltningen utifrån tillkommande kostnader för 
förbrukningsmaterial, arbetskläder samt vaccination och provtagning inom äldreomsorg, hälso- 
och sjukvård samt stöd och omsorg. 

4. Föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige omfördela medel om totalt 14 mnkr från 
finansförvaltningen till socialnämnden utifrån tillkommande kostnader gällande volymökning 
och externa placeringar inom individ- och familjeomsorg. 

Ärendet 
Ekonomisk delårsrapport med prognos och måluppföljning. Förvaltningen redovisar även ekonomiska 
periodrapporter för juni, juli och augusti samt rapporter gällande kostnader för Corona, Löne- och 
vikariekostnader och volymer till och med augusti. 

I delårsrapporten redovisas även uppdrag från kommunfullmäktige och socialnämnd gällande: 
- Åtgärder och effekt för att bidra till en budget i balans inom verksamhetsområdet under 2022. 
- Återrapportering av arbetet med omställning med stöd av kommunstyrelsens beslutade 

omställningspaket. 

Förvaltningens chef, ledning samt controller presenterar rapporterna i samband med sammanträdet. 

Skatteintäkterna och statsbidragen har överstigit budget på kommunens finansförvaltning. Delar av 
dessa medel bör omfördelas för att täcka kostnadsökningar på grund av pris och volymer inom 
socialförvaltningen som inte har kunnat förutses vid årets början. För kommunen är förfarandet 
kostnadsneutralt. Begäran om 3,1 mnkr görs utifrån merkostnader i hantering av pandemin och 
fortsatta rutiner för att minska smittspridning och säkerställa god arbetsmiljö även för 2022 enligt 
smittskyddets rekommendationer. Kostnadsökningen kan delvis finansieras av de medel som 
kommunen har avsatt på balansen för ändamålet med hjälp av riktade statsbidrag för att finansiera 
ökade kostnader för pandemihanteringen. 

De 14 mnkr som tillkommer förklaras av ej förutsedda kostnadsökningar inom individ- och 
familjeomsorgen, och har även en koppling till fullmäktiges uppdrag om tidiga insatser för barn, unga 
och unga vuxna. 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

Parallellt fortsätter socialnämnden att vidta och planera åtgärder för att bidra till en budget i balans 
2022-2024. Dessa åtgärder och effekten av redan vidtagna åtgärder har redovisats i sin helhet i 
delårsrapport. Åtgärder som är tagna handlar främst om tre delar, åtgärder för att minska 
personalkostnader, åtgärder för att minska behovet av externa placeringar samt åtgärder för att öka 
intäkter till förvaltningen. För att minska personalkostnader har tjänster vakanshållits där det varit 
möjligt, planering av verksamhet för att effektivisera bemanning samt ett påbörjat arbete med utökning 
av resursturer inom äldreomsorgen. Åtgärder för att minska externa placeringar har bland annat bestått 
av att arbeta med hemmaplanslösningar för barn och unga och genom att öppna nytt serviceboende 
LSS. Ökade intäkter beror dels på extern finansiering för att finansiera utvecklingsarbete med också 
försäljningsintäkter då andra kommuner köper daglig sysselsättning och öppenvård av förvaltningen.   

Beslutsunderlag 
Delårsrapport 2022 Socialnämnden 
KF 2022-06-13 § 108, Omfördelning av medel till socialnämnden 
Periodrapport per 2022 08 
Periodrapport per 2022 07 
Periodrapport per 2022 06 
Kostnader för Corona 2022 08 
Löne- och vikariekostnader 2022 08 
Volymrapport 2022 08 

Protokollsutdrag till 
Kommunstyrelsen 
Controller 

Exp     /     2022 



 

 

 

 

 

 

  

 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 116 
Budget i balans planperiod 2022-2024 - redovisning av åtgärder 
SN/2022:178 

Beslut 
Socialnämnden beslutar. 

1. Godkänna förvaltningens redovisning för överlämning till kommunstyrelsen. 
2. Uppdra till förvaltningschef att analysera ifall det finns kostnader som felaktigt redovisas som 

missbruksvård som ska redovisas som kostnader kopplade till psykisk hälsa eller annan 
verksamhet, såsom våld i nära relation eller LSS. 

3. Uppdra till förvaltningschef att utreda organisation och arbetssätt kopplat till försörjningsstöd, 
integration och arbetsmarknad. I denna utredning ska även feriearbete för ungdomar somt 
externa arenor för arbetsmarknadsåtgärder ses över. 

4. Uppdra till förvaltningschef att bistå Kultur- och tekniknämnden i analys och eventuell 
omförhandling av externa hyresavtal. Ambitionen ska vara att sänka den befintliga 
hyreskostnaden utan att äventyra standard på boendena. 

5. Uppdra till förvaltningschef att göra en analys och översyn över lägenhetshyror inom särskilt 
boende inför nästa års hyresförhandling. 

6. Uppdra till förvaltningschef att göra en genomlysning av bemanning och kostnadsläge inom 
vård- och omsorgsboenden samt återkomma med förslag på särskilda åtgärder.  

7. Uppdra till förvaltningschef att under 2023 utreda befintliga riktlinjer för biståndsprövning 
gällande Socialtjänstlagen (SoL) samt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS), för att kunna påvisa möjlig ambitionssänkning när det gäller biståndsbedömda insatser 
enligt ovan nämnda lagstiftningar.  

Ärendet 
Kommunfullmäktige har uppdragit till samtliga nämnder att redovisa vidtagna och möjliga åtgärder för 
en budget i balans till kommunstyrelsen i oktober. Detta utifrån att kommunstyrelsen noterat att 
kommunens ekonomiska utveckling äventyras av lägre intäkter och högre kostnader på grund av 
framförallt demografiska förändringar och volymförändringar inom socialnämndens område.  

Socialförvaltningen har lämnat en redovisning över möjliga åtgärder för en budget i balans under 
planperioden. Förvaltningschef Sara Grape Junkka presenterar förslaget i samband med sammanträdet. 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens bidrag till en budget i balans för planperioden 2022-2024 
Underlag för budget i balans, rapport 2022-09-12 
KF 2022-06-13 § 107, Uppdrag budget i balans planperiod 2022-2024 

Protokollsutdrag till 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetscontroller klk 
Förvaltningschef 

Exp     /     2022 



 

 

  

 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 117 
Förvaltningschefens verksamhetsinformation 
SN/2022:5 

Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 

Ärendet 
Förvaltningschefens verksamhetsinformation lämnas vid sammanträdet. 

- En ny organisation för förvaltningens ledning kommer att gälla från årsskiftet. 
Verksamhetsområdet Äldreomsorg och hälso- och sjukvård kommer att innefatta enbart 
Äldreomsorg, det vill säga hemtjänst samt vård- och omsorgsboenden. Vakans efter 
förvaltningens utvecklingsledare omvandlas till verksamhetschef för nytt område innehållande 
hälso- och sjukvård samt utveckling inom nära vård och digitalisering. Förvaltningsledningens 
stödfunktioner fördelas ut på lämpliga verksamhetschefer. 

- Förvaltningen ser över möjligheten att arbeta med metoden ”Bostad först” för att motverka 
hemlöshet. Ett nytt statsbidrag har tillkommit för detta, och medel har sökts. Arbetet har 
påbörjats inom Individ- och Familjeomsorgen tillsammans med i första hand Timråbo. 

- Socialnämndens beslut att ansöka om att gå med i Gemensam familjehemsorganisation har lett 
till att avtal skrevs den 1 september.  Timrå ingår tillsammans med Ånge, Härnösand, 
Kramfors, Örnsköldsvik och Sollefteå. Arbetet leds av kommunförbundet. 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 118 
Delegationsordning - revidering 
SN/2022:64 

Beslut 
Socialnämnden fastställer reviderad Delegationsordning för socialnämnden 2020-2022, enligt 
förvaltningens förslag. 

Ärendet 
Revidering av Delegationsordning för socialnämnden 2020-2022. Förslag till revideringar avser följande 
punkter i delegationsordningen: 

Ändringar i stycket Lex Sarah: 
92. Återrapportering: avvikelserapport (tidigare nästkommande sammanträde) 
93. Återrapportering: avvikelserapport (tidigare nästkommande sammanträde) 

Tillägg i stycket Lex Sarah: 
94. Återrapportering: avvikelserapport 

Ändringar i stycket Barn och familj: 
22. Delegat: Verksamhetschef (tidigare Förvaltningschef) 
23. Delegat: Samordnare (tidigare Enhetschef) 
24. Delegat: Enhetschef (tidigare Arbetsutskott) 
34. Övervägande om vårdnadsöverflyttning, 6 kap. 8 b SoL (tidigare 6 kap. 8 § 2st SoL) 

Tillägg i stycket Barn och familj: 
33. Övervägande om att ansöka om flyttningsförbud, 6:8 a § SoL. Delegat: Arbetsutskott 
 

 

 

 

 

 

Tillägg i stycket LVM: 
123. Delegat: Socialsekreterare 

Tillägg i stycket LVU: 
138. Övervägande om att ansöka om flyttningsförbud, 13 b § LVU. Delegat: Arbetsutskott. 
143. Beslut om uppföljning vid upphörande av LVU-vård, 21 b § LVU. Delegat: Arbetsutskott. 
154. Beslut att uppmana till provtagning inför umgänge, 32 a § LVU. Delegat: Arbetsutskott. 
155. Beslut att uppmana till provtagning vid upphörande av vård, 32 b § LVU. Delegat: Arbetsutskott. 

Ärendets tidigare behandling 
Nu gällande delegationsordning fastställdes av Socialnämnden 2019-12-18 § 164. Senaste revidering 
gjordes 2021-06-15 § 104. 

Beslutsunderlag 
Delegationsordning 2020-2022, förslag 

Protokollsutdrag till 
Förvaltningschef 
Verksamhetschefer 

Exp     /     2022  



 

 

 

 

 

 

  

 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 119 
Sammanträdesdagar 2023 
SN/2022:185 

Beslut 
Socialnämnden fastställer sammanträdesdagar för 2023 enligt förvaltningens förslag. 

Ärendet 
Fastställda sammanträdesdagar för styrelser och nämnder avseende 2023 ska anmälas till 
kommunledningskontoret senast den 23 september 2022.  

Förvaltningen har tagit fram ett förslag för socialnämndens fastställande.  

Beslutsunderlag 
Socialnämndens sammanträdesdagar 2023 – förslag 
Sammanträdesdagar 2023 KS-KF aug. 
Sammanträdesdagar 2023 – brev till förvaltningar, daterat 2022-06-30 

Protokollsutdrag till 
Kommunledningskontoret 
Nämndsekreterare 

Exp     /     2022 



 

 

 

  

 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-09-20 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 120 
Redovisning av avvikelser 2022 kvartal 2 
SN/2022:14 

Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 

Ärendet 
Socialnämndens Riktlinjer för avvikelsehantering anger att statistik gällande avvikelser redovisas 
kvartalsvis. Förvaltningen har tagit ut rapporter gällande avvikelser inom lagrummen Hälso- och 
sjukvård (HSL), Socialtjänstlagen (SoL) och Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 
samt inkomna Klagomål och synpunkter. 

Beslutsunderlag 
Avvikelser HSL 2022 kvartal 2 
Avvikelser SoL/LSS 2022 kvartal 2 
Klagomål och synpunkter 2022 kvartal 2 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 121 
Rapportering av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS -2022 kvartal 2 
SN/2022:15 

Beslut 
Socialnämnden godkänner rapporter för överlämning till kommunfullmäktige samt revisorer. 

Ärendet 
Socialnämnden ska enligt socialtjänstlagen (SoL) 16 kap 6 f-i §§ rapportera alla gynnande nämndbeslut 
enligt socialtjänstlagen (SoL) 4 kap 1 § (bistånd), som inte har verkställts inom tre månader från dagen 
för beslutet. Samma rapportering ska göras enligt Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS) 28 f-i §§ för beslut enligt LSS 9 § (insatser). 

Rapportering skall göras kvartalsvis till Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Rapport skall även 
lämnas till revisorer. Statistikrapport ska lämnas till fullmäktige. Förvaltningen har kontrollerat 
förekomst av ej verkställda beslut och rapporterat till IVO inom föreskriven tid.  

Under perioden har 2 tidigare rapporterade beslut avslutats eller verkställts, 11 tidigare rapporterade 
beslut kvarstår och 4 nya ej verkställda beslut har tillkommit. Sammanlagt 17 beslut som ej har 
verkställts inom tre månader under kvartal 2. Antalet har minskat under de senaste fyra kvartalen från 
det höga antal som var för ett år sedan. 

Beslutsunderlag 
Rapport KF 2022 kv 2 
Rapport revisorer 2022 kv 2 

Protokollsutdrag till 
Kommunfullmäktige 
Revisorer 

Exp     /     2022 
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§ 122 
Redovisning av socialnämndens uppdrag, juni-augusti 
SN/2022:7 

Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 

Ärendet 
Redovisning av socialnämndens uppdragsbeslut samt ärenden för yttrande till kommunfullmäktige och 
myndigheter. 

Beslutsunderlag 
Uppdrag och yttranden 2022 08 
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§ 123 
Anmälan av beslut enligt delegation, juni-augusti 
SN/2022:3 

Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 

Ärendet 
Följande beslut enligt delegation anmäls: 

Förordnande av Anna-Karin Dahlin som tillfällig förvaltningschef 2022-06-23, tecknat av 
förvaltningschef Sara Grape Junkka, 2022-06-10. 

Förordnande av verksamhetschef Johan Vikström som tillfällig förvaltningschef 2022-07-07 – 2022-07-
08 samt 2022-07-25 – 2022-08-12, tecknat av förvaltningschef Sara Grape Junkka, 2022-07-06. 

Förordnande av verksamhetschef Maria Nordin som tillfällig förvaltningschef 2022-07-11 – 2022-07-
15, tecknat av förvaltningschef Sara Grape Junkka, 2022-07-06. 

Förordnande av Anna-Karin Dahlin som tillfällig förvaltningschef 2022-07-21 – 2022-07-22, tecknat av 
förvaltningschef Sara Grape Junkka, 2022-07-06. 

Förordnande av enhetschef Maria Olsson som tillfällig verksamhetschef IFO 2022-07-11 – 2022-07-15 
samt 2022-07-21 – 2022-07-22, tecknat av verksamhetschef Johan Vikström 2022-07-08. 

Polisanmälan misstänkt kontaktstöld på Anhörigcenter, av förvaltningschef Sara Grape Junkka 2022-
07-05. 

Beställning/avtal Verksamhetskonsult coaching & ledning, Bonvolemo AB, tecknat av verksamhetschef 
Sara Grape Junkka 2022-05-17. 

Personuppgiftsbiträdesavtal, Adda AB (SKR Yrkesresan), tecknat av förvaltningschef Sara Grape 
Junkka, 2022-06-09. 

Samverkansavtal för Vård- och omsorgscollege Västernorrland 2022-07-01 – 2027-06-30, tecknat av 
kommunchef Andreaz Strömgren, slutfört 2022-07-01. 

Samverkansavtal om en gemensam familjehemsorganisation, Kommunförbundet Västernorrland, 
tecknat av förvaltningschef Sara Grape Junkka 2022-08-31. 
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§ 124 
Inkomna skrivelser och meddelanden, juni-augusti 
SN/2022:2 

Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 

Facklig information och protokoll 
Samverkansgrupp inför socialnämnden, Kommunal, Vision, Fysioterapeuterna, Vårdförbundet, 2022-
06-20. 
Ersättning vid extra arbetspass för arbetsterapeuter och fysioterapeuter hos socialförvaltningen 
sommaren 2022, Kommunal, 2022-06-02. 

Regeringskansliet 
Remiss, betänkande Nästa steg – Ökad kvalitet och jämlikhet i vård och omsorg för äldre personer 
(SOU 2022:41), Socialdepartementet 2022-07-12. 
Remiss, Alla tiders föräldraskap – ett stärkt skydd för barns familjeliv (SOU:38), Justitiedepartementet 
2022-08-26. 

Revisionen 
Revisionsrapport Granskning av beredskap vid avbrott, 2022-06-21. 

Sveriges kommuner och regioner 
Meddelande från styrelsen – Förlängd rekommendation kunskapsstyrning Socialtjänst 2024, SKR 2022-
06-10. 

Vård och omsorgscollege 
Presentationer från dialogmöte den 2 juni: 
-Språket som strategiskt verktyg för kompetensförsörjning 
-Inspirationsföreläsning (projektet validering vård och omsorg) 
-Facebook-bild (Varför samverkar vi) 

Andra nämnders protokoll 
KF 2022-06-13, § 106, Socialnämndens åtgärder för budget i balans 2021. 
KF 2022-06-13, § 118, Taxa för Hemservice inom socialnämnden – upphävande. 
KS 2022-06-14, § 212, Revisionsrapport från KPMG gällande uppföljande granskning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete. 
KS 2022-06-14, § 213, Inspektion från Arbetsmiljöverket gällande det systematiska arbetsmiljöarbetet. 
KS 2022-06-14, § 218, Fyramånadersrapport Timrå kommun 2022 
KS 2022-06-14, § 223, Verksamhetsplan och budget 2023-2025 
KS 2022-06-14, § 224, Heltidsresan – svar på ny återremiss. 
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KS 2022-06-21, DEL § 52, Avsiktsförklaring mellan Timrå kommun och Migrationsverket om 
anvisning och mottagande av skyddsbehövande – Bergeforsens camping. 
KS 2022-08-30 § 241, Svar på revisionsrapport gällande uppföljande granskning av systematiskt 
arbetsmiljöarbete. 
KS 2022-08-30 § 242, Svar till Arbetsmiljöverket gällande inspektionsmeddelande. 
KS 2022-08-30, § 243, Rutin gällande begäran om utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inom 
vård och omsorg. 
KS 2022-08-30, § 248, Idéburet Offentligt Partnerskap kring äldres ensamhet. 
KS 2022-08-30, § 249, Socialnämndens plan för intern kontroll 2022 – uppföljning. 
KS 2022-08-30, § 250, Plattform för ledning och styrning – Socialnämnden. 
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