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Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2022-09-26
Plats och tid Alliancen, Timrd kommunhus 17:00-18.00
Beslutande Se bilagd uppropslista
Ovriga narvarande Annika Nyberg, kommunsekreterare
Andreaz Stréomgren, kommunchef
Anérare
Mediarepr
Utses att justera Annika Sdderberg (S) och Lotta Borg (T)
Justeringens plats och tid Kommunledningskontoret onsdag den 28 september
2022
Underskrifter
Jan-Christer Jonsson (S), ordférande Annika Nyberg, kommunsekreterare
Annika Soderberg (S), justerare Lotta Borg (T), justerare
ANSLAG / BEVIS

Justering av Kommunfullmaktiges protokoll har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.

Sammantradesdatum Anslaget uppsatt den Anslaget nedtas den
2022-09-26 2022-09-28 2022-10-20
Forvaringsplats for protokollet Paragrafer
Kommunledningskontoret §131-§149

Annika Nyberg, kommunsekreterare
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§ 131

Sammantradet 6ppnas

Ordféranden forklarar att sammantradet har utlysts i laga ordning genom kungorelse pa kommunens
officiella anslagstavla.

Foretas upprop enligt bifogad uppropslista och antecknas pa denna de fullmiktigeledaméter, vilka dr
nirvarande samt tjanstgérande och icke tjinstgérande ersittare.

Handlingar och protokoll till dagens sammantride har utsdnts per post/elektroniskt till fullmaktiges
ledaméter fullmiktige beslutar dirmed att drendena far anses foredragna.
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§ 132
Anteckna narvarande

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar:

Uppropslistan bilidggs protokollet.

Arendet
Foretas upprop de kommunfullmiktigeledaméter, vilka dr nirvarande och dven tjanstgérande och icke
tjdnstgorande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§133
Utse justerare

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar:

Utse Annika Séderberg (S) och Lotta Borg (T) att tillsammans med ordféranden justera dagens proto-
koll. Justeringen sker pa kommunledningskontoret onsdag 28 september 2022 k1 16.00.
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§134
Faststalla arendelista

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar:

Faststilla drendelistan med tilligget; Fyllnadsval i revisionen efter Kenneth Norberg (S).

Arendet
Faststallande av drendelista.

Arendets behandling i sammantridet
Ordféranden foreslar att gora tilligg i drendelistan med; Fyllnadsval i revisionen efter Kenneth Norberg

().

Ovriga ledaméter bifaller forslaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 135
Kommunstyrelsens plattform for ledning och styrning
KS/2022:268
Beslut

Kommunfullmiktige beslutar pa kommunstyrelsens forslag:

Ligga kommunstyrelsens plattform f6r ledning och styrning till handlingarna.

Arendet

Kommunfullmiaktige har uppdragit till samtliga nimnder att utveckla en verksamhetsidé och etablera en
plattform for ledning och styrning av nimndens verksamhet enligt styrmodellens principer. Kommun-
styrelsen har férutom att utveckla den egna idén och plattformen samordnat arbetet med samtliga
nimnders arbete.

Kommunstyrelsen har utsett utvecklingsgrupp och arbetssitt f6r nimndernas arbete med att etablera
styrmodell for ledning och styrning. Det sker dels genom utvecklingen av en verksamhetsidé som be-
skriver, vad f6r vem och varfér nimnden bedriver sin verksamhet, dels genom att etablera en plattform
tor ledningen och styrningen fran nimnden och av forvaltningsledningen.

Plattformen faststills av kommunstyrelsen, ska anvindas fOr att etablera styrningen i kommunstyrelsens
hela verksamhet och vid tilltridandet av en ny styrelse efter valet. Plattformen ska f6ljas upp arligen,
utifran hur styrelsen upplever sin styrning och kommunchefens tillimpning av plattformen. Plattfor-
men innehaller en instruktion till kommunchefen, enligt kommunallagen, och ersitter dirmed den tidi-
gare instruktionen som i och med beslutet ska upphivas.

Plattformen kan vid behov revideras. Da styrelsen bereder till kommunfullmiktige, ansvarar f6r ledning
och samordning av hela kommunens organisation, anmils plattformen till kommunfullmiktige f6r kin-
nedom.

Arendets tidigare behandling

Arbetet med verksamhetsidé och etableringen av styrningen har startats upp gemensamt av samtliga
nimnder och styrelsen den 17 juni 2021, enligt verksamhetsplan och budget 2021-2023.
Kommunstyrelsen har godkint och faststallt utvecklingsgrupp och arbetssatt for utveckling av styrmo-
dellen, KS/2021:235 - Uppdragsbeskrivning samordnat genomférande av nimndernas verksamhetsidé,
utvecklingsgrupp utsags och arbetsformer for att samordna nimndernas arbete godkiandes.
Kommunstyrelsen har faststillt verksamhetsidé den 8 februari 2022, § 46 Kommunstyrelsens verksam-
hetsidé.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens plattform f6r ledning och styrning
Instruktion f6r kommunchefen

Protokollsutdrag till
Kommunchefen

Exp / 2022
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§ 136

Arvodesutredning 2022
KS/2021:454

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar:

Aterremittera drendet till kommunstyrelsen.

Maritza Villanueva Contreras (V) och Svante S6rmark (V) reserverar sig mot beslutet till forman for
eget forslag.

Arendet

Kommunfullmaktiges presidium tillika Arvodeskommittén har beslutat att uppdra till kommunled-
ningskontoret att utreda nimndsordférandes arvode, arvodet for vice ordférande i bolagen, kommun-
fullmiktige pa dagtid samt nivan pa arvodena, infér mandatperioden 2023-2026. De politiska partierna
har haft moéjlighet att yttra sig 6ver forslaget och inkommit med synpunkter pa forslaget.

For att de demokratiska processerna ska fungera dr det viktigt att manniskor engagerar sig politiskt.
Ordet demokrati betyder folkstyre. I en demokrati har medborgarna ett gemensamt ansvar for sam-
hillet de lever i. Det ar darfor viktigt att alla ménniskor engagerar sig i samhillsutvecklingen. Genom att
delta och paverka skapar vi var gemensamma framtid.

Majoriteten av de fortroendevalda i Timra kommun ar fritidspolitiker med heltidsarbeten i anslutning

till det politiska arbetet. De fortroendevalda far arvode f6r sammantriden, justering av protokoll, mé-
ten, besok, utbildningar eller konferenser de har blivit kallade till som r6r kommunal angeldgenhet och
som har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

Det ska finnas utrymme att kunna utféra sitt arbete som man har i samband med det politiska uppdra-
get som fortroendevald, och da dven ekonomiskt.

Inom socialndimndens verksamhetsomrade ligger social beredskap. Social beredskap avser frimst barn
eller ungdomar som kan antas fara illa och 4r i behov av akuta insatser fran socialtjansten, missbrukare i
behov av akuta insatser och vald 1 nira relationer. Social beredskap ir till f6r akuta drenden som inte
kan vinta med kontakt till nista vardag. Flera beslutstyper som utgor ett stort ingripande i den person-
liga friheten och integriteten kriver nimndbeslut eller ordférandebeslut. Det innebir att ordféranden i
en socialnimnd beh&ver ha beredskap for att fatta skyndsamma be-slut.

Den sociala beredskapen for socialtjanstens verksamhetsomrade innebir att arvodet behover ses 6ver
for att ticka upp for den kostnad som den medfér tjanstgdringsmassigt.

Socialndimnden sammantrider 10 ganger arligen, i samband med dessa tillfillen halls ocksa ytterligare
ett ssammantride - socialnimndens sammantriade for enskilda drenden, dir sekretessirenden och indi-
vidiarenden dir det rader delegationsférbud hanteras.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnimndens arbetsutskott for enskilda drenden sammantrader vid 12 ordinarie tillfallen per ar f6r
beslut i individdrenden, dock halls ocksa 1 genomsnitt sex extra arbetsutskott arligen, vilket innebir un-
gefir 18 sammantriden utéver nimndens sammantriden. Dirutover tillkommer f6r ordférande social
beredskap.

Socialndimndens ordférandes tjinstgoringsgrad hojs till 57% + 2% social beredskap, kostnadsokning
65 000 kr/ar.

Vice ordf6rande i socialnimnden hojs till 5% + 2% social beredskap, kostnadsokning 51 000 kr/ar.
2:e vice ordforande i socialndimnden hojs till +2% social beredskap, kostnadsékning 15 000 kr/ar
Vice ordférande i Timrdbo och Timrd Vatten hojs till 2%, kostnadsékning 30 000 kr/ar,

totalt; 161 000/ ir.

Sinkning av mandatstodet innebir en kostnadsbesparing med 123 000 kr/4r.

Den finansiering som ir tillginglig fOr att balansera kostnadsékningarna med dr det kommunala parti-
stodet. Det finns inte tillrickligt med utrymme att fullt ut finansiera den féreslagna revideringen av ar-
vodena med den foéreslagna sinkningen av mandatstodet.

Kommunfullmiktiges presidium féreslar, den 3 maj 2022, kommunfullmiktige besluta;

Om kommunfullmiktige ska sammantrada pa dagtid eller kvillstid hanskjuts till det nya kommunfull-
miktige, efter valet.

Sinka mandatstédet med 3 000 kronor/mandat fr o m den 1 januari 2023.

Tillféra ordférande 1 socialnimnden till 57% + 2% social beredskap.

Tillfora vice ordférande i socialndmnden. till 5% + 2% social beredskap.

Tillfora 2:e vice ordférande i socialnimnden +2% social beredskap.

Tillféra vice ordférande i Timrabo och Timra Vatten 2%.

De 6vriga fragorna skjuts till den parlamentariska utredningen som kommer att genomforas under
kommande mandatperiod. Denna utredning kommer att ligga till grund f6r vilka arvoden som kommer
att gilla mandatperioden 2027-2030.

Forslag till beslut

1. Kommunfullmaktige ska sammantrida pa dagtid fran och med 2023.

2. Sinka mandatstodet med 3 000 kronor/mandat fr o m den 1 januari 2023.
3. Hoja ordférande 1 socialnimnden till 57% + 2% social beredskap.

4. Tillf6ra vice ordférande i socialnimnden till 5% + 2% social beredskap.

5. Tillf6ra, den frin oppositionen som ér utsedd att tjinstgora i socialnamnden med social beredskap, +
2% social beredskap.

6. Tillféra vice ordférande i Timrabo och Timra Vatten 2%.

7. Lagga arvodesutredningen till handlingarna.

8. Kommunfullmaktiges presidium far i uppdrag att tillsitta en parlamentarisk beredningsgrupp med
uppdraget att infér mandatperioden ar 2027-2030 se 6ver kommunens politiska organisation och arvo-
den. Arbetet ska paboérjas varen 2023 och vara avslutat varen 2025.

Arendets behandling i sammantridet

Stefan Dalin (S) foreslar aterremittera drendet till kommunstyrelsen. Robert Thunfors (T) ansluter sig
till Stefan Dalins (S) forslag.

Maritza Villanueva Contreras (V) foéreslar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsging
Ordforanden stiller de bada forslagen under proposition avslag bifall och konstaterar att kommunfull-
miktige beslutar att bifalla aterremissforslaget till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Arvodesutredning
Yttranden fran partierna

Protokollsutdrag till
Kommunfullmiktige

Exp / 2022
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§ 137
Sammantradesdagar kommunstyrelsen/kommunfullmaktige 2023
KS/2022:347
Beslut

Kommunfullmiktige beslutar pa kommunstyrelsens forslag:

Faststilla sammantridesdagar 2023 f6r kommunstyrelsen och kommunfullmaktige enligt kommunled-
ningskontorets forslag.

Arendet
For kommunstyrelsens och kommunfullmiktiges godkinnande har kommunledningskontoret upprittat
sammantridesdagar f6r 2023 f6r kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Sammantridesdagar 2023
Tjansteskrivelse kommunledningskontoret

Protokollsutdrag till
Kommunledningskontoret

Exp / 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 138

Policy for informationshantering
KS/2022:214

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar pa kommunstyrelsens forslag:

Faststilla Policy f6r informationshantering i Timra kommun.

Arendet

Projektgruppen Timra i framkant med obrutna floden har upprittat Policy for informationshantering
f6r Timra kommun. Policy f6r informationshantering ar upprittad for att sikerstilla att informationen
hanteras lika i hela kommunen och f6r att stétta medarbetare och chefer i sitt arbete med informat-
ionshantering i vara verksamhetssystem.

Kommunstyrelsen har, den 7 december 2021 § 387, beslutat om att faststilla ny informationshante-
ringsplan som ersitter den traditionella dokumenthanteringsplanen. Policy f6r informationshantering ar
ytterligare en pusselbit 1 projektet som beridknas avslutas i maj 2022.

Bakgrund

”Projektet Timra i framkant med obrutna fléden arbetar med att pa ett organiserat sitt digitalisera in-
formationsflodet for samtliga dokument 1 kommunen, férutom dokument som enligt lag inte kan digi-
taliseras, te x avtal, protokoll, delegationsbeslut mm.

Digitalisering anses vara den enskilt starkaste forindringsfaktorn i samhaillet fram till

ar 2025. For svenska kommuner dr det avgorande att vara aktorer i denna forindring, inte minst for att
mota forvintansbilden frin de som bor, verkar och vistas 1 kommunen. Endast 2 av tio tillfragade per-
soner tycker idag att kommuner och landsting lever upp till deras férvintansbild pa digitalisering. Det
ar avgorande att Timra successivt transformerar sin tjdnsteleverans for att leva upp till den férvintan
som de som vi dr till f6r har pa kommunen.”

Beslutsunderlag
Policy f6r informationshantering
Vision 2025

Protokollsutdrag till
Kommunledningskontoret

Samtliga nimnder

Exp / 2022
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§ 139
Begédran om utokad borgensram, AB Timrabo
KS/2022:269
Beslut

Kommunfullmiktige beslutar pa kommunstyrelsens forslag:

1. Timra kommun gir i borgen sasom f6r egen skuld ingd borgen f6r AB Timrabos laneforpliktel-
ser upp till ett totalt h6gsta lanebelopp om 1 000,0 mnkr dérpa 16pande rinta och kostnader gil-
lande laneforpliktelser i AB Timrabo. Totalt hégsta lanebelopp ska beriknas pa skuldebrevens
ursprungliga linebelopp.

2. Upphiva kommunfullmiktiges beslut 2020-04-27, § 62.

Robert Thunfors (T), Pirjo Jonsson (S) och Per-Arne Olsson (S) deltar inte i beslutet pa grund av jav.
Christer Andersson (S) tjdnstgor istillet for Pirjo Jonsson (S).

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2020-04-27 § 62 om en utSkning av borgensramen f6r AB Timrabo till
maximalt 600 mnkr. AB Timrabo har i styrelsebeslut 2022-05-19 § 44 beslutat om att hos kommunen
begira en utékning av borgensramen till 1 000 mnkr. VD i AB Timrabo har i skrivelse 2022-05-25 ut-
vecklat de motiv bolaget har for sin framstillan, dels byggnation av ett Aldreomsorgscenter for ca

300 mnkr, dels att bolaget behéver en viss marginal for sin planering av kommande projekt

Kommunledningskontoret bedomer att ett Okat borgensatagande ar acceptabelt dd kommunen genom
beslut i kommunfullmaktige 2022-03-28, § 35, beslutat om att godkanna fortsatt arbete med processen
med nytt dldreomsorgscenter.

Beslutsunderlag
Skrivelse frin VD i AB Timribo
Vision 2025

Protokollsutdrag till
AB Timrabo

Revisionen

Exp / 2022
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§ 140
Heltidsresan -svar pa ny aterremiss
KS/2021:165
Beslut

Kommunfullmiktige beslutar pa kommunstyrelsens forslag:

1. Inférliva arbetet med 6kad andel heltidstjanster inom ramen for arbetet med verksamhetsplane-
ring och de ekonomiska ramarna.

2. Fragan om heltid som norm foljs upp arligen i samband med arsbokslut.

Arendet

Kommunfullmiktige gav, som punkt 18 i beslut om budget och verksamhetsberittelse 2019, i uppdrag
till socialnamnden och Barn- och utbildningsnimnden att anvinda mertidsuttaget som ett verktyg for
omvandling av tjanster fran deltid till heltid.

Timra kommun har sedan 2018 drivit ett projekt gemensamt med Socialférvaltningen och Kommunal
gillande en forstudie kallad Heltidsresan. Projektets forstudie redovisar nuldge, behov samt tre alterna-
tiv med kostnadskalkyler f6r genomférande av heltidsresan.

Projektets styrgrupp férordade alternativ tre, ett successivt inférande av heltid vid nyrekrytering, som
det alternativ som har bast forutsittningar att na en hanterbar och lyckad implementering ur ett kost-
nadsperspektiv.

Socialndmnden beslutade féresla alternativ tva, att erbjuda arbetstagare som 6nskat hogre sysselsatt-
ningsgrad anstillning pa heltid samt vid all nyrekrytering och att tillsitta n6dvandig projektorganisation.

Kommunstyrelsen beslutade dterremittera drendet till socialnimnden med uppdrag att aterkomma med
en beskrivning av hur heltidsresan kan genomféras inom tilldelad budget.

Projektgruppen limnade en beskrivning som visade att det inte finns nigon mojlighet att avsatta de
nédvandiga medlen for att genomfoéra starten av Heltidsresan inom tilldelad budget oavsett vilket av
inférandealternativen man skulle vilja.

Kommunstyrelsen dterremitterande drendet igen till socialnimnden med uppdrag att aterkomma med
en tydlig beskrivning av hur andelen heltidsanstillda, utifran tilldelad ekonomisk ram, ska oka.

Socialnimnden har godkint socialférvaltningens beskrivning, som foreslar att kontinuerligt arbeta dels
med att erbjuda deltidsanstillda en hogre tjanstgoringsgrad och dels med att 6ka andelen heltider bland
utlysta tjanster med malsittningen att successivt Oka andelen heltidsarbetande bland medarbetarna.
Uppfoljning av fragan foreslas ske i samband med arsbokslut och med féreslagna nyckeltal.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendets tidigare behandling
1. Kommunstyrelsen beslutade, den 5 oktober 2021 § 303, aterremittera uppdraget att aterkomma
med en tydlig beskrivning av hur andelen heltidsanstillda, utifran tilldelad ram, ska 6ka.
2. Kommunstyrelsen beslutade, den 6 april 2021 § 133, dterremittera arendet med uppdrag till so-
cialnamnden att, senast oktober 2021, aterkomma med en beskrivning av hur heltidsresan kan
genomforas inom tilldelad budget.

Beslutsunderlag

SN 2022-05-17 § 81

Beskrivning av hur heltidsresan kan genomféras inom tilldelad budget
SN 2021-09-14 § 122

Heltidsresan — genomfoérande inom budget

SN 2021-03-16 § 33

Forstudie Heltidsresan

Protokollsutdrag till
Socialndmnden

Exp / 2022
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§ 141
Lansstyrelsens protokoll for tiden vid slutlig rostsammanrakning for val

till kommunfullmaktige for tiden 2022-10-15-2026-10-14
KS/2022:366

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar:

Anmilan liggs med godkinnande till handlingarna.

Arendet
Linsstyrelsen i Visternorrlands lin tillstiller kommunen kommunfullmiktiges protokoll fort vid slutlig
réstsammanrakning for val till kommunfullmiktige f6r tiden 2022-10-15-2026-10-14.

Beslutsunderlag
Lansstyrelsens rostsammanrikning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



0 18
@ TIMRA KOMMUN orotokoll
Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2022-09-26

§ 142
Granskningsrapport avseende Medelpads raddningstjanstforbunds ar-

bete med jamstalldhet och likabehandling 2021 - Svar
KS/2021:498

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar:

Anmilan ldggs till handlingarna.

Arendet
Revisionen har gjort en granskning av jimstalldhet och lika behandling. Revisionen 6nskar svar senast
28 februari 2022.

Direktionen har upprattat svar pa rapporten.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport

Svar pa rapporten
Vision 2025

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 143

Revisionsrapport "Granskning av bokslut och arsredovisning per 2021-
12-31"
KS/2022:192

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar:

Anmilan liggs med godkinnande till handlingarna.

Arendet

Kommunstyrelsen har upprittat arsredovisning och delarsrapport f6r 2021. Revisionen har granskat
dessa och kommit med synpunkter. Flera av synpunkterna ar beaktade i reviderad arsredovisning.
Kommunfullmiktige aterremitterade drsredovisningen for 2021 till kommunstyrelsen KS/2022:88
KF§64. Den kritik som fanns i KPMG granskningsrapport fran den 8 april 2022 lag till grund for ater-
rapporteringen. Kommunstyrelsen ska i detta drende ta stillning till synpunkterna i revisionens revide-
rade revisionsrapport pa den nya arsredovisningen daterad 2022-06-03 samt pa den delarsrapport som
gjordes pa perioden fram till den 31 augusti och rapporten daterad till 21-10-07.

Arendets tidigare behandling
Kommunfullmiktige har aterremitterat arsredovisningen, den 22 april 2022 via beslut KF § 64.

Kommunledningskontoret har berett ett nytt forslag till drsredovisning som beslutas av kommunfull-
maktige 2022-06-13.

Beslutsunderlag

Granskningsrapport delarsrapporten 2021-08-31
Granskningsrapport KPMG arsredovisning 2021-12-31
VU Timré Nis 7:4 uppdatering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2022-09-26

§ 144

Revisionsrapport granskning av systematiskt arbetsmiljoarbete - Svar
KS/2022:221

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar:

Anmilan liggs med godkiannande till handlingarna.

Arendet

KPMG har av Timrd kommuns revisorer fatt i uppdrag att flja upp att atgarder har vidtagits avseende
iakttagelserna 1 revisionsrapporten ’granskning av systematiskt arbetsmiljéarbete” fran ar 2017.
Granskningen syftar till att konstatera om tillrickliga atgdrder har vidtagits med anledning av iakttagel-
serna i granskningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet. KPMG:s sammanfattande bedémning uti-
fran granskningens syfte ar att en del atgirder har vidtagits 1 tillricklig utstrickning och en del inte. Det
finns ett behov av att se 6ver en del atgirder och rutiner for att ytterligare forstirka det systematiska
arbetsmiljarbetet.

Timra kommun ska besvara rapporten till KPMG. Kommunstyrelsen tar stillning till rekommendation-
er och atgirdsforslag 1 handlingsplan som svar pa KPMG:s revisionsrapport samt bifogar rutin som
kommer att faststillas for den arliga uppfoljningen.

Arendets tidigare behandling
KS 2022-06-14 §212

Beslutsunderlag

Revisionsrapport

Uppfoljande granskning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Svar Revisionsrapport Uppfoljande granskning av systematiskt arbetsmiljdarbete
Rutin systematiskt arbetsmiljoarbete

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



0 21
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Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2022-09-26

§ 145
Revisionsrapport Grundlaggande granskning Barn- och utbildnings-

namnden
KS/2022:49

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar:

Anmilan ldggs till handlingarna.

Arendet

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfért en grundldggande granskning for att be-
doma om nimnden har skapat forutsittningar for tillricklig styrning, uppfoljning och kontroll av verk-
samheten.

Revisionen 6nskar att barn- och utbildningsnimnden limnar synpunkter pa de slutsatser som finns
redovisade i rapporten senast den 25 april 2022. Av svaret bor det framga vilka eventuella atgirder som
ska vidtas och nir de beriknas vara genomforda.

Barn- och utbildningsnimnden har yttrat sig ver rapporten.
Beslutsunderlag

Revisionsrapport
Svar fran barn- och utbildning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



@ TIMRA KOMMUN ProtoKoll

Sammantradesdatum

Kommunfullmaktige 2022-09-26

§ 146

Revisionsrapport - Granskning av upphandling - AB Timrabo
KS/2022:50

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar:

Anmilan liggs med godkinnande till handlingarna.

Arendet

AB Timrabo har upprittat svar pa dtgirder i revisionsrapporten Granskning av upphandling.
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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@ TIMRA KOMMUN orotokoll
Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2022-09-26

§ 147

Gratifikanter 2021
KS/2022:267

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar:

Anmilan liggs med godkinnande till handlingarna.
Arendet

For kommunstyrelsen och kommunfullméktiges kinnedom har kommunledningskontoret upprittat
redovisning av personer som varit anstillda i kommunen i 20 ar.
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande



@ TIMRA KOMMUN ProtoKoll

Sammantradesdatum

Kommunfullmaktige 2022-09-26

§ 148

Redovisning av KF Uppdrag
KS/2022:358

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar:

Anmilan liggs med godkinnande till handlingarna.

Arendet

24

Kommunledningskontoret har upprittat redovisning av KF uppdrag till kommunfullmiktige f6r kin-

nedom.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



@ TIMRA KOMMUN ProtoKoll

Sammantradesdatum
Kommunfullmaktige 2022-09-26
§ 149
Fylinadsval i Revisionen efter Kenneth Norberg (S)
KS/2022:302
Beslut

Kommunfullmiktige beslutar:
1. Godkinna avsigelsen.

2. Utse Lisbeth Lundgren (S) till ny revisor samt vice ordférande i revisionen t o m den 31 de-
cember 2022.

Arendet
Kenneth Norberg (S) har avsagt sig uppdrag som revisor samt vice ordférande i revisionen.

Socialdemokraterna nominerar Lisbeth Lundgren (S) till ny revisor samt vice ordférande 1 revisionen
efter Kenneth Norberg.

Beslutsunderlag
Avsigelse
Nominering

Protokollsutdrag till

Revisionen
Matrikeln
Socialdemokraterna

Exp / 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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