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Granskningen avser Metod Reglemente, anvisningar, | Ansvarig Granskningstillfillen, | Rapportering
policy, beslut tidsperiod

Omfattande kris (krig, Se 6ver befintliga rutiner. Ta fram | Krisledningsplan Forvaltningschef | Granskas i november. | 1:a nimnd 2027

naturkatastrof, nya vid behov. Kontinuitetsplan Revideras i november

extremvider, stor Sikerstilla kinnedom om var eller tidigare vid behov.

olycka, pandemi) rutinerna finns, férankra dem 1
verksamheten. Arbetet sker i

Omfattande/lingvarigt | samarbete med kommunens Rutiner f6r alla Verksamhetschef

strOmavbrott, I'T-haveri, | sikerhetsansvarig och verksamhetsomriden

driftstorning pa kommunens beredskaps-

mobilnit samordnare.

Hot och vald Uppfoljning i samband med Stella HR-strateg Lépande under éret Maj, september,
skyddskommitté. 1:a nimnd 2027
Rapportera situationer da vald Nirmsta chef Lépande under éret Maj, september,
eller hot om vild har férekommit, 1:a nimnd 2027
enligt gallande handlingsplan.
Ga igenom Hot- och valdsplanen | Handlingsplan for att Nirmsta chef Efter att aret har gatt 1:a ndmnd 2027

arligen.

forhindra att vald eller hot
om viald uppstar.

Sjukfranvaro Genom kartliggning och Timrid kommuns HR och Lopande Maj, september,
omvirldsbevakning skapa ett rehabprocess forvaltningsledning 1:a nimnd 2027
nulidge och atgirdsplan.

Otillborlig atkomst av Kontroll av loggar och Loggar - manadsvis Maj, 1:a namnd

enskilda arenden/ behorigheter i procapita/ Lifecare Behorigheter - 2 ggr/ar | 2027

uppgifter

Avvikelser Se 6ver rutiner och tidsbestaim Rutin for avvikelser Verksamhetschef | Kvartal Maj, september,

avvikelsehantering

Se 6ver rutin f6r 6verlimning,
introduktion till ny chef

Utoka statistiken samt gora en
plan for lirande (vad som tas till
nimnd samt till ledning/chef

Rutin for avvikelser Sol./LSS
Rutin HSL avvikelser

1:a namnd 2027
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Risk- och visentlighetsanalys for socialndmnden

De steg som ingar i analysen ar:

1. Riskinventering - identifiera och kartligga alla relevanta risker utifran faststillda mal

Priotitering - bedomning av identifierade riskers visentlighetsgrad/konsekvenser och sannolikhet (virden 1-4 enligt riskmattis)

2.
3. Riskhanteringsatgirder
4.

Bed6mning om det ska tas med i internkontrollplan eller ej samt motivering.

Riskinventering /-analys

1. Riskinventering

2. Prioritering

3. Riskhanteringsatgarder

4. Till internkontroll-
plan

Riskbeskrivning Konsek- | Sanno- | Total = Befintliga atgarder Ansvarig Tas med i intern-
venser | likhet K*S kontrollplan, Ja/Nej
ev. motivering
Verksamheten styr inte mot malen 1 3 1 3 Folja Verksamhetsplanen Nej
Verksamhetsplanen
Kompetensférsorjning 3 4 12 Kommungemensam styrmodell, antagen budget, Nej
ekonomiuppféljning/rapporter
Resurser anvinds pi ett felaktigt sitt 2 2 4 Nej
Omfattande kris (krig, naturkatastrof, 4 3 12 Krisledningsplan/rutiner Ja
extremvider, stor olycka, pandemi)
Omfattande/langvarigt strémavbrott, IT- 4 3 12
haveri, driftstorning pa mobilnit
Vattenlidcka, avloppsproblem 3 2 6 Krisplan/rutiner Nej
Hot och vald 4 3 12 Handlingsplan véld eller hot om vald Ja
Obehériga personer 1 lokaler 3 2 6 Skalskydd, behorigheter, rutiner Nej
Ej verkstillda beslut 2 3 6 Rapport till IVO, nimnd, KS och revisorer Nej
Overskriden utredningstid BoF 2 3 6 Kontroll av utredningstider Nej
Felaktiga utbetalningar 3 2 6 Dagliga kontroller av utbetalningar enligt framtagen rutin Nej
Otillbérlig atkomst av enskilda 4 2 8 Kontroll av loggar och behorigheter i Procapita/Lifecare Ja
arenden/uppgifter
Bristande limplighetskontroll av personal | 4 1 4 Utdrag ur belastnings-registret vid nyanstillning/ Nej

som ska arbeta med barn och i vardnira
yrken utifrin lagkrav och kommunens

férindring av anstillning
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riktlinjer.
Riskbeskrivning Konsek- | Sanno- | Total= Befintliga atgarder Ansvarig Tas med i inter-
venser | likhet K*S kontrollplan, Ja/Nej
ev. motivering

Bristande egenkontroll vid anlitande av 3 2 6 Kontroll av avtalstrohet Avtalscontroller Nej

externa entreprenorer

Bristande systematisk uppfoljning av 3 2 6 Omstillning av ny socialtjanstlag och Nira vard Nej

verksamhetens kvalitet

GDPR, brister i Informationssikerhet 4 2 8 Dataskyddssamordnare, dataskyddsombud och Nej
dataskyddsnitverket. Sikerstilla att all personal har fatt
introduktion/ utbildning i GDPR.

Hég franvaro/sjukskrivningar 3 4 (3) 12 (9) Uppféljning och analys av sjukfranvaro tre ganger per ar HR och Ja
Omvirldsbevakning framtagande av en dtgirdsplan. forvaltningsledning

Basala hygienrutiner, medarbetare kan/vet | 3 3 9 Rutiner HSL érshjul, utbildningar till all baspersonal. Enhetschefer Nej, svar att f6lja upp

men f6ljer inte rutinerna MAS

Avvikelsehantering 3 3 9 Ledningsgrupp Ja
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Riskmattis
KONSEKVENS
3 Kannbar 3 6 9 12
2 Lindrig 2 4 6 8
1 Foérsumbar 1 2 3 4
1 Osannolik 2 Mindre 3 Mdjlig 4 Sannolik
osannolik

SANNOLIKHET

Konsekvens:

1 = obetydlig for intressenter och kommunen

2 = liten for intressenter och kommunen

3 = besvirande for intressenter och kommunen
4 = allvarlig for intressenter och kommunen

Sannolikhet:

1 = risken dr praktiskt taget obefintlig for att fel ska uppsta
2 = risken 4r mycket liten for att fel ska uppsta

3 = det finns en mojlig risk f6r att fel ska uppstd

4 = det dr mycket troligt att fel ska uppsta
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