
Handlingsplan för minskad 
sjukfrånvaro



Kartläggningsmöte via Falck

• Process som syftar till att stödja chefer i 
att identifiera och hantera sjukfrånvaro hos 
medarbetare.

• Målet är att chefer ska följa upp 
sjukfrånvaro och agera proaktivt. 

• Fokus på korttidsfrånvaro
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Kastanjen – Tallen 
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Rönnen – Linden
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Ängen – Solrosen - Ängsklockan
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Sjukdagar per intervall
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Äldreomsorgen
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