
Handlingsplan språk och inkludering



Handlingsplanen för språkutvecklande insatser antogs i februari 
2022 
• Utbilda språkombud
• Starta ett språkutvecklingsprojekt. Projektet återrapporterades i 

december 2022 samt i augusti 2023.

De aktiviteter som handlingsplanen berör är nu avklarade och 
förvaltningen föreslår därför att den upphävs.



• Förslaget är att upphäva handlingsplanen och uppdra till förvaltningschef  att lämna ett 
förslag på ny handlingsplan gällande språkkrav inom äldreomsorgen, utifrån 
regeringens proposition om språkkrav.



Språktest vid nyrekrytering



• Regeringen föreslår att språkkrav införs inom äldreomsorgen 
från 1 juli 2026 för att säkerställa trygg och säker vård.

• Ej tillräckliga språkkunskaper kan negativt påverka 
patientsäkerheten då medarbetare inte kan avge och eller inte 
heller ta emot information rörande brukare.



• Syftet med ett språktest vid nyanställning är att vi som 
arbetsgivare på ett objektivt sätt ska kunna bedöma 
språkförmågan gällande läsförståelse, skrift och tala.

• Det nya språkkraven är medarbetarna ska uppnå den 
europeiska referensramen GERS B2 vilket innebär att man 
ska vara en självständig språkanvändare motsvarar svenska 
på gymnasienivå.

• Arbetsgivaren har för medarbetare som redan är anställda 
ansvar för att fortbilda dem utifrån det nya språkkravet.



• Språktester finns redan tillämpligt i flera kommuner.
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