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Handlingsplan sprak och inkludering




Handlingsplanen for sprakutvecklande insatser antogs 1 februari
2022

* Utbilda sprakombud

* Starta ett sprakutvecklingsprojekt. Projektet aterrapporterades 1
december 2022 samt 1 augusti 2023.

De aktiviteter som handlingsplanen ber6r ar nu avklarade och
forvaltningen foreslar darfor att den upphavs.
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* FPorslaget ar att upphava handlingsplanen och uppdra till forvaltningschef att lamna ett
torslag pa ny handlingsplan gallande sprakkrav inom aldreomsorgen, utifran
regeringens proposition om sprakkrav.
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£ TIMRA KOMMUN

Spraktest vid nyrekrytering




* Regeringen foreslar att sprakkrav infors inom aldreomsorgen
fran 1 jult 2026 for att sakerstalla trygg och siker vard.

* Ej ullrackliga sprakkunskaper kan negativt paverka
patientsikerheten da medarbetare inte kan avge och eller inte
heller ta emot information rorande brukare.
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* Syftet med ett spraktest vid nyanstallning ar att vi som
arbetsgivare pa ett objektivt sitt ska kunna bedoma
sprakformagan gillande lasforstaelse, skrift och tala.

* Det nya sprakkraven ar medarbetarna ska uppna den
europeiska referensramen GERS B2 vilket innebar att man
ska vara en sjalvstandig sprakanvandare motsvarar svenska
pa gymnasieniva.

* Arbetsgivaren har t6r medarbetare som redan ar anstallda
ansvar for att fortbilda dem utifran det nya sprakkravet.
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* Spraktester finns redan tillampligt 1 flera kommuner.
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