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Bakgrund

Radet for trygghet och hilsa ir ett tvirsektoriellt samverkansforum som bidrar till att
skapa ett samlat folkhilso- och brottsférebyggande arbete f6r goda och trygga
livsmiljoer i Timra.

Radet ir ett radgivande organ utan beslutanderitt understillt Kommunstyrelsen.
Dagordningen sitts utifran aktuella hindelser och strategiska utvecklingsfragor.

Syfte

Radet ska vara en plats f6r samrad och 6msesidig information mellan deltagande
verksamheter fOr ett kunskapsbaserat och lokalt férankrat trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete.

Ansvar

Radet ska verka for att stddja och stimulera arbetet for trygghet och folkhilsa utifran
kommunfullmiktiges verksamhetsplan.

Radet ansvarar fOr att uppritta samverkanséverenskommelse samt medborgarl6fte
mellan kommun, polis och medborgare.

Radet ansvarar for att kommunen har en aktuell ligesbild med tillh6rande
atgirdsplan for det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet.

Radet ska verka for 6kad dialog och samarbete mellan myndigheter, niringsliv, ideella
organisationer, medborgare m.fl. i det trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet.

Radet ansvarar for att kommunicera kring trygghet, trygghetsskapande och
brottsforebyggande insatser.

Arbetsformer

Radet sammantrider fyra ganger per ar pa dag och tid som radet bestimmer.
Ordforanden kan besluta att sammankalla extra sammantraden.

Alla deltagare ansvarar for att f6ra den egna organisationens/ forvaltningens talan pa
radets sammantriden samt daterkoppla aktuella drenden och information till sin

organisation.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantridet samt om det ar
tillampbart, underlag till de fraigor som ska behandlas.
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Ordféranden ansvarar for att fortlspande ge information till kommunstyrelse om

ridets arbete.

Radet kan bjuda in sakkunniga, tjdnstepersoner, foreldsare eller andra gister till sina
moten. Ordféranden beslutar vilka utéver radets ledamoter som har ritt att nirvara

vid riddets sammantraden.

Radet tillsétter utifran behov operativa arbetsgrupper for att t.ex. arbeta med
kartliggningar, aktuella problembilder och trygghetsskapande insatser. Tillsatta
arbetsgrupper ska l6pande aterrapportera sitt arbete till radet.

Tjansteperson pa kommunledningskontoret hjilper ordférande med beredning av
sammantriden, att dagordning upprittas, fora minnesanteckningar vid sammantriden

samt utfora 6vriga administrativa uppgifter kopplade till radets arbete.
Sammansattning

Radet dr understallt kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser ordférande bland ordinarie ledaméter. Ordférande och
sammankallande i radet ska vara kommunstyrelsens ordférande eller vice ordférande.

Foljande verksamheter ér representerade: Kommunstyrelsens presidium, Polisen,
Medelpads Riaddningstjanstférbund, Svenska kyrkan, Lansstyrelsen Visternorrland,
Region Visternorrland, Timrdbo, Socialférvaltningen, Barn- och
utbildningsférvaltningen, Kultur- och teknikférvaltningen, Milj6- och
byggforvaltningen (alkoholhandliggare eller motsv.), Kommunledningskontoret
(Samordnare trygghet och hilsa samt Tillvaxt Timra).

Andring av arbetsordning

Andringar i denna arbetsordning aktualiseras av ridet eller kommunstyrelsen. Vid

varje ny mandatperiod ska 6vervigas om dokumentet beh6ver revideras.
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