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Vagledande rad och bestammelser om
bisysslor

Faststilld av kommunstyrelsen 2021-12-07, § 392

Vad ar bisyssla

En bisyssla ir varje syssla, tillfillig eller stadigvarande, som utévas vid sidan av
anstillningen och som inte ar hanforlig till privatlivet. Det kan innebira att man
arbetar extra i en annan anstillning, utévar uppdrag eller bedriver egen verksamhet
vid sidan av sitt ordinarie arbete. Det spelar ingen roll om bisysslan ger ekonomisk
ersittning eller inte. Aktiviteter av olika slag som typiskt sett hor till privatlivet, t ex
att utéva en hobby eller att skéta sina och familjens intressen och privata
angeldgenheter, riknas inte som bisysslor.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte
som bisyssla.

Som huvudregel giller att bisysslor ér tillitna forutsatt att de inte dr
tortroendeskadliga, konkurrerande eller arbetshindrande. Arbetsgivaren ska kidnna
till att medarbetaren har en bisyssla och har méjlighet att f6rbjuda den om det
krivs.

Otillatna bisysslor

Bisysslor som bedéms innebira verksamhet som konkurrerar med
arbetsgivarens: Exempelvis att en medarbetare arbetar hos en privat eller annan
utférare 1 samma typ av verksamhet som ryms inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade och som bedéms konkurrera eller kunna konkurrera med
arbetsgivaren. (regleras i Allmanna bestaimmelser § 8)

Bisysslor som bedéms inverka hindrande f6r arbetsuppgifterna: Exempelvis
att bisysslan pa grund av dess omfattning eller intensitet medfér att en medarbetare
pa grund av fysiska hinder som trétthet, helt eller delvis inte bedéms kunna utféra
sina arbetsuppgifter for arbetsgivaren, eller att tider kolliderar vilket medfér att
medarbetaren inte kan arbeta vissa tider, eller andra arbetshindrande skal. (regleras i
Allminna bestimmelser § 8)

Bisyssla som bedéms skada fortroendet for medarbetarens opartiskhet i
arbetet och/eller skadar verksamhetens anseende: Bisyssla som kan paverka en
medarbetares handliggning av drenden 1 sitt arbete hos arbetsgivaren bedoms som
tortroendeskadliga och fir inte forekomma. En fértroendeskadlig bisyssla kan vara
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att en medarbetare har en bisyssla hos privat eller annan utférare som kan skada
fortroendet for medarbetaren, annan medarbetare eller verksamheten.
Fortroendeskada kan till exempel vara att medarbetaren har ett uppdrag i en

verksamhet som levererar varor eller tjanster till arbetsgivaren. (regleras i Lagen om
offentlig anstillning (LOA) § 7)

Skyldighet att anmala bisyssla

Om det blir aktuellt f6r en medarbetare att dta sig en bisyssla, eller om en
medarbetare har en bisyssla som tidigare inte anmalts, eller om omfattningen eller
innehallet férindras pa en tidigare anmild bisyssla ska den anmilas. I skyldigheten
att anmala bisyssla ingdr dven att limna de uppgifter som chefen anser behovs for
bedémning av bisysslan.

Innan beslut om nyanstillning tas ska chef informera om de regler som giller f6r
bisysslor och ta upp frigan om eventuell bisyssla med slutkandidaten. Slutkandidat
ska lamna uppgifter om nuvarande bisyssla och om eventuell avsikt att bedriva
bisyssla i framtiden, genom att fylla i blankett ”Bisyssla”. Om bisysslan inte bedéms
som arbetshindrande, fortroendeskadlig eller konkurrerande kan nyanstillning ske.

Varje chef har ansvar for att informera medarbetarna om de regler som galler for
bisysslor. Medarbetaren ir skyldig att meddela arbetsgivaren férekomsten av
bisyssla och ir skyldig att limna uppgifter sa att arbetsgivaren kan avgéra om
bisysslan ar tilliten. Forfragan om medarbetarens bisysslor ska ske vid det arliga
medarbetarsamtalet. Om medarbetaren har bisyssla, ska blankett ”bisyssla” fyllas i
och limnas till nirmsta chef.

Vid férindrade anstillningsférhallanden, t ex byte av tjanst, eller f6rindring av
bisysslans omfattning och/eller karaktir 4r medarbetaren skyldig att meddela
nirmaste chef och gbra en fornyad anmalan om bisyssla.

Medarbetare som avsiktligt underlater att anmila en pagaende eller foérestiende
bisyssla till arbetsgivaren kan bli f6remal f6r disciplinara atgarder.

Beddomning av bisyssla

Godkinnande av bisyssla fattas av nirmaste chef. Forbud av bisyssla gors av
torvaltningschef. Beslut gillande férvaltningschefs bisysslor fattas av kommunchef
och beslut gillande kommunchefens bisysslor fattas av kommunstyrelsens
ordférande.

Till stod t6r bedomning om bisysslors fortroendeskadlighet finns bifogad
checklista.

Rutin infor beslut att forbjuda bisyssla

Inf6r beslut om f6rbud av bisyssla som bedoms inverka hindrande for
arbetsuppgifterna och for bisyssla som bedéms innebira verksamhet som
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konkurrerar med arbetsgivarens foreligger férhandlingsskyldighet enligt 11 - 14 §§
Medbestimmandelagen (MBL).

Vid beslut om férbud av fértroendeskadlig bisyssla enligt 7 § LOA foreligger
diremot ingen férhandlingsskyldighet enligt MBL da LOA ir tvingande lagstiftning.
Diremot ska ett skriftligt beslut limnas till medarbetaren med motivering till
beslutet.

Uppfdljning

En gang drligen gér HR en sammanstillning 6ver registrerade férekommande och
otillitna bisysslor som presenteras fér Forvaltningschef.
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Bilaga

Checklista for bedomningen av bisysslors fortroendeskadlighet
Checklistan ger stod f6r bedomning av vilka férhallanden som kan gora att en
bisyssla anses fortroendeskadlig. Checklistan dr himtad fran SOU 2000:80 Bilaga 4

Syftet med checklistan

Bestammelsen i lagen om offentlig anstallning (LOA) om férbud mot
tortroendeskadliga bisysslor ar allmant hallen. En rad olika omstindigheter spelar in
nir man ska bedéma om en bisyssla dr fértroendeskadlig eller inte. Forst bor man
avgora om det 6ver huvud taget r6r sig om en bisyssla i lagens mening eller om det
ar en sadan aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet och som dédrmed i allminhet
faller utanfor bisyssleregeln.

Man bo6r sedan gora en samlad bedémning av de omstidndigheter som kan paverka
allmanhetens fértroende for en medarbetares opartiskhet och myndigheternas
anseende. Hur stor ir risken for att fortroendet rubbas och vilken grad av risk kan
man godta? Vid bedémningen bor man ta hinsyn till dels vilka arbetsuppgifter
medarbetaren och myndigheten har, dels vad bisysslan gar ut pa.

Syftet med denna checklista ar att den ska kunna vara ett stod for chefer och
medarbetare nir de ska bedoma om en bisyssla dr fortroendeskadlig. Det dr
naturligtvis inte tanken att den med automatik ska kunna leda fram till ritta svaret
pa fraigan om foértroendeskadlig.

Ar verksamheten en bisyssla i lagens mening?
1. Ar det fraga om en anstillning vid sidan av huvudanstillningen?
2. Ar det fraga om ett uppdrag som limnas av nigon annan in huvudarbetsgivaren?

3. Ar det friga om nagot annat slag av verksamhet 4n sidant som nimns i fraga 1
och 2 och som bedrivs vid sidan av huvudanstillningen?

4. Ar det fraga om enbart medlemskap och inte uppdrag, t.ex. som styrelseledamot,
1 en férening?

5. Ar det fraga om en aktivitet som typiskt sett hor till privatlivet, t.ex. att utéva en
hobby eller att skota sin och familjens egendom och privata angeldgenheter?

0. Innebir aktiviteten, t.ex. fOrvaltning av den egna férmogenheten, att
arbetstagaren ar engagerad i foretag eller branscher som ar féremal for hans
verksambhet i tjansten?

Om svaret pa nagon av fragorna 1-3 och 6 dr ja, talar det mesta for att det ror sig om en bisyssla

7 lagens mening.

Omt svaret pa nagon av fragorna 4 och 5 dr ja, talar det mesta for att det inte handlar om en
bisyssla i lagens mening.
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Ligger arbetsuppgifterna i huvudanstallningen inom nagot av de
omraden dar man bor vara sarskilt forsiktig med bisysslor som kan
paverka allménhetens fortroende for arbetstagarna eller
myndigheten/forvaltningen?

Har arbetstagaren eller den myndighet/f6rvaltning dir han eller hon ir anstilld

arbetsuppgifter som innebar
— rittskipning

— myndighetsutovning (beslut om férmaner, rittigheter och skyldigheter, tillstand,
bidrag m.m. for enskilda personer och foretag)

— upphandling (kop eller hyra av varor, tjanster eller byggentreprenader)
— tillsyn och kontroll 6ver offentlig eller enskild verksamhet

— forvaltning av egendom

— ledning av myndigheter/f6rvaltningar eller verksamheter inom dessa

O svaret pa fragan dr ja, dkar risken for att en bisyssla skadar allménbetens fortroende for
arbetstagaren eller myndigheten.

Ar bisysslan av saddan beskaffenhet att risken fér fértroendeskada
okar?

1. Finns det ndgon beroring mellan 4 ena sidan arbetsuppgifterna i bisysslan eller
verksamheten i det foretag hos vilket bisysslan utférs och a andra sidan

myndigheten/férvaltningens verksamhet?

2. Finns det nagon berdring mellan arbetstagarens arbetsuppgifter 1

huvudanstillningen och bisysslan?

3. Ar arbetsuppgifterna i bisysslan av mera kvalificerat slag?

4. Ar arbets- eller uppdragsgivaren for bisysslan ett privat féretag?

5. Ar bisysslan ett styrelseuppdrag i aktiebolag eller ekonomisk férening?

0. Giller bisysslan egen kommersiellt inriktad verksambhet, t.ex. konsultverksamhet?
7. Ar bisysslan ett politiskt, fackligt eller ideellt fértroendeuppdrag?

8. Ar arbets- eller uppdragsgivaren fér bisysslan en offentlig myndighet?

9. Ar det ett allmint intresse, t.ex. en myndighets behov av expertis, att
arbetstagaren atar sig bisysslan?

Omt svaret pa nagon av fragorna 1 - 6 dr ja, okar risken for att bisysslan skadar allmdanbetens
fortroende for arbetstagaren eller myndigheten.

Ot svaret pa fraga 7, 8 eller 9 dr ja, minskar risken.
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Har bisysslan sadan omfattning att risken for fortroendeskada
okar?

1. Ar bisysslan tidskrivande?
2. Ar bisysslan kortvarig eller av sporadisk art?

3. Far arbetstagaren eller nagon anhérig till honom eller henne ekonomisk eller
annan ersattning for bisysslan och édr denna ersittning i sa fall hog?

Om svaret pa fraga 1 och/ eller 3 dr ja, okar risken for fortroendeskada.

Omz svaret pd fraga 2 dr ja, minskar risken.
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