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Bakgrund

Uppdrag fran namnden (SN/2025-04-15 §50) att utreda
tillampningen av nya avtalet

* Andring i kollektivavtalet, att fyllnadstid ersatts med
overtid tradde i kraft april 2025
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Analys

* Fyllnadstid ersatts med dvertid
e Deltids- och heltidsanstallning

* Bade enkel- och kval 6vertid har 6kat under maj
manad 2025 jamfort med maj manad 2024, med ca
35 procent

* Overtidsersattning ar dubbelt s& kostsam som
fyllnadslon

e Generell praxis saknas
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Ekonomisk effekt

* Tidigare preliminar kalkyl baserad pa 2024 ars antal
fyllnadstidstimmar omvandlat till overtid:
— Helar exkl. PO: Ca 649 tkr
— Helar inkl. PO: Ca 900 tkr

* Berakning utifran 1 manads underlag for analys

Bade enkel- och kval tid har 6kat med ca 35 procent
mellan maj manad 2024 och maj manad 2025

* Prognos 2025
— Perioden maj-december exkl PO: ca 765 tkr
— Perioden maj-december inkl. PO: ca 1 070 tkr
— Helar exkl. PO: ca 1 148 tkr
— Helar inkl. PO: ca 1 600 tkr

» Stor osakerhet, da 6vertidsuttaget varierar over tid



Forslag till beslut

* Avsluta uppdraget SN/2025-04-15 §50 och fortsatta
hantera fragestallningen i uppdraget SN/2025-05-21
§69 (arbetsforkortning)
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