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Inledning

Socialnimnden har beslutat att bedriva arbetet med att na fokusforflyttningarna i
Nira Vird samt intentionerna i den nya socialtjinstlagen gemensamt under
benimningen Vilfirdsomstillningen. Fardplanen galler f6r 2025-2027, arsvis tas
aktivitetsplaner fram for de bada omstillningarna.

Fardplan Valfardsomstallningen

“Fardplan Vilfirdsomstillning” dr socialnimndens plan for att na ett Onskat nyldge i
nimndens bidrag till vilfirdens omstillning. Denna firdplan har fokus pa Timras
plan for en forflyttning mot intentionerna i den nya socialtjanstlagen samt en
fokusforflyttning inom God och Nira vard. Firdplanen svarar ocksa upp pa de den
linsgemensamma fardplanen f6r Nira Vard och beskriver de av HdlSam antagna
prioriteringarna for 2025. Socialnimndens tidigare firdplan f6r God och Nira vard
utgar dirmed och ingar i den gemensamma fardplanen for Vilfirdsomstillningen.

Fardplanen har godkints av socialférvaltningens ledningsgrupp och antas av

socialnamnden.

For inférande av ny socialtjdnstlag samt for fokusférflyttningar i God och Nira vard

tas arligen fram aktivitetsplaner.
Bakgrund

Varfor behévs en omstillning av vilfiarden?

* Firre ska forsorja fler = Vi stir infor en stor demografisk utmaning som
stiller krav pa vilfiardens nya tinkes- och arbetssitt. Firre ska forsorja fler
och vi har en hog andel dldre med stora vard- och omsorgsbehov framéver.

Kompetensutmaningen dr enorm och detta stiller krav pa nya arbetssatt.

* Foérindrade behov = Som invdnare utgir vi ifrin att f3 triffsikra
vilfirdstjdnster utformade efter vara behov, levererade pa sitt och tider som

passar oss.

* Digitaliseringen forindrar beteenden = i virt samhille 4r vi van att har
tillgang till manga olika digitala tjanster dygnet runt. Det skapar bade nya

férutsittningar men ocksa nya forvintningar fran medborgare.

* Jamlikhet och jamstilldhet = Det pigir en utveckling mot ett samhiille
dar jamlikhet, jimstalldhet och valfrihet 4r centrala virderingar som i sin tur
driver ocksa férindrade beteenden och férvintningar.
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Syfte

Genom att samordna, utveckla och f6lja upp arbetet med att na intentionerna i den
nya socialtjanstlagen samt fokusforflyttningarna i God och Nira vard bidra till den
omstillning av vilfirden som ir nédvindig

Organisering, ansvar och roller

Timra kommuns styrmodell bygger pa ndgra viktiga principer, principerna skall
pragla vara insatser och viart arbete.

Handlingsutrymme

Helhetssyn Analys, dialeg och larande

Hjirtat i mitten symboliserar de vi finns till f6r (medborgare, féretag och bestkare)
och att vi alltid sétter dem 1 centrum. Det dr f6r dem vi finns till f6r och vara

uppdrag och insatser ar for.

Virde som resultat: Var yttersta uppgift ar att skapa en bra ram for ett gott liv och
virde hos medborgare, féretag och besékare. Dirfor utgar kommunens mal och
insatser fran de virden, eller de effekter som skapas f6r dem.

Handlingsutrymme: Politiken styr med mal och resultat, och alla vi chefer och
medarbetare har handlingsutrymme att paverka den verksamhet som vi jobbar i

Helhetssyn: For att skapa basta virde f6r dem vi finns till f6r beh6ver vi samverka
och samordna oss, bide inom kommunen och tillsammans med andra aktorer for att
16sa vart uppdrag.

Analys, dialog och lirande: Genom att f6lja upp och analysera hur verksamheten gar
och ta vara pa de erfarenheter som finns lir vi oss av varandra och gor att vi stindigt
kan forbattras. Dialogen mellan politiker, chefer och medarbetare ér viktig for att na
6nskade resultat och férindringar. Dialogen handlar inte bara om att sammanstilla
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och rapportera, utan att fa samsyn kring vad som forvintas och hur kommunen ska

utvecklas framat.

Dessa principer ar vigledande i arbetet med Vilfirdsomstillningen, att hela tiden ha
fokus pa hjirtat i mitten, pa dem vi finns till f6r, att arbeta tillsammans med fokus pa
helheten/hela individen. Nyttja det handlingsutrymme vi har och tillsammans lira
och géra nytt. Den nya socialtjanstlagen blir ett verktyg, god och nira vards-arbetet

ett annat. Till hjalp har vi ocksa den samverkansstruktur som redan i dag finns i linet.

Socialférvaltningen har beslutat att bedriva arbetet med Vilfirdsomstillningen enligt

nedan:

* Socialférvaltningens

ledningsgrupp * Samordnare God och
Nira Vard

e Naira Virds utvecklare

¢ Verksamhetsutvecklare
barn och unga

¢ Demensutvecklare

* Socialt ansvarig
samordnare

Styrning: Styrgrupp f6r omstillningen ar socialférvaltningens ledningsgrupp.
Information ges till socialnimnd vid varje nimndsmote

Resurser: Resurser for uppdraget dr de av forvaltningen utsedda funktioner som
arbetar med inférande av ny socialtjinstlag, omstillningen Nara Vard och
demensutveckling. Funktionerna arbetar verksamhetsnira och adjungerar vid behov

andra resurser.
Socialférvaltningens ledningsgrupp ansvarar for att:

- Styra forvaltningens omstillningsarbete
- Fordela resurser, ekonomi och personella till prioriterade uppdrag
- Rapportera till nimnd
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Verksamhetschefer ansvarar for att:

- Leda omstallningsarbetet inom sitt verksamhetsomrade
- Ansvara for att chefer och medarbetare inom verksamhetsomrade har den
kunskap, information och utbildning som krévs

Enhetschefer ansvarar for att:

- Leda omstallningsarbetet inom sin enhet
- Ansvara for att medarbetare inom verksamhetsomride har den kunskap,
information och utbildning som kréivs

Medarbetare bidrar genom att:

- Tadel av de utbildnings och informationsinsatser som ges
- Bidra till omstallningen genom att 1 sina roller och utifran sitt
handlingsutrymme skapa virde f6r de vi finns till f6r.

Utvecklingsresurserna stodjer omstillningen genom att:

- Samordna delar av omstillningsarbete, pa uppdrag av styrgrupp
- Omvirldsbevaka
- Aktivt delta i linets nitverksarbete

Valfardsomstallningen

Under hosten 2024 beslutade socialférvaltningens ledningsgrupp att bedriva de
omstillningar samt fokusforflyttningar som ska ske for att na intentionerna i den nya
socialtjanstlagen samt i arbetet med en God och Nira vard gemensamt i
Vilfirdsomstillningen. Efter det har féljande aktiviteter genomforts:

Under december 2024 - januari 2025 har alla medarbetare inom socialférvaltningen
fatt information om de 6nskade fokusforflyttningarna inom God och Nira vird,
intentionerna och lagforslagen i den nya socialtjanstlagen och kunskap om varfér en
omstillning av vilfarden dr nédvindig. Efter det, under januari — februari 2025 har
alla medarbetare deltagit pa en work shop dir de utifrin sin arbetsgrupp tillsammans
reflekterat kring férebyggande och frimjande arbete, samskapande, virde for den vi
finns till f6r samt helhetssyn och samverkan. Det sista steget genomférdes under
mars 2025 och var att ta fram aktiviteter for arbetsgruppen att starta/genomfora
under 2025. Aktiviteterna sammanstills, prioriteras och f6ljs upp av

verksamhetschef.
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Uppfdljning
Vilfirdsomstillning redovisas 16pande till socialnimnden.

Atliga aktivitetsplaner for inférande av ny socialtjinstlag samt f6r God och Nira vérd
beslutas av och f6ljs upp av socialférvaltningens ledningsgrupp.
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