
 
Protokoll 

1 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

Plats och tid Alliancen 08:00 

Beslutande 
 

Lena Hallin (S) ersätter Lars Kempe (S) 
Lotta Borg (T) ersätter Monica Persson (T) 
Elisabeth Dahlin Westberg (M) 
Christer Andersson (S) 
Gudrun Molander (L) ersätter Marianne Larsson (SD) 
Elisabeth Svahn (S) 
Svante Sörmark (V) ersätter Marcus Eriksson (S) 
Anita Hellstrand (C) 
Sven-Åke Jacobson (KD) ersätter Megan Sandberg (L) 
Maritza Villanueva Contreras (V) 
Alf Söderlund (S) 
 
 

Övriga närvarande 
 

Sara Grape Junkka, förvaltningschef 
Pernilla Ullberg, nämndsekreterare 
Christina Hjalte, nämndsekreterare 

Utses att justera Christer Andersson (S) 
Anita Hellstrand (C)  
 

Justeringens plats och tid Socialkontoret 
 2022-10-20 

Underskrifter  

……………………………………………………. …………………………………………………………... 
Maritza Villanueva Contreras, ordförande Pernilla Ullberg, nämndsekreterare 

……………………………………………………. ………………………………………………………….. 
Christer Andersson, justerare Anita Hellstrand, justerare 
 
 ANSLAG / BEVIS  

Justering av Socialnämndens protokoll har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla. 

Sammanträdesdatum 
2022-10-18 

Anslaget uppsatt den 
2022-10-20 

Anslaget nedtas den 
2022-11-11 

Förvaringsplats för protokollet 
socialförvaltningen 

Paragrafer 
§125-§144 

……………………………………………………………….. 

 

Pernilla Ullberg, nämndsekreterare  
  



Protokoll 
2 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

   Innehållsförteckning

Sida Paragraf Rubrik
3   125   Mötets genomförande och former
4   126  Utse justerare
5   127  Fastställa ärendelista
6   128  Årets handledare i Timrå kommun
7   129  Information om Boende integration arbete, BIA 
8   130  Information om fältarbete i Timrå
9   131  Socialpsykiatrin - behov av särskilt boende 
10   132  Information om God och nära vård
11   133  Äldreomsorgscenter – statusrapport oktober
12   134  Motion från Lotta Borg (T) - Fria arbetsskor till vård- och omsorgspersonal i 
                                       Timrå kommun
13   135  Ekonomisk periodrapport per 2022 09
14   136  Förvaltningschefens verksamhetsinformation
15   137  Ordförande och ledamöters information
16   138  Remiss - Nästa steg – Ökad kvalitet och jämlikhet i vård och omsorg för äldre personer  
                                       (SOU 2022:41)
17   139  Familjen Bünsows hjälpstiftelse – utredning
18   140  Revisionsrapport ”Granskning av beredskap vid avbrott” - svar
19   141  Sammanträdesdagar 2023 - revidering
20   142  Redovisning av avvikelser 2022 kvartal 3
21   143  Redovisning av socialnämndens uppdrag, september
22   144  Anmälan av beslut enligt delegation, september
23   145  Inkomna skrivelser och meddelanden, september



Protokoll 
3 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

§ 125
Mötets former och genomförande

Beslut 
Socialnämnden genomför sammanträdet på plats. 

Ärendet 
Ordförande går igenom mötets former och genomförande då möjlighet finns att delta på distans. 



 
Protokoll 

4 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 126 
Utse justerare 
 
 
Beslut  
Socialnämnden utser Christer Andersson(S) samt Anita Hellstrand(C) att tillsammans med ordförande 
justera dagens protokoll. Justering ska ske på socialkontoret torsdag den 20 oktober kl. 07:50. 
 
Ärendet 
Utse justerare av socialnämndens protokoll. 
 
 

  



 
Protokoll 

5 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 127 
Fastställa ärendelista 
 
 
Beslut 
Socialnämnden fastställer ärendelistan för sammanträdet. 
 
Ärendet 
Fastställande av ärendelista/dagordning. 
 
 

  



 
Protokoll 

6 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 128 
Årets handledare i Timrå kommun 
SN/2022:231 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 
 
Ärendet 
Vård- och omsorgscollege Västernorrland utser årligen en pristagare inom varje kommun. Av dem som 
utses inom kommunerna blir en utsedd till områdets pristagare och går då vidare till riksuttagning. 
 
Inom Timrå kommun utsågs detta år Linda Karlberg, undersköterska på Hagalid vård- och 
omsorgsboende, till Årets handledare. Linda valdes den 22 september även till Årets handledare inom 
Västernorrland.  
 
Linda Karlberg deltar tillsammans med enhetschef Inga-Britt Henriksson vid sammanträdet. 
Ordförande, Maritza Villanueva Conreras (V), gratulerar årets handledare med en blomma från 
socialnämnden. 
 

  



 
Protokoll 

7 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 129 
Information om Boende integration arbete, BIA 
SN/2022:17 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 
 
Ärendet 
Enhetschef Annelie Ringbro föredrar projektet Boende integration arbete, BIA. 
 
 

  



 
Protokoll 

8 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 130 
Information om fältarbete i Timrå 
SN/2022:17 
 
Beslut 
Socialtjänsten lägger ärendet till handlingarna. 
 
Ärendet 
Redovisning av Individ- och Familjeenhetens nya arbetssätt inom fältverksamheten med att möta upp 
unga vuxna. 
 
Enhetschef Maria Olsson och socialsekreterare Anna Lindgren presenterar Timrå kommuns nya 
arbetssätt inom fältarbete. 
 
 

  



 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 131 
Socialpsykiatrin - behov av särskilt boende 
SN/2022:77 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar: 

1. godkänna rapporteringen. 
2. inte vidta ytterligare åtgärder gällande särskilt boende för målgruppen inom socialpsykiatrin. 

 
Ärendet 
Socialförvaltningen har på nämndens uppdrag analyserat behovet av särskilt boende för målgruppen 
inom socialpsykiatrin, med en beräkning av kostnader och undersökning av tillgängliga lokaler.  
 
Förvaltningens bedömning är att det i dagsläget inte är aktuellt att starta ett eget särskilt boende för 
målgruppen utifrån beräknade kostnader för lokaler och en verksamhet med kvalitet. 
 
Ärendets behandling under sammanträdet 
Maritza Villanueva Contreras (V) föreslår ett tillägg avseende själva förslaget i form av att godkänna 
rapporteringen. 
 
Övriga ledamöter bifaller förslaget. 
 
Ärendets tidigare behandling 
Socialnämnden beslutade (2022-02-15 § 29): 

1. Uppdra förvaltningschefen att utföra en kartläggning och analys av behovet av särskilt boende 
för målgruppen inom socialpsykiatrin. 

2. Uppdra förvaltningschefen föreslå för nämnden eventuella åtgärder utifrån analysen. 
3. Slutrapportering lämnas till nämn senast juni. 

 
Beslutsunderlag 
Utredning SÄBO, bostad med särskild service 
 
Protokollsutdrag till 
Förvaltningschef 
Verksamhetschef IFO 
 
Exp     /     2022 
 
 

  



 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 132 
Information om God och nära vård 
SN/2021:40 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 
 
Ärendet 
Kommunerna i Västernorrlands län och Region Västernorrland avser att tillsammans med varandra, 
med invånarna och med andra aktörer som vill och kan, gemensamt arbeta för att utveckla en god och 
nära vård i vårt län.  
 
Socialnämnden får, enligt beslutad årsplanering, varje månad information om arbetet med God och 
nära vård i samband med sammanträde. 
 
 

  



 
Protokoll 

11 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 133 
Äldreomsorgscenter- statusrapport oktober 
SN/2022:34 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 
 
Ärendet 
Socialnämnden beslutade vid sammanträde 2021-02-09 att statusrapport avseende projektet byggnation 
av Äldreomsorgscenter och ekonomiskt läge ska lämnas till socialnämnden minst vartannat 
sammanträde. Rapporter har lämnats löpande. 
 
Projektet har efter beslut av kommunfullmäktige den 28 mars 2022 övergått till fas 2, projektering. 
Anna-Karin Dahlin, socialförvaltningen, lämnar en aktuell statusrapport i samband med sammanträdet. 
 
Ärendets tidigare behandling 
SN/2021-02-09 § 8 
SN/2021-04-27 § 58 
SN/2021-06-15 § 95 
SN/2021-10-12 § 146 
SN/2021-12-14 § 176 
SN/2022-02-15 § 12 
SN/2022-04-26 § 60 
SN/2022-06-21 § 91 
 
 
 

  



 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 134 
Motion Fria arbetsskor till vård- och omsorgspersonal i Timrå kommun -
svar 
SN/2022:88 
 
Beslut 
Socialnämnden ställer sig positiv till motionens förslag om att tillhandahålla arbetsskor inom vård och 
omsorg. Dock kan socialnämnden inte ta ställning i frågan i dagsläget utan föreslår kommunstyrelsen 
föreslå kommunfullmäktige:  

1. avvakta beslut om budget för kommande period och vilket utrymme som då finns beträffande 
arbetsskor. 

2. tillsätta en kommunövergripande utredning om ett eventuellt införande av fria arbetsskor till 
vård- och omsorgspersonal och andra personalkategorier som kan vara aktuella. Utredningen 
bör innehålla bland annat hur tillhandahållandet skulle kunna genomföras och även behandla de 
juridiska och ekonomiska aspekterna. Kommunfullmäktige får ge uppdrag till rätt insats för 
genomförande av utredningen. 

 
Ärendet 
Lotta Borg (T) har i en motion inkommen den 13 december 2021 föreslagit Kommunfullmäktige: 

• Uppdra till Socialnämnden att tillhandahålla arbetsskor till vård- och omsorgspersonalen. 
• Uppdra till Socialnämnden att inom ramen för genomförandet samråda med berörda 

personalorganisationer 
 
Kommunfullmäktige har remitterat motionen till socialnämnden för ett yttrande. Socialförvaltningen 
har lämnat in ett yttrande med förslag till socialnämnden.  
 
Ärendets behandling i sammanträdet 
Lotta Borg (T) yrkar att bifalla föreslaget beslut. 
Maritza Villanueva Contreras (V) yrkar att bifalla förslaget beslut. 
 
Beslutsunderlag 
Motion arbetsskor 2021-12-13 
KF § 20 Motion från Lotta Borg (T) – Fria arbetsskor till vård- och omsorgspersonal i Timrå kommun 
Motion arbetsskor - svar 
 
Protokollsutdrag till 
Kommunfullmäktige 
 
Exp     /     2022 
 
 

  



 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 135 
Ekonomisk periodrapport per 2022 09 
SN/2022:1 
 
Beslut 
Socialnämnden godkänner ekonomisk periodrapport, rapport om kostnader för covid, rapport om 
lönekostnader och volymrapport per september 2022. 
 
Ärendet 
Ekonomisk rapportering av perioden, kostnader för covid, lönekostnader samt volymrapport. 
Controller Jonas Lundgren deltar i samband med sammanträdet för information om ekonomisk 
rapport. 
 

 
Socialnämnden redovisar ett underskott på -12,9 mnkr ack september. Nettokostnaden 
relaterad till pandemin uppgår till 2,5 mnkr. 
 
Beslutsunderlag 
Periodrapport per 2022 09 
Kostnader för covid 2022 09 
Lönekostnader 2022 09 
Volymrapport 2022 09 
 
Protokollsutdrag till 
Controller 
 
Exp     /     2022 
 
 

  

Budget period Utfall period Avvikelse period Avvikelse 
innevarande 

månad
Socialnämnden
INTÄKTER 61 630 75 599 13 969 919
KOSTNADER (-) -412 278 -439 147 -26 869 -858

Varav personalkostnader -272 711 -287 536 -14 825 -577
NETTOKOSTNADER (-) -350 648 -363 548 -12 900 61
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 136 
Ordförande och ledamöters information 
SN/2022:6 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 
 
Ärendet 
Ordförande och ledamöters information lämnas i samband med sammanträdet. 
 

- Kommuner mot brott – SOU 2021:94 är ett nytt lagförslag som reglerar och fokuserar på hur 
kommunerna ska bedriva ett lokalt brottsförebyggande arbete. För kommunerna innebär 
lagförslaget att kommunerna får ett brottsförebyggande ansvar, kommun och polis får ett mer 
likvärdigt gemensamt brottsförebyggande ansvar, kravet på organisation, prioritering samt 
resurssättning ökar. 

- Migrationsverkets prognos från juli 2022 avseende EKB och nyanlända samt anvisningar enligt 
bosättningslag för 2023. 

- Länsstyrelsens nya uppdrag att stödja kommunerna i arbetet mot hemlöshet, öka utrikesfödda 
kvinnors inträde på arbetsmarknaden, stödja den regionala implementeringen av den nationella 
folkhälsopolitiken. 

 

  



 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 137 
Remissvar - Nästa steg - Ökad kvalitet och jämlikhet i vård och omsorg 
för äldre personer (SOU 2022:41) 
SN/2022:195 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar: 

1. Ställa sig bakom föreslaget remissvar till Socialdepartementet gällande Nästa steg – Ökad 
jämlikhet i vård och omsorg för äldre personer (SOU 2022:41) 

2. Uppdra till förvaltningen att skicka inremissvaret till Socialdepartementet 
 
Ärendet 
Betänkandet omfattar förslag som rör både äldreomsorgen och hälso- och sjukvården i syfte att skapa 
ett tydligare ramverk. 
 
Socialdepartementet har begärt in ett remissvar från Socialnämnden gällande Nästa steg – Ökad 
jämlikhet i vård och omsorg för äldre personer. 
 
Socialförvaltningen ställer sig bakom lagförslaget, i remissvaret finns önskemål om förtydliganden i 
vissa frågor.  
 
Beslutsunderlag 
Remissmissiv SOU 2022:41 
Sou-2022 41 Nästa steg – Ökad kvalitet och jämlikhet i vård och omsorg för äldre personer - 
Sammanfattning 
Remissvar lagförslag Nästa steg – Ökad kvalitet i vård och omsorg för äldre personer 
Timrå Kommun Nästa steg sammanfattning 
 
Protokollsutdrag till 
Socialdepartementet 
 
Exp     /     2022 
 
 

  



 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 138 
Familjen Bünsows hjälpstiftelse - utredning 
SN/2022:168 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar: 

1. Anta Arbetsordning och regler för utdelning av medel ur familjen Bünsows hjälpstiftelse, enligt 
förvaltningens förslag. 

2. Upphäva Arbetsordning och regler för utdelning av medel ur familjen Bünsows hjälpstiftelse, 
reviderad 2017-02-22. 

3. Anta Kommunikationsplan för familjen Bünsows hjälpstiftelse. 
4. Uppdra till förvaltningschef att genomföra åtgärder enligt antagen kommunikationsplan. 

 
Ärendet 
Förvaltningen har utrett möjlig användning av hjälpstiftelsens medel samt hur information om detta 
kan spridas. 
 
Nytt förslag till arbetsordning anger att socialnämnden kan besluta om användning av både avkastning 
samt fritt eget kapital ur fonden. Medel ska fortsatt användas för särskilda aktiviteter inom kommunens 
boendeformer eller för medlemmar i föreningar för funktionshinder eller av social karaktär. 
 
Föreslagen kommunikationsplan anger att informationen på kommunens webbsida ska uppdateras 
samt att ett riktat utskick ska göras till enhetschefer inom boenden samt till föreningar som avses i 
arbetsordningen. 
 
Ärendets tidigare behandling 
Socialnämnden gav, 2022-06-21 § 107, förvaltningschef i uppdrag att utreda möjlig användning av 
medel i familjen Bünsows hjälpstiftelse, samt hur information om ansökan kan uppdateras och spridas. 
 
Beslutsunderlag 
Utredning gällande familjen Bünsows hjälpstiftelse, daterad 2022-09-27 
Arbetsordning och regler för utdelning av medel ur familjen Bünsows hjälpstiftelse, rev 2017-02-22 
Arbetsordning och regler för utdelning av medel ur familjen Bünsows hjälpstiftelse, förslag 
Kommunikationsplan för familjen Bünsows hjälpstiftelse, förslag 
Årsredovisning för räkenskapsåret 2021 
 
Protokollsutdrag till 
Förvaltningschef 
 
Exp     /     2022 
 
 

  



 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 139 
Revisionsrapport "Granskning av beredskap vid avbrott" - svar 
SN/2022:179 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar avge svar på revisionsrapporten enligt förvaltningens förslag. 
 
Ärendet 
KPMG har på uppdrag av kommunens revisorer genomfört en översiktlig granskning av kommunens 
beredskap i form av alternativa rutiner för händelser när tekniska lösningar inte fungerar. 

Revisorerna har lämnat en rapport på granskningen som innehåller slutsatser och ett antal 
rekommendationer. Svar önskas senast 31 oktober 2022. Av svaret bör det framgå vilka eventuella 
åtgärder som ska vidtas och när de beräknas vara genomförda. 

Revisionsrapporten har följande slutsatser och rekommendationer: 

• Säkerställa att den generella kunskapen om kommunens krisberedskapsarbete i organisationen. 
• Utveckla och säkerställa hanteringen och systematisering vid olika former av avbrott 
• Säkerställa att styrelsen och nämndernas funktion i krisledningsorganisationen framgår 
• Säkerställa att övriga funktioner i krisledningsorganisationen framgår 
• Säkerställa att risk- och sårbarhetsanalysen inom el/fjärrvärme och IT-kommunikation revideras 

inom en snar tid 
• Säkerställa att fler risker beaktas i risk- och sårbarhetsanalyserna 

Se bifogat svar. 

Beslutsunderlag 
Revisionsrapport Granskning av Beredskap vid avbrott 
Revisionsrapport ”Granskning av beredskap vid avbrott” - svar 
 
Protokollsutdrag till 
Lena Medin KPMG 
 
Exp     /     2022 
 
 

  



 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 140 
Sammanträdesdagar 2023 - revidering 
SN/2022:185 
 
Beslut 
Socialnämnden fastställer reviderade sammanträdesdagar för 2023 enligt förvaltningens förslag. 
 
Ärendet 
Socialförvaltningen föreslår revidering av fastställda sammanträdesdagar med följande ändringar. 
 
Datum för samverkan i februari ändras till 20 (i stället för 13), för att ligga dag före 
nämndsammanträde. 
 
Tid för samverkansmöten ändras till kl 10:00 (tidigare 13:00). Dagar då även skyddskommittémöten 
hålls i samband med samverkan starta mötet kl 09.30. 
 
Ärendets tidigare behandling 
Socialnämnden beslutade, 2022-09-20 § 119, om sammanträdesdagar för 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Socialnämndens sammanträdesdagar 2023 – rev 221018 
 
Protokollsutdrag till 
Kommunledningskontoret 
Nämndsekreterare 
 
Exp     /     2022 
 
 

  



 
Protokoll 

19 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 141 
Redovisning av avvikelser 2022 kvartal 3 
SN/2022:14 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 
 
Ärendet 
Socialnämndens Riktlinjer för avvikelsehantering anger att statistik gällande avvikelser redovisas 
kvartalsvis. Förvaltningen har tagit ut rapporter gällande avvikelser inom lagrummen Hälso- och 
sjukvård (HSL), Socialtjänstlagen (SoL) och Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 
samt inkomna Klagomål och synpunkter. 
 
Under kvartal 3 har inga nya utredningar påbörjats som rör inkomna Klagomål och synpunkter. 
 
Beslutsunderlag 
Avvikelser HSL 2022 kvartal 3 
Avvikelser SoL/LSS 2022 kvartal 3 
 

  



 
Protokoll 

20 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 142 
Redovisning av socialnämndens uppdrag, september 
SN/2022:7 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 
 
Ärendet 
Redovisning av socialnämndens uppdragsbeslut samt ärenden för yttrande till kommunfullmäktige och 
myndigheter. 
 
Beslutsunderlag 
Uppdrag och yttranden 2022 09 
 
 
 

  



 
Protokoll 
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Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 143 
Anmälan av beslut enligt delegation, september 
SN/2022:3 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 
 
Ärendet 
Följande beslut enligt delegation har anmälts: 
 
Förordnande av Linda Gyllenqvist som tillfällig förvaltningschef 2022-09-23 – 2022-09-23, tecknat av 
förvaltningschef Sara Grape Junkka 2022-09-22. 
 
Förordnande av Anna-Karin Dahlin som tillfällig förvaltningschef 2022-09-08 – 2022-09-09, tecknat av 
förvaltningschef Sara Grape Junkka 2022-09-08. 
 
Anmälan avseende oro för att minderårig riskerar utsättas för brott, undertecknad av förvaltningschef 
Sara Grape Junkka 2022-09-30. 
 
Överenskommelse mellan enheten för försörjningsstöd i Timrå kommun och Premicare Timrå, 
Söråker, Ljustadalen, undertecknat av verksamhetschef Johan Vikström 2022-08-30. 
 
 

  



 
Protokoll 

22 

Sammanträdesdatum 
Socialnämnden 2022-10-18 
 
 
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 144 
Inkomna skrivelser och meddelanden, september 
SN/2022:2, SN/2021:65 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger ärendet till handlingarna. 
 
Facklig information och protokoll 
Samverkansgrupp inför socialnämnden, SSR, Vision, Fysioterapeuterna, Vårdförbundet, Kommunal, 
2022-09-19. 
 
Vårdföretagarna 
Behov av höjda ersättningar i omsorgen. 
Styrel och upphandlad verksamhet inom vård och omsorg 
 
Andra nämnders protokoll 
KF 2022-09-26 § 140, Heltidsresan – svar på ny återremiss 
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