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Vagledande rad och bestammelser for friskvard och halsa

Faststilld av kommunstyrelsen 2017-05-23 § 164

Reviderad av kommunstyrelsen 2019-01-15 § 30

Medarbetarna ska fa en mojlighet att ta ansvar for och bibehalla sin hélsa. Det borgar for
arbetsgladje och vilja till delaktighet och ansvarstagande vilket ar grunden for ett “Hallbart
Arbetsliv’ och en framgangsrik och effektiv kommunal verksamhet.

Medarbetarnas hélsa dr bade en individuell och en strategisk fraga for arbetsgivaren. Balans i
livet, bade i arbete- och privatliv &r en forutsattning for en god halsa och valbefinnande saval
fysiskt som psykiskt.

Tydligt ledarskap, trygghet i yrkesrollen, delaktighet samt en god teamkansla ar viktiga delar i
det forebyggande halsoarbetet.

Alla medarbetare har ett personligt ansvar for sin egen halsa samt for att minska riskerna for
ohalsa.

Mal

Enligt vision 2025 arbetar chefer och medarbetare langsiktigt och med hjalp av mod, vilja och
nyfikenhet se helheten i allt vi gor sa ocksa i det férebyggande halsoarbetet.

Timra kommun ar en attraktiv arbetsgivare och ett av malen som gor oss attraktiva ar att vi
fokuserar pa en arbetsmiljé som ger friska och motiverade medarbetare.

Syfte

Att halla sig anstallningsbar innebér inte bara att man ska 6ka sin kompetens utan dven
investera i fysisk traning som gér kroppen hallbar och motstandskraftig.

Friskvardsarbetet ska bidra till:

e Okad trivsel pd arbetsplatsen

e God teamkansla i arbetsgruppen

e Hojd kvalité och effektivitet i verksamheten

e Okad friskndrvaro

e Okat intresse for friskvardsbidraget som i sin tur vicker ett storre intresse for
friskvardsaktiviteter

e Minskat behov av rehabilitering och farre arbetsskador
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Arbetsgivarens ansvar

e Arbetsgivaren tar ansvar for att uppmuntra medarbetare att anvdnda sig av
friskvardsbidraget.

e HR foéljer upp hur manga som anvander friskvardsbidraget detta som ett av vara
nyckeltal och levererar resultatet till respektive férvaltning.

e Arbetsgivaren bidrar aktivt med forutsattningar till att skapa en trivsam arbetsplats
och utveckling av arbetsplatsen.

e HR enheten ansvarar for att ta fram kommunens personal- och halsobokslut.

Medarbetarens ansvar

e Medarbetaren tar ansvar for sin egen halsa for att genom detta bibehalla sin
arbetsférmaga.

e Medarbetaren bidrar aktivt till att skapa en trivsam arbetsplats och utveckling av
verksamheten.

e Medarbetaren har ansvar for att anvanda den skyddsutrustning och de arbetsredskap
som finns for att forebygga sjukdom och ohilsa.

Foretagshalsovardens ansvar

Timra kommun har foretagshalsovarden (FHV) som partner. FHV uppdrag ar att bedriva
forebyggande och langsiktig verksamhet inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad
rehabilitering. Akutsjukvard ingar inte i foretagshalsovardens uppdrag.

Halsoarbetet pa arbetsplatsen

e Halsoarbetet ar en del av arbetsmiljdarbetet och ska vara en punkt pa
arbetsplatstraffarna (APT).

e | det arliga medarbetarsamtalet samt de samtal chef har med sina medarbetare under
aret ska en dialog om medarbetarens individuella hilso- och friskvardsmal tas upp allt
utifran en tanke om det forebyggande hélsoarbetet.

e Arbetsgivaren och medarbetaren utgar ifran det friska for att utveckla och framja
halsan och minska risken for ohalsa.

Friskvardsbidrag

Timra Kommun erbjuder ett friskvardsbidrag till sina medarbetare for att uppmuntra till ett
aktivt deltagande i hdlsoframjande aktiviteter. Friskvardsbidraget &r en skattefri forman som
ersatter vissa typer av friskvardsaktiviteter. Timra Kommun féljer Skatteverkets regler.

Friskvardsbidraget erbjuds till anstéllda vid Timra Kommun som:

e Har en tillsvidareanstallning
e Har en tidsbegransad anstallning
o Arforaldraledig eller sjukledig
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Erbjudandet géller inte medarbetare som ar helt tjanstlediga, med undantaget sjuk- eller
foraldralediga.

Belopp

Friskvardsbidraget ar hogst 2 000 kr per kalenderar. Bidragets storlek utgar i proportion till
anstillningstiden. Ar man anstilld del av dret baseras bidraget pa anstillningsmanader under
gédllande kalenderar. Anstéllningens omfattningsgrad paverkar inte friskvardsersattningens
storlek. Deltidsanstallda har ratt till 2 000 kr per ar forutsatt att anstallningen ar under ett
kalenderar. Bidraget kan nyttjas I6pande under aret for tillsvidareanstéllda och tidsbegransat
anstallda med manadslon.

Timra Kommun tillampar ingen aterbetalningsskyldighet for medarbetare som har nyttjat
friskvardsbidraget och sedan avslutar sin anstéllning under kalenderaret.

For intermittent anstallda (tidsbegransat anstallda med timersattning) tillampas en regel som
innebar att den anstéllde maste komma upp till 80 timmar for att fa en 1/12, 160 timmar for

2/12) osv. av det totala beloppet 2000 kr. Bidraget kan nyttjas efter arbetade timmar och vid

hogst tva tillfallen per kalenderar.

Rokfri arbetstid och arbetsplats

Timra kommuns arbetsplatser ska ha en halsoframjande rokfri miljo for alla medarbetare
samt for alla som vistas i och i ndra anslutning till fastigheter dar kommunal verksamhet
pagar. Det innebar att arbetstiden ska vara rokfri. Rokning far endast ske pa icke betald
arbetstid det vill saga under rast som till exempel lunchrast. Paus, som till exempel
fikapaus, och maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Kommunen likstaller e-cigaretter med vanliga cigaretter.

Syftet med denna bestdmmelse ar att framja kommunens malsattning att vara helt rokfri.
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