@ TIMRA KOMMUN

VAGLEDANDE RAD OCH BESTAMMELSER -
STUDIELEDIGHET

Faststilld av kommunstyrelsen 2018-05-08 § 141

Utiver reglerna i studieledighetslagen har Timra kommun tagit fram foljande riktlinjer vid
[fritidsstudier:

Riktlinjer for bidrag och till fritidsstudier

Med fritidsstudier avses utbildning som 1 huvudsak bedrivs pa fritiden. For att
stimulera till fritidsstudier kan bidrag utga for utbildning som;
- ger 6kade kunskaper och firdigheter inom ramen f6r ordinarie arbetsuppgifter
eller
- skapar forutsittningar for nya eller mer kvalificerade arbetsuppgifter

Vid prévning av ansékan tas hinsyn till den s6kandes anstillningsform samt samband
mellan s6kandes arbetsuppgifter och studiernas mal och innehall. Beslut fattas av
nirmaste chef. Distansstudier som inte dr en utbildning i tjdnsten hanfors till
fritidsstudier.

Ans6kan om bidrag, tillsammans med kursinnehall limnas till nirmsta chef minst en
manad fore studiernas borjan.

Bidrag for kurslitteratur, logi och resor

Bidrag till studier som, helt eller delvis, bedrivs pa fritiden kan utga till medarbetare pa
Timra kommun. Ansokan stills till den forvaltning diar man har sin anstillning.
Ansokan skal// innehélla: antagningsbesked, utbildningsmal, kursinnehall, schema,
omfattning av studier, beriknade rese- och logikostnader.

Bidrag kan efter provning och mot uppvisande av kvitto utga f6r kursavgift eller del av
dirav, kurslitteratur (max 1500 kr/termin vilket utbetalas vid ett tillfille), for
logikostnad med 400 kr/Gvernattning (max 2000 kr/termin) samt resckostnader
motsvarande tag 2:a klass eller buss. Betald kurslitteratur tillhor i regel arbetsplatsen.

Efter avslutad utbildning ska studieintyg/betyg limnas till forvaltningen och dill
l6nekontoret.

Reseersittning, traktamente och firdtidsersattning utgar inte for fritidsstudier.

Lon vid ledighet

En arbetstagare som genomgar utbildning kan fa studera med bibehallen 16n eller del
av lonen under ledigheten enligt AB § 26 Ledighet fir studier om arbetsgivaren
godkinner detta. En deltidsanstilld arbetstagare kan fa fyllnadslén. Om medarbetaren
missbrukar ledigheten genom att anvinda den till annat dn studier, dr detta ett brott
mot anstillningsavtalet. Ledigheten frin arbetet giller dven pa under ferier och lov.
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Som arbetstagare har man ingen rittighet att fa lon for studierna. Dock kan
arbetsgivaren ensidigt fatta ett beslut, utifrin varje enskild situation, om 16n ska utga
eller ¢j for ledigheten. I de fall dir beslut fattas om att arbetstagaren ska fa 16n for
studierna ska utbildningen vara av siadan karaktir att den kommer medarbetaren
tillgodo nir den utfor sitt arbete.

Studierna bedrivs i huvudsak pa fritid. Ledighet med 16n beviljas med hégst tre dagar
per manad i samband med utbildningstillfillen, sammankomster, seminarier, tentamen
inklusive tentamensforberedelser.

Om man som medarbetare far sina fritidsstudier delvis finansierade av arbetsgivaren,
forvintas man kvarsta i tjanst 1 minst tva ar om man inte ska bli dterbetalningsskyldig
pa erhallen studielon. Arbetsgivaren avgor 1 sa fall hur stor del som ska aterbetalas.

Reseersittning, traktamente och firdtidsersattning utgar inte for fritidsstudier.
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