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På förra nämnden så var det analysseminarium. Ni diskuterade då i små grupper och på den här bilden ser ni majoriteten av de medskick vi fick



Intentionerna i nya SoL ska vara 
vägledande
FÖREBYGGANDE OCH LÄTT 
TILLGÄNGLIG

KUNSKAPSBASERAD 
SOCIALTJÄNST

JÄMLIK OCH JÄMSTÄLLD

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Ett av med skicken var att intentionerna i den nya socialtjänstlagen ska vara vägledande, och för att det ska bli tydligt i verksamhetsplanen har vi delat upp bidragen till alla mål till dessa områden. Först är förebyggande och lätt tillgänglig, där handlar det om att ställa om från akuta till mer förebyggande insatser, sedan kommer Kunskapsbaserad socialtjänst där vi måste göra en förflyttning från att göra som vi alltid har gjort till att bli mer kunskapsbaserad och öka andelen insatser som utgår från evidens eller beprövad erfarenhet. Och sist jämlik och jämställd, där behöver vi få syn på och motverka risken för omotiverade skillnader till att bli en jämlik och jämställd socialtjänst



Omvärld och förutsättningar

- Styrs av medborgarnas behov, behoven kan variera, svårt 
att prognostisera

- Lagstadgade insatser – måste utföras oaktat ekonomiskt 
läge

- Påverkas av politiska beslut på nationell nivå
- Yttersta ansvaret
- Utmaningar i demografi och kompetensförsörjning
- Många nya lagändringar/lagförslag i närtid

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Att bedriva socialtjänst är ett brett uppdrag som innefattar alla grupper i samhället, med en stor spridning i behovet av insatser för kommunens invånare. Den absoluta majoriteten av verksamheten och dess insatser är lagstadgade och måste därför finnas tillgängliga för medborgarna oaktat vilket ekonomiskt läge kommunen befinner sig i. 
Socialtjänsten påverkas i stor utsträckning av politiska beslut på nationell nivå, både då det gäller socialtjänstens uppdrag men också vad gäller socialförsäkringssystemet och andra huvudmäns uppdrag. Ofta faller det yttersta ansvaret på kommunen när övriga aktörer i socialförsäkringen inte har ett uttalat ansvar eller har möjlighet att verkställa inom sitt uppdrag. En av de största utmaningarna med att bedriva socialtjänst är att på förhand prognostisera medborgarnas kommande behov av insatser och kostnaderna för dessa.




Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Här är kommunens tre övergripande målen. De kommunövergripande målen visar de utvecklingsområden som kommunens  vision lyfter fram, och de utmaningar som kommunen har. Utifrån dem så har vi i verksamhetsplanen tagit fram socialnämndens bidrag. Jag kommer att gå igenom bidragen och förväntad effekt.
Inriktningsmålen är borta till 2026



MÅL: trygghet, delaktighet och livslångt 
lärande

FÖREBYGGANDE OCH LÄTT TILLGÄNGLIG
Socialnämnden bidrar med att: 
• Aktivt samverka med andra  
• Enskilt och tillsammans med samarbetspartners sprida kunskap om 

socialtjänstens arbete och vilket stöd som finns att få
• Erbjuda insatser utan behovsprövning 
• Utveckla arbete med God och Nära Vård 
• Interna utbildningar och extern information om våld i nära relationer 
• Arbeta med screening av våld inom all myndighetsutövning  
• Undersöka upplevelse av ensamhet hos alla med hemsjukvård samt erbjuda 

aktiverande insatser för seniorer 
• Fortsätta arbetet med hemmaplanslösningar, för att möjliggöra för invånarna 

att i större utsträckning får sina behov tillgodosedda på hemmaplan. 
• Genomföra förebyggande, proaktiva och hälsofrämjande insatser

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Alla verksamheter inom socialnämnden arbetar aktivt med att öka det förebyggande arbetet samt att bli mer lätt tillgängliga för invånarna. Ett nytt verktyg i socialtjänstlagen är att erbjuda insatser utan föregående behovsprövning. Ett sätt att tidigare komma i kontakt med invånare som kan ha behov av insatser från socialtjänsten är via andra och en välfungerande samverkan är därför av stor vikt. Kommunikation är en annan viktig del, dels direkt kommunikation till invånarna men också via samarbetspartners. Alla verksamheter arbetar därför aktivt med att i samverkan med andra sprida kunskap och skapa förståelse för sitt uppdrag. För att uppnå trygghet krävs ett välfungerande arbete mot våld i nära relationer. Förutom att utföra grunduppdraget inom Individ och familjeomsorgen så bidrar verksamheten till att förebygga men också att vara lätt tillgängliga genom ett utåtriktat arbete som innefattar informationsinsatser och utbildning om våld 



MÅL: trygghet, delaktighet och livslångt 
lärande
KUNSKAPSBASERAD SOCIALTJÄNST
Socialnämnden bidrar genom: 

• Yrkesresan – chefer och personal deltar i de yrkesresor som är framtagna och 
deltar även i framtagandet av yrkesresor inom nya områden

• Individbaserad systematisk uppföljning (ISU) Flera verksamheter använder sig i 
dag av ISU och ytterligare utbildar sig i det med syfte att få ett fördjupat arbete 
med uppföljning och analys

• Kompetenshöjande utbildningssatsning för enhetschefer inom äldreomsorgen
• Fortsatt utveckling av tvärprofessionella team mellan 

äldreomsorg/HSL/myndighetsutövning 
• Kvalitetssäkra delegerade uppgifter inom äldreomsorgen
• Införa specialistundersköterskor även vid vård- och omsorgsboende i syfte att 

jobba mer teambaserat och handleda omvårdnadspersonal 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Kunskapsbaserad socialtjänst: 

Socialnämndens insatser är betydande för att bidra till invånarnas trygghet, delaktighet och livslångt lärande. Hälso- och sjukvårdslagen (HSL) är redan kunskapsbaserad och verksamheter som arbetar i den lagstiftningen utvecklar och säkerställer en ökad patientsäkerhet. I socialtjänstlagen är det nytt att verksamheterna ska arbeta kunskapsbaserat och arbetet har därför påbörjats med kartläggning för att ta nästa steg mot ökad andel insatser med evidens eller beprövad erfarenhet. Medarbetarna och cheferna är den viktigaste resursen för att kunna bedriva en kunskapsbaserad verksamhet och deras utbildning och kompetensutveckling behöver prioriteras. 




MÅL: trygghet, delaktighet och livslångt 
lärande
JÄMLIK OCH JÄMSTÄLLD

Socialnämnden bidrar genom att:

• Se över all uppföljning av verksamhet och ta fram statistik uppdelat 
på kön där det är möjligt

• Alla medarbetare får en grundutbildning om jämlikhet och 
jämställdhet

• Fortsätta utveckla arbetet inom den sociala barn- och 
ungdomsvården enligt SKRs koncept Med Öppna Ögon 

• Utveckla brukarnas nöjdhet och upplevelse kring måltider vid vård-
och omsorgsboenden 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Jämlik och jämställd 

Nästan alla invånare har någon gång under livet kontakt med socialnämndens verksamheter. Att verksamheterna är jämlika och jämställda är av vikt så att alla invånare kan få möjlighet till likvärdiga insatser oavsett kön eller annan tillhörighet. Även den digitala tillgängligheten som förvaltningen har påverkar om vi är en jämlik och jämställd socialtjänst. 




MÅL 1: Förväntad effekt

• En ökad nöjdhet hos de med insatser från socialnämnden 
• En ökad trygghet hos de med insatser från socialnämnden
• Förskjuta behovet av äldreomsorg eller förebygga ett ökat behov av 

äldreomsorg  
• Öka andelen invånare 16-84 år som är fysiskt aktiva 
• Ökad nöjdhet över de måltider kommunen serverar våra äldre 
• Minska ungdomsarbetslösheten 
• Öka tryggheten i samhället 
• Minskad risk för omotiverade skillnader i bemötande, handläggning 

och leverans av insatser



MÅL 2: Tillväxt sysselsättning och arbete

FÖREBYGGANDE OCH LÄTT TILLGÄNGLIG

Socialnämnden bidrar genom:

• Arbetsmarknadsinsatser utformas för att kunna möta behov i ett 
tidigt skede och är lätt tillgängliga för målgruppen

• Erbjuda en lätt tillgänglig budget- och skuldrådgivning

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Förebyggande och lätt tillgänglig

Att ha ett arbete och en stadigvarande självförsörjning ökar möjligheten att kunna delta och bidra i samhället men också till att kunna leva ett gott liv med större frihet och trygghet. Att bibehålla ett arbete och nå en stadigvarande självförsörjning kan vara en lika stor utmaning som att komma in på arbetsmarknaden.  Socialnämnden har i uppdrag att arbeta med vägen till en hållbar försörjning för målgrupper som i dag står utanför arbetsmarknaden. 




MÅL 2: Tillväxt, sysselsättning och 
arbete
KUNSKAPSBASERAD SOCIALTJÄNST
Socialnämnden bidrar genom: 

• Fortsätta med serviceassistenter vid vård- och omsorgsboende som ett led i 
att omfördela arbetsuppgifter mellan undersköterskor, vårdbiträden och 
serviceassistenter

• Erbjuda vidareutbildning av undersköterskor med stöd av äldreomsorgslyftet 
• Genomföra Titulaturprojektet inom alla verksamheter inom LSS 
• Genomföra och utveckla årshjulet för internutbildning inom äldreomsorgen
• Fortsatt utbilda personal inom IFO i evidensbaserade arbetsmetoder
• Aktivt deltagande i arbetet kring de jobbspår som arbetsförmedlingen 

initierar

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Kunskapsbaserad socialtjänst: 

En viktig del i en kunskapsbaserad socialtjänst är att det finns rätt kompetens på rätt plats inom verksamheten. Då kompetensförsörjningsutmaningen påverkar och utmanar verksamheterna inom socialnämnden är det av vikt att arbeta med intern kompetensutveckling samt att verka för möjligheter för vidareutbildning så att fler har möjlighet att arbeta kvar eller utvecklas på arbetsplatsen



MÅL 2: Tillväxt, sysselsättning och 
arbete
JÄMLIK OCH JÄMSTÄLLD

Socialnämnden bidrar genom: 

• Via ”Hälsan spelar roll” -ett verktyg för att ge individerna ökade 
möjligheter att bli mer delaktig i sin egen planering samt gynna en 
bättre och mer jämlik hälsa 

• Utreda förutsättningar för införande av välfärdsteknik inom område 
skadligt bruk/beroende, socialpsykiatri och LSS-verksamhet för ökad 
delaktighet och tillgänglighet

• Införa möjligheten till digitala inköp inom äldreomsorgen

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Jämlik och jämställt: 

För att nå mer jämlikhet och jämställdhet måste det skapas förutsättningar för att fler ska få likvärdiga möjligheter till arbete och sysselsättning, oavsett bakgrund. Att erbjuda insatser som syftar till att ge människor möjlighet att stärka sina färdigheter, ta ansvar för sin egen utveckling och känna delaktighet i samhället. Digitalisering är ett sätt att bidra till ökad delaktighet. Utifrån ett funktionshinderperspektiv behövs ett utvecklingsarbete för att utöka möjligheten att kunna delta i aktiviteter utifrån sina individuella förutsättningar.




MÅL 2: Förväntade effekter

- Fler arbetstillfällen och fler i arbete 
- Fler som lämnat etableringsuppdraget och börjat 

arbeta eller studera
- Fler ungdomar som är etablerade på 

arbetsmarknaden 
- Egen försörjning - färre personer med ekonomiskt 

bistånd och fler som går till arbete/studier 
- Färre invånare 0-19 år med låg ekonomisk 

standard



MÅL 3: Livskvalitet och attraktiva 
livsmiljöer
FÖREBYGGANDE OCH LÄTT TILLGÄNGLIG

Socialnämnden bidrar genom att: 

• Arbeta strukturerat kring kommunikation och marknadsföring 
om verksamheterna

• Aktivt samverka med andra förvaltningar och aktörer kring det 
brottsförebyggande arbetet

• Tillsammans med Timråbo och Kultur- och tekniknämnden 
renovera och utöka befintliga vård- och omsorgsboenden i 
Timråbos bestånd

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Förebyggande och lätt tillgänglig

Att arbeta förebyggande så att de som behöver det kan få insatser i rätt tid innan problemen blivit större samt att vara lätt tillgänglig för invånarna bidrar till en ökad livskvalitet. Att socialnämndens verksamheter är väl kända och håller en bra kvalitet är en faktor för att fler ska vilja leva och bo i Timrå. Att vara lätt tillgänglig, både digitalt och fysiskt, bidrar till en god kommunal service.




MÅL 3: Livskvalitet och attraktiva 
livsmiljöer

KUNSKAPSBASERAD SOCIALTJÄNST

Socialnämnden bidrag genom att: 

• Utveckla arbetet med kontinuitetsplanering

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Kunskapsbaserad socialtjänst

Kunskap och färdigheter är viktiga i alla lägen, men i tider då yttre påverkan gör att socialnämndens verksamheter behöver ställa om på grund av kriser måste kunskapen och planerna redan finnas på plats. 




MÅL 3: Livskvalitet och attraktiva 
livsmiljöer
JÄMLIK OCH JÄMSTÄLLD

Socialnämnden bidrar genom att: 

• Fortsätta med pågående former samt vid behov utveckla 
fler former för brukarmedverkan. 

• Aktivt arbete med resultat från brukarundersökningar.

• Verka för att socialnämndens målgrupper i ett tidigt 
skede blir delaktig i samhällsplaneringen. 

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
För att vara en jämlik och jämställd kommun så är det viktigt att alla invånare för samma möjligheter att göra sin röst hörd och på det sättet få en möjlighet att delta i samhällsutvecklingen. Socialnämnden har i sina verksamheter kontakt med olika målgrupper, och de kan ha olika förutsättningar till att delta i samhällsutvecklingen. Brukarmedverkan syftar till att skapa delaktighet och utrymme för brukare att vara aktiva medskapare i välfärden. Det är ett sätt att frigöra individens och nätverkets egna resurser och brukarmedverkan som metod ökar också kunskapen om målgruppens behov. Med ökad kunskap om behoven möjliggörs i sin tur tillskapandet av fler förbyggande och mer träffsäkra insatser




MÅL 3: Förväntad effekt

- Fler medborgare som anser att kommuner sköter 
sina verksamheter bra

- Timrå upplevs som en attraktiv och trygg plats att 
leva och bo på 

- Ökat samarbete och samverkan med 
civilsamhället

- Att platsen Timrå som varumärke stärks



Engagerade medarbetare och chefer

Socialnämnden bidrar till kommunfullmäktiges mål genom att:

- Genomföra två chefsdagar per år i syfte att tydliggöra och stärka 
chefsrollen genom utbildning och ledarskapssatsningar samt 
tydliggöra förväntansbild i uppdraget som chef. 

- Utifrån kommunens centrala HR-funktions samordning arbeta inom 
ramen för det kommunövergripande arbetet för att minska 
sjukfrånvaron och öka frisknärvaron. 

- Delta i det kommungemensamma arbetet med handlingsplan mot 
arbetsrelaterad utmattning

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Förvaltningens chefer och medarbetare är nämndens viktigaste tillgång och deras engagemang ska tas tillvara i arbetet med ett skapa värde för nämndens målgrupper. Nämnden behöver arbeta med att vara en attraktiv arbetsgivare med bra arbetsvillkor och goda utvecklingsmöjligheter. Därigenom ökar möjligheten att behålla och fånga den kompetens som behövs utifrån uppdraget. Ett aktivt arbete krävs för att öka frisknärvaron i verksamheterna.




Engagerade medarbetare och chefer

Förväntad effekt:

- Minska sjukfrånvaro
- Bibehålla medarbetarengagemang
- Minska arbetsrelaterad utmattning

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Specialistundersköterskor säbo
Serviceassistenter säbo 




Budget i balans 2026

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Socialnämnden redovisar en budget 2026 i balans.



Budgetramar 2026

Besparingskravet har hämtats hem genom minskade 
placeringskostnader inom individ- och familjeomsorg

Styrelse/ nämnd (tkr) Besparing 2026 Budget 2026
Kommunstyrelse exkl bolag 815 -80 647
KS Bolag och förbund 596 -58 982
Oförutsedda 8 000 -2 000
Barn- och utbildningsnämnden 5 458 -540 331
Miljö- och byggnadsnämnden 122 -12 114
Socialnämnden 6 060 -600 304
Kultur- och tekniknämnden 1 279 -126 577
Revision 200 -1 400
Utrymme för kostnadsökning
SUMMA 22 130 -1 422 355

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Kommunens nämnder har utifrån tidigare redovisade budgetbehov fått budgetramar och besparingar för 2026.
Socialnämnden har fått en ekonomisk ram på cirka 600 mnkr och en besparing på 6 mnkr. Besparingen motsvarar 1 procent av den ekonomiska ramen på 600 mnkr.



Utmaningar och Möjligheter
Utmaningar
• Demografiska utvecklingen med allt fler äldre

– Framskrivning förväntat antal invånare 80+ förväntas öka fram till 2029 med 21,3 % (261 
invånare) jmf med 2024 (datakälla Kolada)

• Kompetensförsörjning utifrån volymökning

Möjligheter (fortsatt arbete)
• Möta bemanningsutmaningar genom förändrade arbetssätt

– Kompetensförsörjning (bemanning) och prioriteringar kommer att fortsätta under budget 2026 och 
planperioden 2027-2028 utifrån ökat behov av vård och omsorg

• Schema
– Arbeta vidare med behovsstyrd schemaläggning för hållbar arbetsmiljö och brukarsäkerhet som 

kan minska behovet av vikarier och övertid 
– ATL (arbetstidslagen) 

• Individ- och familjeomsorg
– Behovsanpassning av insatser och breddning av kompetens (hemmaplanslösningar)  

• Digitalisering

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Det som i stort påverkar vår budget och som är våra utmaningar inom socialnämnden är den demografiska utvecklingen med allt fler äldre och färre i arbetsför ålder. Allt färre i arbetsför ålder innebär svårigheter med att bemanna med rätt kompetens samtidigt som behovet av äldreomsorg ökar. Den framskrivning som gjorts och som vi kan hitta i Kolada, som är det verktyg för datainsamling från alla kommuner, visar på att antalet invånare över 80 år förväntas öka. I snitt innebär det att vi kan komma att behöva öka våra insatser med cirka 5 % årligen fram till år 2029.

För att möta våra utmaningar, behövs fortsatt arbete med att bemanna med egen personal och bemanna med rätt kompetens. Vi behöver arbeta vidare med att förbättra våra arbetssätt och arbetsprocesser, för att möjliggöra volymökningar inom den ekonomiska ram som vi tilldelas. 
Schema, vi behöver arbeta vidare och upprätta en mer behovsstyrd schemaläggning – våra brukares behov ska styra när och var våra insatser ges. Bra scheman kan innebära att vi får ner sjukfrånvaro, övertid och vikarier och får en mer hållbar arbetsmiljö för vår personal. ATL och heltidstjänster innebär för främst dygnet-runt-verksamheter fler tjänster för att klara att lägga scheman utifrån en minimibemanning.

IFO. Arbete med att säkerställa en hållbar utveckling för verksamhetens målgrupper återstår. Detta är ett viktigt arbete för att säkerställa att vi har hemmaplanslösningar och inte behöver köpa externa placeringar.

Digitalisering. Vi behöver hela tiden göra omvärldsbevakningar för att om möjligt underlätta arbetet för både våra medarbetare och våra målgrupper.
 
(RKA (Rådet för främjande av kommunala analyser (RKA) är en ideell förening med uppgift att stödja arbetet med uppföljning, jämförelser och analys i kommuner och regioner.))



Budgetförändringar 2025/2026
Socialförvaltningen (tkr) Budget helår 

2025
Budget helår 

2026
Budget-

avvikelse
Intäkter 46 845 47 676 831
Bidrag 28 638 37 874 9 236
INTÄKTER 75 483 85 550 10 067
Personalkostnader -447 430 -474 850 -27 420
Köp av huvudverksamhet -62 065 -55 143 6 922
Försörjningsstöd -19 560 -21 488 -1 928
Assistansersättning och övr. bidrag -10 895 -10 447 448
Fastighetskostnader -51 278 -53 644 -2 366
Hyra/leasing inventarier -6 696 -7 089 -393
Förbrukningsinv och material -16 332 -17 628 -1 296
Måltider, IT och övriga tjänsteköp -28 533 -31 089 -2 556
Transportkostnader -5 850 -5 901 -50
Larm/bevakning, förs.premier, kundförl. -2 188 -3 108 -920
Övriga kostnader -2 935 -2 953 -18
Avskrivningar och internränta -2 307 -2 514 -208
KOSTNADER (-) -656 068 -685 854 -29 785
NETTOKOSTNADER (-) -580 586 -600 304 -19 718

Budgetförändringar mellan åren
• Bidrag Budgeterat för förväntande statsbidrag
• Personal Anpassat personalbehoven utifrån uppdragen (volymökning och satsningar)
• Köp av huvudverksamhet Hemtagning vuxen – hemmaplanslösningar
• Försörjningsstöd Baseras på ökade kostnader 2025

13,3 %

4,5 %
3,4 %

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Nämndens intäkter och bidrag budgeteras till 86 mnkr, ökning med 13,3 %
Nämndens kostnader budgeteras bli -686 mnkr, en ökning med 4,5 %. Större delen, 69 procent av de totala resurserna, är kostnader för egen personal. 
Nämndens nettokostnad på 600 mnkr är den totala ekonomiska ramen som verksamheterna har att hålla sig inom.

De stora förändringar i årets budget är: (se bilden).
Bidrag: Bidraget ”Säkerställa en god omsorg och hälso- och sjukvård för äldre” har budgeterats för att täcka upp de satsningsområdena inom äldreomsorgen, en utökning av både specialist-USK och serviceassistenter.
Personal: anpassat personalbehoven, antalet tjänster utifrån verksamheternas uppdrag baserat på både volymökning (som inom hemtjänsten är 5 %) och satsningar. Hänsyn har till en viss del gjorts för ATL för att möjliggöra schemaläggning med befintlig personal, så det handlar inte om en utökning av tjänster utan en anpassning till dagens schemaläggning.




Äldreomsorgen

Statsbidrag
• Statsbidrag ”säkerställa en god omsorg och hälso- och sjukvård” är budgeterat 

med 7 mnkr

Hemtjänst
• Ökad volym enligt behovsbudget 2025 med 5 % (-5,27 mnkr)

Särskilt boende
• Justerat antalet tjänster utifrån uppdrag – justerade bemanningstal

– Justerade bemanningstal (0,74 år 2024) från 0,67 år 2025 till 0,72 år 2026
• Uppgiftsförskjutning (6 specialistundersköterskor och 6 serviceassistenter)

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
De största förändringarna i budget 2026 har gjorts inom Äldreomsorgen.




Äldreomsorgen – antal årsarbetare

Verksamhet Antal 
årsarbetare 
Budget 2025

Antal 
årsarbetare 
Budget 2026

Förändring 
mellan åren

Äldreomsorg gemensamt 4,00 13,00 6,00

Hemtjänst 154,05 167,34 13,29

SÄBO 177,61 183,71 6,11

Korttids 14,56 14,00 -0,56

Dagverksamhet 2,95 3,20 0,25

Pool 9,80 10,25 0,45

SUMMA 362,97 391,50 25,54

Finansiering av utökade tjänster, genom främst statliga bidrag och 
förflyttning av budget mellan verksamheter
Personalbudget 2025 -242 mnkr, Prognos 2025 -255 mnkr
Personalbudget 2026 -260 mnkr

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Förändringarna som vi har gjort innebär ökat antal årsarbetare i budgeten med 25,54 årsarbetare. Notera ännu en gång att detta inte innebär att vi har utökat antalet faktiska tjänster utan detta är till en stor del anpassning av budgeten till de tjänster som vi har idag.
Den utökning som vi har gjort är förutom hemtjänstens volymökning, 12 tjänster inom äldreomsorgen för specialist-USK och serviceassistenter, alla tjänster är finansierade genom diverse bidrag och omflyttningar av budget. 
Inom våra särskilda boenden har vi utökat antalet årsarbetare med 6,11.



Äldreomsorgen - bemanningstal
Boende Avdelning Antal platser 

2025/2026

Bemanningstal
2024 2025 2026 Snitt 

2026
Hagalid 1 Natt 85 0,15 0,15 0,15

Korttids 16 0,71 0,71 0,73
Hagalid 2 Tallen (stängd) 14 0,92 0,67 0,67

0,68
Kastanjen 12 0,77 0,67 0,73
Bergsgatans gruppboende 13 0,65 0,67 0,66

Hagalid 3 Linden 16 0,70 0,67 0,70
Rönnen 14 0,73 0,67 0,65

Tallnäs Natt 28 0,22 0,24 0,23
Tallmon 14 0,84 0,67 0,74 0,74Bergebo 14 0,86 0,67 0,75

Strandbo Natt 63 0,17 0,17 0,17
Ringblomman 9 0,69 0,67 0,72

0,69
Gläntan 17 0,62 0,67 0,66
Ängen 18 0,62 0,67 0,68
Ängsklockan 8 0,69 0,67 0,69
Solrosen 11 0,65 0,67 0,70

Merlogården Natt 33 0,19 0,19 0,19
1 5 0,92 1,05 1,15
2 8 0,92 0,67 0,72

0,693 10 0,64 0,67 0,67
4 10 0,61 0,67 0,69

SÄBO SUMMA (ej natt) 209 0,74 0,69 0,72
varav avdelningar 193 0,74 0,69 0,72
varav korttids 16 0,71 0,71 0,73
Natt 0,18 0,19 0,19

Presentatörsanteckningar
Presentationsanteckningar
Utökningen med 6,11 årsarbetare innebär att vi har justerat bemanningstalen. Effekten av justeringarna innebär justerade bemanningstal från 0,67 (i budget 2025) till 0,72 (i 2026 års budget).
Jag har tillsammans med alla enhetschefer och verksamhetschef inom äldreomsorgen gått igenom alla tjänster i personalbudgeten och justerat personalbudgeten till det minimiantalet tjänster som behövs för att kunna schemalägga.

Någon enstaka avdelning har fått ett högre bemanningstal utifrån en högre vårdtyngd och ej fullt ut anpassade lokaler.





Frågor?
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