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Vision
Laggarbergs skola ska vara en trygg och trivsam plats dr alla visar respekt for varandra.

Alla pa skolan har ansvar for att bidra till detta.

Skolan ska vara fri fran krinkningar och diskriminering. Personal, ledning, elever och
vardnadshavare arbetar tillsammans férebyggande och sitter tydliga grinser.




Forord

Alla verksamheter som lyder under skollagen maste varje ar arbeta med aktiva atgarder
mot krinkande behandling. Planen ska motverka diskriminering och krankningar. Detta
synliggdrs 1 en skriftlig plan for varje verksamhet. Det dr viktigt att barn och elever utifran
alder och mognad 4r med i arbetet med att ta fram planen.

Arbetet med aktiva atgarder omfattas i korthet;

e Arbeta fortlopande i fyra steg: -
1. Unders6ka - var ar vi? B ?/ R
i B - " | Vararvi? |
i. [;Ir;jlzzerriip Vart ska vi @ ¢ blev @ \
4,

Hur blev det? - for att forhindra trakasserier,
diskriminering och kriankande behandling pa var

skola. / -
e Dokumentera alla delar av det fortlopande arbetet. N [ vart s@
e Samverkan mellan alla anstallda i verksamheten. @r or vi? -

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Laggarbergs skola Forskoleklass — ar 6 samt fritidshemmet.

Planen giller fran: Planen giller till:
2025-08-21 2026-08-19

Ansvarig f6r planen:
Rektor Chanette Gingdal 076 — 145 45 17

Elevernas delaktighet:
Trygghetsvandringar
Elevenkiter

Klassrid, Elevrad

Personalens delaktighet:
Gemensam utvirdering, kartliggning och analys av planen vid ldsarsslut

Forankring av planen:
Forildramoten
Skolans virdegrundsarbete arbete i klasserna samt all verksam personal.



Laggarbergs skolas vision

Vid Laggarbergs skola ska alla barn och vuxna kinna trygghet, trivsel och visa 6msesidig
respekt for varandra. Alla som vistas pa skolan har ett gemensamt ansvar for att bidra till
en sadan atmosfir.

Laggarbergs skola ska vara fri fran alla former av krinkningar och diskriminering. Under
den policyn arbetar all personal, detta giller i alla konstellationer mellan skolledning —
personal — elever — vardnadshavare, dir vi aktivt arbetar férebyggande och sitter tydliga
grianser.

Ansvarsfordelning

Rektor

Har ansvaret over att lagen foljs.

Elevhilsoteam

Elevhilsoteamet ansvarar, tillsammans med undervisande lirare, for det forebyggande och
hilsofrimjande arbetet pa skolan med fokus pa elevers lirande utifran skollagen och LGR
22.

I skolans elevhilsoteam ingar rektor, skolskéterska, skolkurator, specialpedagog,
speciallirare och skolpsykolog samt skollakare.

Personal

I klassrummet samtalar ansvarig lirare/personal med elever kring virdegrunden och hur
vi férhaller oss till planen mot diskriminering och krinkande behandling. Detta gors
kontinuerligt under lasaret i undervisningen. Liraren ska verka for att f6rebygga och
motverka alla former av krinkande behandling under elevens hela skoldag.

Lirarna ska med férdel samarbeta kontinuerligt med hemmet genom telefonkontakt,
traffar, utvecklingssamtal och via Infomentor.

Personalen ansvarar for att i likhet med Skollagen (kap 6, 8§ skollagen 2010:800)
anmiala till rektor via KBI-process "Anmidlan och ntredning om befarad krinkande
bebandling/ diskriminering”, om denne far kinnedom om att elev anser sig blivit utsatt for
krinkande behandling eller diskriminering sé att detta skyndsamt kan utredas.

All personal ansvarar fOr att stindigt ifragasitta och reflektera 6ver de normer och
virderingar som denne férmedlar.

Elev

Eleven ska tillsammans med sina skolkamrater bidra till en god arbetsmilj6é och goda
relationer. Eleven ges mojlighet att utveckla kunskaper utifran liroplanens sociala mal och
skolans planerade virdegrundsarbete.

Eleven uppmanas till att beritta f6r en vuxen pa skolan eller vardnadshavare om den
utsatts for eller far kinnedom om att diskriminering, krinkande behandling eller
trakasserier férekommer pa Laggarbergs skola.



Elever ska vara delaktiga i att ta fram trivselregler och utveckla forstaelse for skolans
ordningsregler samt ”Plan mot diskriminering och krinkande behandling” under forsta
skolveckan i augusti.

Virdnadshavare

Ett lyckat samarbete med hemmet ar en viktig byggsten 1 vart gemensamma arbete for att
fa en god arbetsmiljé dar vi tillsammans skapar bra mojligheter f6r tillitsfulla relationer
och studieresultat.

Vi 6nskar att ni som vardnadshavare dr observanta pa ert barns maende och stottar ert
barn utifrin de behov barnet har och delger skolan den informationen skyndsamt.

Vi 6nskar ocksa att ni vid misstanke om att nagon elev pa skolan far illa, omgdende
kontakta lirare/personal pa skolan.

Definitioner av begrepp

Diskriminering

Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av niagon av de
sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller
alder.

Kon

Elev far inte missgynnas eller diskrimineras utifran sitt kon, det vill siga om eleven ir
kvinna eller man. Skolan far inte gbra bedomningar utifrain kén utan det ska enbart gbras
utifrdn kunskap/prestation.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon upplever sig vara av
motsatt kon, eller som kdnner att man inte h6r hemma i de kénsuttryck som getts till en
eller att man viljer att uttrycka sig kénsoverskridande. Den sjalvupplevda kénsbilden hos
eleven ska skyddas.

Etnisk tillh6righet
Eleven ska inte diskrimineras eller trakasseras for den etniska tillhérighet den sjélv
identifierar sig i. Skolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Skolan far inte missgynna eleven pa grund av hans eller hennes religion. I skolan ska
forildrar kunna limna sina barn utan att de blir ensidigt paverkade till f6rman f6r den ena
eller andra askadningen. Skolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ritt till
kunskap och lirande, tankefrihet och religionsfrihet. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religios askadning,
till exempel buddism, ateism eller agnosticism.



Sexuell liggning
Skolan ska férebygga och férhindra all diskriminering och trakasserier gillande HBTQ
fragor (heterosexuell, homosexuell, bisexuell, transsexuell och queer).

Funktionsvariation (i diskrimineringslagen funktionshinder)
Funktionsvariationen kan vara fysisk, psykisk eller intellektuell och paverka livet pa olika
satt. Hit riknas bade sidana som syns, och sidana som inte marks lika litt, som
exempelvis allergi, horsel och synskador, ADHD och dyslexi. Graden av
funktionsvariation har ingen betydelse. Funktionshinder uppstir nir personer med
funktionsvariation upplever begrinsning 1 relation till omgivningen. Funktionshinder dr
inte en egenskap hos individen utan det ar miljon som kan vara funktionshindrande.

Alder

Det ir fortsatt tillatet att sirbehandla pa grund av dlder om:
e sirbehandling giller tillimpning av bestimmelse 1 forskola, forskoleklass,
skolbarnomsorg, grundskola, sirskola och specialskola samt om
e sirbehandling har ett berittigande syfte och de medel som anvinds ar limpliga och
nédvandiga.

Trakasserier och krinkande behandling

Ett upptridande som krinker eleven eller den vuxne(s) virdighet.

Det kan vara:

o Fysiska: slag, knuffar, sparkar, st6lder

e Verbala: hot, ord, suckar, skvaller, fortal

e Psykosociala: utfrysning, tystnad, blickar, viskningar

e Text- och bildburna: klotter, brev, e-post, sms, mms, sociala medier

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev fOr straff eller annan form av negativ behandling pa
grund av att eleven eller virdnadshavaren har anmalt skolan f6r diskriminering eller
patalat férekomsten av trakasserier eller krinkande behandling.

Det giller dven nir en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som r6r
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

Det férebyggande arbetet

Virt arbetssitt - skolgemensamt férhallningssatt

Vara goda forebilder

All personal pa skolan ska vara goda férebilder for varandra och for eleverna.

Att vi alla anvinder ett vardat sprik, alltid kommer i tid till lektionerna, tar ansvar for att
det ar god stimning pa skolan, uppmarksammar och agerar for att skojbrak” inte ska
forekomma pa skolan. Hjilpa elever med konflikthantering och vara ridd om skolans och
sina egna saker. Vidare ska skolans gemensamma trivselregler foljas.



Att ha ett normkritiskt férhallningssitt bade i sin undervisning, mellan lektioner och i
planering. Personalen arbetar for att utmana radande normer for att frimja allas lika
rittigheter och moijligheter.

Ett positivt forhdllningssétt

Vi nar forindring nir vi viljer att se det som dr bra och fokusera pa att fa mer av det som
fungerar istillet fOr att fastna i det som inte fungerar. Vi far ocksa bittre resultat om vi har
héga forvintningar efter deras individuella forutsittningar. Var energi ska vara riktad mot
att hitta lI6sningar och blicka framat. Nar vi dgnar mer tid 4t att rapportera elevernas
framgangar till vairdnadshavare bidrar vi till en 6kad positiv syn och chansen att na
ytterligare framgangar. Att se det positiva ar en fraga om instillning och attityd.

Det finns alltid ett val som innebdr att i1 varje situation:

o Leta efter det som ir positivt, se det goda, se mojligheternal
o Bygga vidare pa det positiva, pa styrkorna!

e Utgangspunkten ar att alla vill gora sitt bastal

Skolans regler
Skolans regler skickas for kinnedom till alla barn och vardnadshavare vid skolstart.

(Bilaga nr 1)
Tydliga regler kring vad man fér, och inte far gora, ger 6kad trygghet.

Vuxennirvaro

Att dagligen bekrifta varje enskild elev. Detta kan géras exempelvis genom att ha
ogonkontakt och hilsa eleverna vilkomna nir de kommer till klassrummet, hilsa pa elever
1 korridoren, uppmarksamma och synliggéra goda exempel bade gillande beteende och
arbetsinsatser i klassrummet.

I matsalen finns alltid vuxna som ater tillsammans med eleverna.

Kartliggning av skolmiljon

Varje termin kartlagger personalen skolmiljon tillsammans med eleverna och ser
6ver de av skolans inne- och utemiljéer som kinns otrygga. Skolan arbetar aktivt
med att utveckla lairmiljéer f6r att skapa en tryggare inomhusmiljé.

For att trygea barnen i vad som ska hinda under dagen arbetar alla med att
tydliggbra; Vad? Nir? Med vem? Vad hinder sedan? som en skolgemensam
struktur. Tydligheten fortsitter under lektionerna dir dven fragorna Hur? och
Varfor? forklaras.

I varje klassrum finns ett schema kring vem som dr ute pd rasten av de vuxna.
Fritidshemmet har tydliggjort i sitt schema vem (bild) som 6ppnar och stinger
under veckan, schemat finns uppsatt vid in- och utcheckningen.

Att skolans personal finns tillginglig i storsta mojliga utstrackning under elevernas raster.
Dir syftet dr att 6ka tryggheten pa skolan och skapa goda relationer mellan elever och
lirare.



Ett vilfungerande rastvirdssystem med placering utifran elevernas respons pa otrygga
miljoer. Forstirkning diar behov finns (ex multisportarenan). Rastvirdarna ir synliga da de
bir gula reflexvistar. "Razterian” dr 6ppen for att lana leksaker.

Skolskjutsar
Personal fran skolan finns vid busshéllplats vid pastigning. Tydlig placering i
bussen for bussakande elever finns.

Klassrad — Elevrad

Varje klass har klassrad regelbundet efter en gemensamt framtagen skolmall.
Raden triffas en gang varje manad. Klasslarare ansvarar for klassrad. Rektor
ansvarar for elevrad.

Elevhilsoteam

Ett forum dir bred kompetens behandlar aktuella elevirenden. Elevhilsoteam
traffas 1 ging/vecka. I gruppen finns rektor, skolkurator, skolskoterska,
specialpedagog, speciallirare och berdrda lirare. Hir foljer vi upp att vi fullfdljer
var ”Plan mot diskriminering och krinkande behandling”.

Elevhilsans arbete finns beskrivet i skolans Elevhilsoplan.

Klassrad/enkiter/fokusgrupper/hilsosamtal

Som underlag f6r utvirdering genomfors en enkitundersékning varje termin.
Enkatundersokningen genomfors bland elever for att kunna identifiera
utvecklingsomradena inom skolan.

Syftet med klassradets arbete ér att ge eleverna inflytande och delaktighet gillande sin
inomhus — och utomhusmilj6 pa skolan. I ridet ska de kunna paverka rastaktiviteter och
onskemal till ink6p.

o Sikerstalla att miljon runt omkring ar trygga och trivsam, att finga otrygga platser sa
att dessa kan atgirdas.

e Attdet finns ett forhallningssitt och arbetsklimat pa var skola som alla mar bra av att
vistas 1.

o Att vi sidkerstiller sa att korridorer och matsalar och andra utrymmen forblir trygea.

Nirvaro/frinvaro

Skolan har en handlingsplan och rutiner for att frimja nirvaro och tidigt uppticka
franvaro. Detta f6ljs upp manadsvis i elevhilsoteamet samt vid foraldramoten,
utvecklingssamtal och kollegiala moten.

Atgirdande insatser

Sa fort nagon i personalen far hora talas om en misstinkt diskriminering, trakasseri eller
krinkande handling, ska hen omedelbatt agera, dtgirda och anmila/dokumentera (SFS
2010:800 6 kap 10§)

Kinnedom



Situation uppstir dir misstanke om krinkande behandling/diskriminering finns.
Personen eller personerna som uppger att hen blivit krankt tas pa allvar.

Anmaler

Vuxna reagerar alltid omedelbart pa krinkande behandling och diskriminering.
Berorda klasslirare informeras. Rektor informeras.

En anmilan skrivs skyndsamt sa att det tidigt dokumenteras i skolans valda system,
KBI-process (enligt SES 2010:800 6 kap 10§).

Kartliggning / utredning av omstindigheterna

Den vuxne gor en kartliggning genom ett enskilt samtal med den/de som blivit
utsatt och ett enskilt samtal med den/de som utfort den krinkande handlingen.
Efter samtal informeras vardnadshavare. Skolan foljer arendet genom ytterligare
samtal med de inblandade for att undvika upprepningar.

Konsekvens
Vid ev. upprepning av krinkande karaktir sa kallar klasslirare till méte tillsammans
med vardnadshavare och elev.

Uppfoljning
Om forbittring uteblir kallas elevhilsoteamet till nytt méte dar rektor deltar.
Handlingsplan upprittas.

Rutiner for att utreda, dtgiarda och dokumentera nir vuxen kranker eller diskriminerar
elev:

Om det framkommer att en vuxen pa skolan utsitter en elev eller en annan vuxen for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska detta anmilas till och hanteras
av skolledningen. Det aligger skolledningen att utreda och atgirda det som intriffade.

Personal som kinner sig krinkt ska omedelbart kontakta skolledning och/eller fackligt
skyddsombud.

Uppfoljande insatser

e Den/de som varit utsatt for krinkande behandling kan behova stod efter
behov for att aterfd och stirka sin sjilvkinsla. Detta stod ska frimst ges av
mentor/klasslirare.

e Personen eller personerna som krinker behéver ocksa fa stéd efter elevens
behov for att kunna sluta med sitt beteende. Detta stéd ska framst ges av
mentor/klasslarare.

¢ Om den krinkande behandlingen fortsitter, trots vidtagna atgarder, kan det
bli aktuellt med handlingsplaner dir kortsiktiga och lingsiktiga mal samverkar.
Atgirderna i dessa handlingsplaner bedéms utifrin situation och hindelse och
ska vara individuellt anpassade till den/de inblandade. Skolans olika resurser
och kompetenser ska samverka vid utarbetandet av handlingsplanen.



e Personalen skall kontinuerligt se 6ver och uppdatera sitt virdegrundsarbete i
klassrummet for att pa basta sitt férhindra att fler situationer uppstar.

Atgirdsplan lisaret 2025-2026

Hir dr de atgarder vi planerade att genomféra och hur vil vi lyckades med detta:

1. Nulidgesbeskrivning

Vi har i detta arbete anvint oss av alla resultat vi haft tillgang till. Det handlar om
nationella proven, betyg, vira “nuligen”, omdémen, KB-process och hilsosamtal. Vi har
dven tittat pa elevenkiten kring trygghet, trivsel och studiero samt hur frinvaron sett ut
under dret. Skolinspektionens enkiter dir elever och vardnadshavare har fatt delge sin
upplevelse och bild av skolan samt pedagogernas utvirdering av lisaret som.

Syftet med nuldgesanalysen ir att identifiera relevanta insatser som kan héja
kunskapsresultaten och dirmed ge mdéijlighet — och férutsittningar — f6r att 6ka
likvirdigheten. Valet av insatser ska bygga pa den analys som vi tillsammans har gjort pa
skolan. Nuldgesanalysen innehaller nedanstiende fyra steg dir alla fyra stegen ér viktiga
for det gemensamma lirandet, for hur vi tillsammans gor den viktiga analysen av var
verksambhet.

Nuldgesbeskrivning

Identifiering av problem

Identifiering av utvecklingsomraden och insatser
Mail och forvintade effekter

sl s

2. Identifiering av problem

Vi behéver arbeta mycket mer fokuserat pa den sociala lirmiljon — klimat, trygghet och
trivsel - hos vira elever. Virdegrundsarbete ska genomféras pa alla nivaer dér en plan for
det férebyggande och frimjande arbetet tas fram for att verka som ledstinger for
pedagogerna 1 verksamheterna.

Planen f6r virdegrundsarbetet utgar fran olika temaomraden:

o Sprakbruk

o Gruppstirkande 6vningar, virderingsdvningar
e Samtycke/sexualitet

e Likheter/olikheter

e Sociala medier och vad hinder pa nitet?

e Fysisk och psykisk hilsa

Respektive temaomraden innehaller i varierande grad bade olika 6vningar, filmklipp,
litteraturhdnvisningar, praktiska arbetsmaterial f6r elever och lirarhandledningar etc.
Temaomridena finns som stéd och tips f6r pedagogerna i virdegrundsarbetet och
mojlighet finns dven att skolkurator kan delta i det férebyggande och frimjande arbetet.
Arsplan med temaomraden finns utarbetat som stéd frimst for pedagogerna.

Vi ser att det var lyckosamt med att utarbeta tva lirteam (F-3 och dr 4-6) som ir ledda av
teamledare med specialpedagogisk kompetens. Syftet ar att tidigt kunna uppticka och



identifiera problem men ocksa tydligare hitta en styrning pa hur vi i vardagen kan arbeta
med den tillgingliga undervisningen sa att forutsattningar for lirande finns for alla vara
elever. Vi har markt att vi kan agera mycket tidigare med insatser med den nya strukturen.
Arbetet kommer att fortsitta infér kommande ldsar pa samma sitt som tidigare.

3. Identifiering av utvecklingsomraden och insatser

a) Regler och rutiner behover bli tydliga. Vi behéver ha ett gemensamt synsitt
vad giller var virdegrund — bemé6tande och konsekvenser. Fokus pa det
forebyggande och frimjande arbetet och minska det atgardande. (Se bilaga 1)

Ansvarig: Rektor
Genomforare: All personal

b) Skapa ett gemensamt virdegrundsarbete pa enheten, bada
verksamheterna. Klasslirare och skolkurator arbetar aktivt med
virdegrundsfragor. Arskurs 3 och 5 startar med arbetet med “Be the hero” som
skolkuratorn ansvarar for, fler klasser kommer under ldsaret att fi genomga
utbildningen.

Ansvarig: Skolkurator
Genomforare: All pedagogisk personal

9) Gemensamma strategier/rutiner for tillganglig larmiljo:
Utformningen av den fysiska lirmiljon, bl. a.

1. Hushalla med elevernas energi genom att minska de visuella och auditiva
intrycken. Energiinventering f6r bade lirare/pedagogers planering men ocksé for
elevers kunskap och kidnnedom.

2. Halla stidat och vilorganiserat. Var sak pa sin plats.

3. Hog medvetenhet om utformningen och placeringen av arbetsplatser, t.ex. genom
att skapa ’rum i rummet’”.

Ansvarig: Specialldrare och specialpedagog
Genomforare: All pedagogisk personal

Utformning av den pedagogiska larmiljon, bl. a.
4. Schema med bildst6d i alla klassrum samt alla praktiska/estetiska iamnen och pa
fritids
5. Samma struktur for lektioner/undervisning t.ex. uppstart och avslutning.
6. Utveckla strategier for elevernas delaktighet och inflytande under skoldagen.

Ansvarig: Specialldrare och specialpedagog
Genomforare: All pedagogisk personal

Utformning av den sociala larmiljon, bl. a.

7. Trygghetskartan och kartliggningen genomfors och dterkopplas till elever,
personal pa skolan samt vardnadshavare for vidare arbete.



8. Laggarbergs trygghetsenlkit. Aterkopplas till elever och personal pa skolan samt
vardnadshavare for vidare arbete (genomférs innan v 43 samt innan v 14).

Ansvarig: Skolkurator
Genomforare: All pedagogisk personal

9. Vid gruppaktiviteter ska eleverna inte vilja grupper utifran vilken kompis man
vill vara med. Grupperingar gors av pedagoger, slumpas eller grupperas
utifrin intresse beroende av innehillet och framgangsfaktorer.

10. Fasta platser vid undervisning och i matsal (vilka som sitter runt samma bord)
samt vid bussfird till och frin undervisning pa andra skolor.

11. Tydliga platser och flédesbilder f6r omkladningsrummet och klassens resp.
kapprum.

Ansvarig: Specialldrare och specialpedagog
Genomforare: All pedagogisk personal

Trygghet och studiero ska frimjas

Auskultera varandra utifran ett givet omrade, t.ex. bemétande och talutrymme. Stotta och
utveckla strategier for att alla elever tar/fir muntligt utrymme —
konflikthanteringsstrategier som tas fram fér bade lag- och mellanstadiet.

Systematiskt arbete med virdegrunden - virdegrundsarbete ska genomsyra all verksamhet
och tas 1 beaktning i all planering.

4. Mal och forvantade effekter

Milet ir att minska antalet anmilningar 1 KB och se en 6kning av trygghet och trivsel
pé var skola — med det f6rvintas dven att kunskapsresultaten paverkas positivt.

Pa Laggarbergs skola ska det finnas en tydlighet vad giller férhallningssitt, regler och

rutinet.

Vi kommer att ha en regelbunden uppfoljning (elevhilsans stoppdagar) vilket ska visa
att alla har samma regler och rutiner — bade i klassrum, pa fritids och pa skolgarden.

Vi kan ha olika asikter men det dr viktigt att alla vet vad som galler och dirmed ocksa
folja de 6verenskomna reglerna.

Likvirdigheten och férutsidgbarheten ska bidra till att skapa trygghet och studiero —
vilket 4r grunden for gott lirande.

All personal som jobbar med barnen har en god kompetens om tillgingliga lirmiljGer.

4.1 Ansvar

a.

Rektor ansvarar for att arbetet kring skapandet av tydlighet kring regler, rutiner och
virderingar tar sin borjan. Nir dessa finns, ska ALLA ansvara for att de foljs. Alla



medarbetare ska ocksd ansvara for att arbeta med detta tillsammans med alla elever
under hela skoldagen.

b. Elevhilsan ansvarar for att den tidigare kartliggningen férbereds.
Ansvariga pedagoger ansvarar for sjilva genomforandet av insatser.
Elevhilsan och skolans ledningsgrupp ansvarar for att uppfoljning med tillférande
analys och ”framattink” genomfdrs. Vid behov konsulteras Ovrig (dven central)
elevhilsa.

c. Ansvaret pd insatserna som identifierats ska ligga pa berérd ansvarig mentor med stod
av teamledare (specialldrare/specialpedagog).

Rektor och pedagoger har tillsammans tagit fram insatser som ska gora att vi nar en
hégre maluppftyllelse med utgangspunkt fran vara identifierade behov.

Beslut efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Laggarbergs skola

Skolinspektionen har med stéd 1 26 kap. 19-20 {§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Laggarbergs skola (2023) avseende verksamhetens kvalitet i
torhallande till madl och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vil
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsittningar att na de nationella malen.
Milen och riktlinjerna framgar framfor allt av den liroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som giller f6r utbildningen.

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Laggarbergs
skola i f6ljande utstrickning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrickning skolans utveckling.

Undervisning
Undervisningen frimjar i hog utstrickning elevernas méjligheter att nd liroplanens
mal avseende kunskaper och virden.

Trygghet och studiero
Utbildningen priglas i hog utstrickning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Sammanfattning

Virt medvetna arbetssitt och tydliga arbete samt systematiska uppféljningar har gett
det resultat vi vill ha pa var skola, nu fortsitter vi arbeta vidare med att bibehalla det
fina resultatet med en 6dmjuk instéllning.



Bilaga nr.1

Ordningsregler — Laggarbergs skola

Vianvinder ett trevligt sprak.

Vi dr snilla mot varandra och gor inte illa varandra eller gér nagon ledsen, inte ens pa
skoj.

Vi forstor inte var skola eller var skolgard.

Vi dr pé skolans omrade under skoldagen/fritidshemstiden.

Inomhusregler

Vi kommer i tid till lektionerna och vi har med oss ritt utrustning.
Vi hinger upp vara ytterklader och stéller upp vara skor 1 kapprummet.
Vilimnar in vara mobiler till var lirare vid lektionsstart.
Léraren avgir om eleven dr i behov av telefonen i undervisningen eller inte under skoldagen.
Vi lyssnar nir andra talar.
Vi ger varandra arbetsro.
Vi gir lugnt inomhus.
Vi iter inte godis eller tuggummi pa skolan.

Vad hinder om du inte foljer vara regler?

—_

v

De vuxna pratar med dig om det som hint.

De vuxna pratar med dig och kontaktar dina vardnadshavare.

Du och dina virdnadshavare traffar din larare och diskuterar vad som hint och hur
det ska fungera i fortsittningen. Rektorn informeras.

Skolan informerar polis eller socialtjinst om det skulle behovas.

Medveten forstorelse ersitts eller terstills av dig och/eller dina vardnadshavare.



