
Socialnämnden maj 2026



Uppdrag till alla nämnder– åtgärder för 
kostnadsminskningar 2026-2029

Beslut
Kommunfullmäktige beslutar på kommunstyrelsens förslag:

1. Uppdra till samtliga nämnder att ta fram förslag till åtgärder som medför 
kostnadsminskningar i verksamheten för perioden 2026-2029. Åtgärderna ska inkludera 
verksamheter som kan avslutas eller tillfälligt pausas.

2. Uppdra till samtliga nämnder att ta fram förslag på åtgärder inom digitalisering

3. Uppdra till nämnderna att för verksamhetsåret 2026 hantera tillkommande – ej budgeterade 
intäkter – restriktivt för att så långt möjligt säkerställa ett positivt resultat för 2026. 
I övrigt vidta de åtgärder som är möjliga för att säkerställa ett positivt resultat för 2026. 

4. Uppdra till samtliga nämnder att redovisa förslag till åtgärder till kommunstyrelsens 
sammanträde i oktober.

5. Uppdra till kommunstyrelsen att återkomma till kommunfullmäktige på 
sammanträdet i november med redovisning av föreslagna åtgärder.



Påbörjat ett arbete inom respektive 
verksamhetsområde

Ta fram konkreta förslag på åtgärder som medför kostnadsminskningar 
under perioden.

För varje föreslagen åtgärd:
• upprätta en konsekvensbedömning som inkluderar bedömt 

kostnadsminskning (på kort och långsikt),
• effekter på verksamheten (kort och lång sikt), 
• påverkan på kvalitet, 
• påverkan på de vi finns till för

• Digitalisering 
Förslag på åtgärder gällande digitalisering som kan medföra 
kostnadsminskningar



Tight tidsplan – Uppdrag åtgärder för 
kostnadsminskningar 
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Förvaltningschefens information 



Information 
• Kick-off av pilotprojektet Friskfaktorer - 22 april, 67 deltagare – chefer, 

skyddsombud och fackliga ombud deltog.

Friskfaktorer handlar om att stärka de organisatoriska förutsättningar som gör 
att medarbetare mår bra, trivs och presterar väl på jobbet. 

Syftet är att få hållbara arbetsplatser och bidra till minskad sjukfrånvaro och 
ökad frisknärvaro.

Arbetet inleds på fem enheter inom äldreomsorgen för att pröva och utveckla 
arbetssättet. De enheter som ingår i piloten är hemtjänsten i Vivsta och 
Sörberge samt vård- och omsorgsboendena Hagalid (Bergsgatan) och Strandbo 
(Solrosen och Gläntan).

• Rekrytering av beredskapssamordnare klar 

• Länsgemensam socialberedskap (med länets kommuner)



Information 
• Biträdande IFO-chef Maria Olsson går vidare mot nya utmaningar. 

Kommer att börja på Sundsvalls Kommun (slutar sista augusti)

• UNICEF Sveriges kommunrapport 2026 - En jämförelse av kommuners 
ekonomiska investeringar i barn, rankat alla kommuner i Sverige i hur 
kommunerna investerar i barn. 

De fem kommuner som investerar mest i barn är Dorotea, Timrå , 
Haparanda, Arjeplog och Emmaboda. 

Genomgående för kommuner som presterar bra är att 
de ofta har korta beslutsvägar, forum för barns 
delaktighet, en medvetenhet om barns rättigheter och 
samordningsfunktioner med tydligt ansvar.
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