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Timra/ Sundsvall

O 3456 st arbetssokande

646 st lediga jobb

o 5,3 arbetssokande

#‘ 4 % perjobb
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Nyarekryteringsperspektiv

Modern matchning niar tiden ar ratt



Modern
Inkluderande
[angsiktig

Hallbar

Starkt arbetsgivare

Valmaende personal
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Varfor vi gor det har

En modernare matchning

Utveckla en metod for modern och mer rattvis matchning
Starka foretagens formaga att rekrytera pa potential
Skapa fler vagar till arbete fOor manniskor langt fran
arbetsmarknaden

Bidra till ett mer vilmaende arbetsmarknadsklimat 1 Timra

Det har ar inte ett projekt.

Det ar en forflyttning.



Vi gor skillnad 1 fyra perspektiv

Foretag Individer Kommunen Projektgruppen
Nya motesplatser och Manniskor fir mojlighet att Timra tar en aktivrolliatt Samskapande arbetssatt
samtal om rekrytering dir  synas, berdtta och visa vad utveckla ett mer och kompetensutveckling
potential star 1 fokus. de kan bidra med. nkluderande som driver arbetet framat.

arbetsmarknadsklimat.



Projektar 1

100 + Antal foretagsdialoger
27 +  Antal externa representationer
3 IMPACTrekryteringsprocesser
4  IMPAC T Tpresentationer
33 + Samverkanstilliallen
17 Unikasamverkansparitners
2  Kompetensluncher
33  Unikadeltagande foretag pa aktiviteter

/7 Innovativa representationstillfallen

/7 Deltagande pa workshops



‘Ni kan just nu vara med och skapa nagonting som kan vaxa

‘Jag har lart mig mer om arbetsmarknadskunskap pa sig mycket storre an bara till Timra och Vasternorriand”
de har veckorna an under hela min skoltid”

‘Projektet borjar rora sig fran indiviaplacering till
organisationslarande.”

‘Efter aft jag varit med i samtalen kring IMPACT sa har jag sjalv undrat hur jag kan bidra till en
mer inkluderande arbetsmarknad och tackat ja till moten jag tidigare skulle sagt nej till”

‘NI verkar jobba valdigt otraditionellt!”
“Vi har andrat vart arbetssatt efter samverkan med er pa IMPAC - Modern

matchning och latit manniskans potential 1a ta plats i processen”

“Vi som foretag behover nya satt att hitta vara medarbetare, det
har kanns bade frascht och modernt”

‘Jag tanker sahar, vad hade jag velat att nagon skulle gjort
for mig om jag var i den positionen?”

‘Det ar helt och hallet tack vare samtalet med IMPACT som just de har personerna
anstalldes. Det fick mig alt lefta andra saker an vad jag tidigare sokt efter”
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NORRLANDS BASTA ARBETSMILJOKLIMAT 2038!

PROJEKT IMPACT
- MODERN MATCHNING

En foregangare nar
det galler supported employment
och employer branding
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Foretagen ar inkluderande,
jamstallda och icke-diskriminerande

*ﬁ s coach

SUPPORTED

| EMPLOTER gl c\.c/ cyien
‘ k{ BRAND LEADER

H

i

@
151:{1“ ALLA . Sl T[mré har alla mojlighet att Har hittar foretag latt sin medarbet:
ﬂﬁ\} Individen far en hitta sin plats oavsett bakgrund och och manniskan for en chans pa en
chans att hitta ratt tidigare erfarenheter 4 utmanande arbetsmarknad
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