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Timrå / Sundsva ll

3456 st a rbetssöka nde

646 st lediga jobb

=

5,3 a rbetssöka nde
per jobb



260 30 + 1= 311



Nya rekryteringsperspektiv

Modern ma tchning nä r tiden ä r rä tt



Modern

Inkluderande

Långsiktig

Hå llba r

Stä rkt a rbetsgiva re

Vä lmående persona l



Från idé Till handling



Kompetensefterfrå ga s - potentia l finns





Varför vi gör det här

En moderna re  ma tchning

• Utveckla  en metod för modern och mer rä ttvis ma tchning

• Stä rka  före ta gens förmå ga  a tt rekrytera  på  potentia l

• Ska pa  fle r vä ga r till a rbe te  för mä nniskor lå ngt frå n 

a rbe tsma rkna den

• Bidra  till e tt mer vä lmå ende  a rbe tsma rkna dsklima t i Timrå

Det hä r ä r inte e tt projekt.

Det ä r en förflyttning.



Vi gör skillna d i fyra  perspektiv

Företag

Nya  mötespla tser och 
sa mta l om rekrytering dä r 

potentia l stå r i fokus.

Individer

Mä nniskor få r möjlighet a tt 
syna s, berä tta  och visa  va d 

de  ka n bidra  med.

Kommunen

Timrå  ta r en a ktiv roll i a tt 
utveckla  e tt mer 

inkludera nde  
a rbe tsma rkna dsklima t.

Projektgruppen

Sa mska pa nde  a rbe tssä tt 
och kompetensutveckling 

som driver a rbe te t fra må t.



Projektår 1
100 + Antal företagsdialoger

27 + Antal externa representationer

3 IMPACTrekryteringsprocesser

4 IMPACTpresentationer

33 + Samverkanstillfällen

11 Unikasamverkanspartners

2 Kompetensluncher

33 Unikadeltagande företag på aktiviteter

7 Innovativa representationstillfällen

7 Deltagande på workshops



“Jag har lärt mig mer om arbetsmarknadskunskap på 
de här veckorna än under hela min skoltid” 

“Ni kan just nu vara med och skapa någonting som kan växa 
sig mycket större än bara till Timrå och Västernorrland”

“Projektet börjar röra sig från individplacering till 
organisationslärande.”

“Efter att jag varit med i samtalen kring IMPACT så har jag själv undrat hur jag kan bidra till en 
mer inkluderande arbetsmarknad och tackat ja till möten jag tidigare skulle sagt nej till”

“Ni verkar jobba väldigt otraditionellt!”
“Vi har ändrat vårt arbetssätt efter samverkan med er på IMPACT - Modern 

matchning och låtit människans potential få ta plats i processen”

“Vi som företag behöver nya sätt att hitta våra medarbetare, det 
här känns både fräscht och modernt”

“Jag tänker såhär, vad hade jag velat att någon skulle gjort 
för mig om jag var i den positionen?”

“Det är helt och hållet tack vare samtalet med IMPACT som just de här personerna 
anställdes. Det fick mig att leta andra saker än vad jag tidigare sökt efter”



Om man få r drömma ..

Och de t få r ma n!







Tack!
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