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Inledning

Fran och med den 1 mars 2026 trider ny lagstiftning i kraft som ger kommunerna

utokade mojligheter till registerkontroll vid anstillning. Det giller personer som ska:

e arbeta 1 hemmet at dldre personer eller vuxna med funktionsnedsattning (lag
2026:43 om registerkontroll vid arbete 1 hemmet 4t dldre eller vuxna med
funktionsnedsittning),

e arbeta med barn (lag 2013:852 och 2010:479, uppdaterad med kontroll i
misstankeregistret),

e anstillas till vissa ledande befattningar i kommunal verksamhet (lag 2026:44
om registerkontroll vid anstallning till ledande befattningar).

Bakgrund och syfte

Den nya lagstiftningen ersitter tidigare rutiner och ger ett tydligt réttsligt stod for hur
registerutdrag ska begiras och hanteras. Denna riktlinje avser enbart vird- och
omsorgsverksambhet.

For Timra kommun 4r det viktigt att vard-och omsorgstagarna kinner trygghet och
upplever god kvalité i den omsorg som kommunen ansvarar for. Att aldras med
virdighet och trygga livsvillkor édr tydliga ambitioner f6r kommunfullmiktige. Manga
vard- och omsorgstagare befinner sig utsatta situationer, och det dr darfor av storsta
vikt att kommunen vidtar de atgirder som krivs for att stédja brukare och férebygga
att de utsitts for brott eller krinkande behandling i sitt eget hem och sin privata sfir.

Behovet av att anstilla nya medarbetare dr stort och det ér viktigt att ritt person
anstills till ratt plats. Timrd kommun har antagit en rekryteringsprocess for att
kvalitetssakra rekryteringarna dir registerkontroll ses som ett komplement till 6vriga
bedémningar, som intervjuer och referenstagning. En registerkontroll kan aldrig
ersitta arbetsgivarens ansvar att genomfora ett gediget och strukturerat
rekryteringsarbete. Bedomningen bor ske utifrin tydliga riktlinjer som sikerstaller
likabehandling och en enhetlig tillimpning, i syfte att stirka kvaliteten och minska
risken for subjektiva eller diskriminerande bedomningar. Ett utdrag frin
belastningsregistret utgor endast en del av bedomningen om en person ar lamplig f6r
arbetet. Oavsett om en person har anmirkningar om brott eller inte betyder inte att
man kan vara mindre noggrann i den 6vriga bedémningen av en persons limplighet.
Ett registerutdrag visar uppgifterna exakt som de var den dag utdraget begirdes.

Malgrupp

Kommunen ska med stéd av lag (2026:43) genomfora registerkontroll vid
nyanstillningar for personer som ska arbeta med vard och omsorgsinsatser, i hemmet
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at aldre eller personer med funktionsnedsittning. Det giller oavsett anstillningsform
eller anstillningens varaktighet och omfattar bade belastningsregistret och

misstankeregister.

Redan anstillda omfattas inte detta. Kommunen har beslutat att om anstillda tilldelas
nya arbetsuppgifter som omfattas av lagen da ska en registerkontroll géras innan

arbetet paborjas.

Exempel pa verksamheter som omfattas:

e Hemtjinst, personlig assistans, boendestod

e Sirskilda boendeformer, trygghetsboenden, korttidsboende for dldre eller
personer med funktionsnedsittning

e Verksamheter som ansvarar for personlig assistans och andra insatser enligt
LSS

e Hem- och sjukvardsinsatser enligt Socialtjanstlagen (2025:400, SoL) och
hilso- och sjukvardslagen (2017:30, HSL)

Registerkontroll gallande praktikanter, elever och inhyrd
personal

Registerkontroll ska gbras pa personer som tilldelas praktik inom kommunen och
som studerar pd vuxenutbildning, KY/YH eller hogskola/universitet. Den giller
dven personer som placeras i verksamheten via arbetsmarknadspolitiska atgirder.
Utdraget ska motsvara den verksamhet dir praktiken eller placeringen genomfors
och hanteras pa samma sitt som f6r 6vrig personal. Praktikanter, feriearbetare och

sommarjobbare frin grundskolan omfattas inte.

Verksamheter som anlitar bemanningsforetag eller tar emot inhyrd personal ska

sakerstilla att registerkontroll har genomférts innan arbetet paborjas.
Hantering av registerutdrag

1. Vid annonsering av lediga tjanster ska det framga att registerutdrag enligt lag
(2026:43) ska limnas i samband med erbjudande om anstillning.

2. Registerkontroll far endast genomféras av den kandidat som erbjuds
anstillning.

3. Registerutdraget ska limnas innan anstillningsavtal skrivs. Den s6kande
begir sjalv utdrag frain Polismyndigheten, antingen via deras e-tjanst eller via
en blankett som finns pa polisens hemsida.

4. Rekryterande chef ansvarar f6r att utdraget inkommer och att uppgifterna
6verensstimmer med den sékandes identitet. Utdraget far vara hogst sex
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manader gammalt. Fysiskt utdrag kontrolleras och 6verlimnas sedan tillbaka
till den sokande.

5. Kopior pa utdragen ska inte sparas. Endast en anteckning pa
anstillningsavtalet gérs om att utdraget har uppvisats, inklusive datum for
utfirdande. Anstallningsavtalet sparas i medarbetarens personakt och digitalt i

l6nesystemet.

Behandling av personuppgifter sker i enlighet med dataskyddsférordningen.
Bedomning av registerutdrag

Om registerutdraget innehaller registrerade domar ska ansvarig chef géra en
individuell bedémning av den s6kandes limplighet for tjinsten. Vid behov ska
samrid ske med 6verordnad chef eller HR om anstillning ska erbjudas eller inte. Vid

bedémningen ska foljande faktorer beaktas:

e Typ och allvarlighetsgrad av brottet

e Tid sedan brottet begicks

e Upprepning av brott

e [Eventuell deltagande i atgirder for att forindra beteende

e Relevans for arbetsuppgifterna

Registerutdraget ar ett begrinsat utdrag enligt 22 § férordningen (1999:1134) om
belastningsregister och omfattar de brott som anges dir, samt motsvarande uppgifter
1 misstankeregistret. Utdraget visar saledes inte samtliga brott som en person kan vara
domd for, utan endast de brott som ingar i den aktuella registerformen. Vid
bedémningen ska endast de brott som ir relevanta for vard- och omsorgsinsatser
beaktas.

Exempel pa brott som kan paverka anstillning inom vard och omsorg ir:

e Brott mot liv och hilsa
e Brott mot frihet och frid
e Sexualbrott

e Tillgreppsbrott

e FEkonomisk brottslighet
e Narkotikabrott
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