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Virdegrund
Verksamheten pa Pangea ska plats for trygga moéten i drogfri miljo for i forsta hand
barn och ungdomar oavsett, kon, funktionshinder, livsstil, etnisk bakgrund, politisk
eller religiGs asikt. I verksamheten ska besokarna ha stor paverkansmaoilighet och ha
strukturerade former f6r medbestimmande. I alla aktiviteter ska personalen arbeta
med att stirka besokaren som individ. I det arbetet dr det av vikt att barn och
ungdomar far:

e Ha en egen identitet

e Egen utveckling

e DPositiv forvintan

e Mojlighet att paverka

e Taansvar

e Utrycka sig
Pangeas verksamhet ska vila pa tre ben, fritidspolitiskt, kulturpolitiskt och
socialpolitiskt. Det kan variera under perioder men den ska alltid ge férutsittningar
att utveckla en positiv livsstil och ett gott levhadsmonster. Pangeas verksamhet dr
frivillig och 6ppen dar besékarna ska bemotas med vardighet fran personalens sida.

Mailgrupp

Den huvudsakliga malgruppen f6r Pangea dr barn mellan 10 till 12 4r under
eftermiddagar samt ungdomar fran 13 dr och till den dagen man fyller 18 ar.

Vuxna besokare ar vilkomna pa Pangea under dagtid. Foreningar kan boka lokaler 1
man av tid under hela 6ppethallandet. Personer som ar dldre an 18 dr far delta 1
ledarledd verksamhet dven under kvillstid.
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Trygghet och trivsel

Pa Pangea ska alla former av krinkande beteende tas upp till diskussion. Det ska rada
nolltolerans mot krinkande beteende. Reglerna ska vara tydliga och accepterade av
bestkarna. Personalen ska ha arbeta for att skapa trygghet och trivsel. Personalens
arbetssitt ska priglas av ett tydligt och i personalgruppen gemensamt forhallningssatt
gentemot besokarna. Personalen arbetssitt ska inge fortroende, sa att ungdomarna
vinder sig till ledarna och upplever att man har en positiv vuxenkontakt. Samtidigt
har personalen att f6lja socialtjanstlagen och ska géra orosanmilningar i de fall man
misstinker att barn eller ungdomar lever under férhillanden som inte ar forenligt
med en god uppvaxt.

Normer, viarden och delaktighet

Ungdomars delaktighet efterstrivas. Personalen atbetar med att coacha/guida
ungdomarna att goéra medvetna val. Ungdomarna far lira vad delaktighet och
inflytande innebir och besokarna har méjlighet och utrymme att driva egna
aktiviteter.

Utveckling av sjilvkinsla och identitet

Alla barn och ungdomar som besoker Pangea ska bli sedda och bekriftade. Det finns
en medvetenhet hos personalen att stirka ungdomars identitet. Ungdomars
sjalvkinsla stirks succesivt och det ska finnas metoder att utveckla ungdomars
ledarskap.

Attraktiva métesplatser

Pangeas lokaler ska vara andamalsenliga for verksamheten. Lokalerna och dven
utemiljon bor upplevas som vilkomnade och trygg. Verksamheten ska vara ett tydligt
och attraktivt fritidsalternativ. Barn och ungdomar ska dven fa en god och
kontinuerlig information om fragor som r6r verksamheten

Kompetens

Vid rekrytering soks i forsta hand personer med relevant utbildningsbakgrund, samt
en efterstrivan till en blandning av kon, alder och speciella kompetenser.

I kompetens ska dven inraknas mangarig erfarenhet av arbete med barn och
ungdom. F6r personalen ska det finnas introduktionsplaner pa arbetsplatser samt
planer f6r kompetensutveckling.

Image

Pangeas ska ha ett gott rykte och ska arbeta systematiskt med sin image. Bilden av
verksamheten skapas primart av de barn och ungdomar som bescker Pangea. Det ir
viktigt att det finns ett aktivt samarbete med skolorna, socialtjinsten, polis och andra
organisationer och vardnadshavarna.
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