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Inledning

Personal inom dldreomsorgen, hilso- och sjukvarden, LSS, forskoleverksamheterna
samt fritidshem utsitts f6r manga fysiska pafrestningar da de star och gar mycket 1
sitt arbete. Detta kan leda till belastningsskador i fotter, knan, héfter och rygg. Darfor
behover arbetsskor vara ergonomiska och stotdimpande fOr att minska risken f6r
skador.

I arbetet kommer dessa medarbetare 1 kontakt med bide smuts och smittodmnen,
vilket sliter pa skor och behover dirfor bytas ut oftare vilket blir kostsamt.

Mot bakgrund av detta blir fria arbetsskor en viktig ergonomisk och ekonomisk fraga
f6r medarbetare inom dldreomsorgen, hilso- och sjukvarden, LSS,
forskoleverksamheterna och fritidshem pa Timra kommun.

Syfte

For att frimja god halsa och minimera risken for belastningsbesvir tillhandahaller
arbetsgivaren fria arbetsskor f6r medarbetare inom dldreomsorgen, hilso- och
sjukvarden, LSS, foérskoleverksamheterna samt fritidshem.

Avgransning

Riktlinjen omfattar inte skyddsskor i enlighet med Arbetsmiljoverkets forskrift
avseende anvindning av personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3).

Skatteregler

De arbetsskor som tillhandahalls enligt denna riktlinje dr en skattefri forman, 1
enlighet med Skatteverkets regler om arbetsskor. Skorna fir endast anvindas i
tjansten och dr darfor inte skattepliktiga.

Malgrupp

Arbetsgivaren tillhandahaller fria arbetsskor till tillsvidareanstillda medarbetare inom
foljande yrkesomraden och yrkesgrupper:
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e Aldreomsorg

e Hilso- och sjukvarden
e LSS

e [Forskoleverksamhet

e Fritidshem

Inom ildreomsorg, hilso- och sjukvard samt LSS inkluderas foljande yrkesgrupper:

e Sjukskoterska

e Underskoterska & specialistunderskoterska
e Virdbitride

e Distriktssjukskoterska

e Arbetsterapeut

e Fysioterapeut

e Handledare daglig verksamhet
e  Omvirdnadsassistent

e Personlig assistent

e Rehabiliteringsassistent

e Sjukgymnast

e Skotare

e Virdare

Inom forskoleverksamhet inkluderas foljande yrkesgrupper:

e Barnskotare

e Forskollarare
Inom fritidshem inkluderas féljande yrkesgrupper:

o Fritidslarare

e [Fritidspedagog

Upphandling och inkop

Upphandling av arbetsklider och arbetsskor utférs centralt och samordnat av
kommunens inképsorganisation. Upphandlingen genomférs av en grupp med
representanter frain Inkép och Upphandling, verksamheten och 6vriga kravstillare.
En, utifrin verksamhetens behov, utformad kravspecifikation sikerstiller ratt
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kvalitetsnivé f6r de skor som upphandlas. Sortimentets omfattning ska vara utformat
sa att skorna kan individanpassas vad giller storlek och komfort. Skorna ska vara
funktionella for respektive verksamhets yrkeskategori. Design och kvalité ska
uppfylla krav stillda i avtalet.

Upphandlingen ska f6lja kommunens riktlinjer gillande miljé och hallbarhet.
Inkop sker genom avrop frian befintligt avtal och ska i méjligaste man samordnas.

Medarbetare har maximalt ritt till nya skor i intervall om 36 manader. Funktion av

slitna eller trasiga skor bedéms av niarmaste chef som beslutar om nykép.

Behov av sirskilda skor, till exempel f6r medarbetare med medicinskt motiverade
ortopediska behov, prévas individuellt av chef.

Ink6p utifran malgrupp

e Samtliga medarbetare inom forskoleverksamhet samt fritidshem som ar
specificerad 1 denna riktlinje har ritt till ett par inneskor och ett par uteskor.

e Samtliga medarbetare som ir specificerade 1 denna riktlinje inom
dldreomsorg, hilso- och sjukvird samt LSS som arbetar pa ett boende har
ritt till ett par inneskor.

e Samtliga medarbetare som ir specificerade 1 denna riktlinje inom
dldreomsorg, hilso- och sjukvird samt LSS som utfér hembesok har ritt till
tva par uteskor.

Anvandning

Arbetsskorna dr obligatoriska att anvinda i tjdnsten och ska vara marka med Timra
kommuns logga enligt den grafiska profilen.

Arbetsskor ir personliga och far inte anvindas pa fritiden. Skorna ska limnas pa
arbetsplatsen vid arbetsdagens slut.

Timra kommun tillhandahéller arbetsskor anpassade f6r utomhus bruk och specifika
sasonger; vinterskor samt sommarskor. Eftersom kommunen inte tillhandahaller skor
som ticker samtliga arstider, ar arbetsskorna endast obligatoriska under den sisong
de dr avsedda for. Under Ovriga delar av aret, da sirskilda arbetsskor inte
tillhandahalls, ansvarar medarbetaren sjilv for att anvinda limpliga skor.
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Skotsel

Arbetsskor ska hillas rena och i gott skick for att sakerstilla god hygien, arbetsmiljo
och sikerhet.

e Rengoring: Torka av skorna dagligen, rengor vid behov med milt
rengoringsmedel.

e Hygien: Inneskor anvinds endast inomhus. Uteskor ska vara fria fran smuts
innan férvaring.

e Forvaring: Skor forvaras torrt och ventilerat.

e Underhall: Kontrollera regelbundet sula och funktion. Byt ut slitna eller
trasiga skor.

e Tvitt: For tillverkarens anvisningar.

e Ansvar: Medarbetaren ansvarar for skotsel av sina skor, arbetsgivaren for
bestillning, férvaring och utbyte.

Atervinning

Genom dtervinning bidrar Timra kommun till en mer hallbar textilkonsumtion. Nar

arbetsskorna inte lingre kan anvindas ska de atervinnas som restavfall.
Hantering vid anstallningsforandringar

Arbetsskorna dr kommunens egendom. Vid avslutad anstillning ska skor aterlimnas
eller atervinnas enligt géllande riktlinje. Vid delad tjanst mellan flera enheter bedéms
behov av extra par skor individuellt.

Verksamhetsanpassade rutiner

Med st6d i denna kommungemensamma riktlinje ansvarar respektive forvaltning for
att lokala rutiner faststalls.

Revidering

Riktlinje for arbetsskor revideras nir behov uppstir.
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