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Delegation av kommunstyrelsens beslutanderatt i enlighet
med kommunstyrelsens reglemente

1. Om delegation
1.1. Delegationens syfte

En kommunstyrelse har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det ér praktiskt omaojligt att
kommunstyrelsen fattar beslut 1 samtliga drenden som faller inom ansvarsomradet.
Kommunstyrelsen dr en kommunal nimnd och syftet med att nimnders beslutanderitt kan
delegeras ir att avlasta fran I6pande rutinirenden. Tanken ér att kommunstyrelsen ska kunna
dgna mer tid och uppmarksamhet at fragor av storre betydelse samt att leda och folja upp
forvaltningens arbete utifran uppdrag, mal och budget. Okad delegering av befogenheter till de
anstillda dr ocksa ett viktigt medel for att forbiéttra service och handliggningstider samt

effektiviteten inom férvaltningen.

Delegering innebir 6verforing av beslutanderitt frin en nimnd till ett arbetsutskott, en ledamot
eller ersittare eller en anstilld som 4r understilld nimnden. En nimnds ritt att besluta om
delegation regleras dels i kommunallagen (2017:725), KL, och dels 1 speciallagstiftning.

Av delegationsordningen framgar vilka beslut som ska aterrapporteras/anmilas. Ambitionen it
att kommunstyrelsen i fortsattningen ska faststilla delegationsordningen i samband med
mandatperiodens borjan fOr att sedan uppdatera denna under hela mandatperiodens gang.

1.2 Vilka beslut kan delegeras?

Ritten att delegera ir inriktad pa ett beslutsfattande dir det finns ett utrymme for 6verviganden
och bedémningar, dock utan att detta utrymme ar forum f6r politiska virderings-fragor, t.ex.
myndighetsutévning som inte ar av principiell natur och verkstillande av kommunfullmiktiges
beslut. Genom delegation effektiviseras den kommunala férvaltningen och medborgarna ges en
bittre service. Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal nimnd finns i 6 kap
37 —41 §§ KL.

Enligt 6 kap. 37 § KL far en nimnd uppdra at

e presidiet
e ctt utskott
e en ledamot eller ersittare,

e cn anstilld enligt 7 kap 5-8 §§
att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller grupp av drenden.
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Enligt 6 kap 39 § KL fir en nimnd uppdra at

ordféranden, eller en annan ledamot som nimnden har utsett, att besluta pa nimndens vignar i
arenden som dr sa bridskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas

1.3 Vilka beslut kan inte delegeras?
I foljande slag av drenden far beslutanderitten med stod av 6 kap. 38 § KL inte delegeras:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats

e irenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt

e irenden som vickts genom medborgarforslag och som 6verlitits till nimnden
e irenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras

Det ir dock tillatet att delegera drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda av principiell
beskaffenhet som enligt specialférfattning far delegeras till arbetsutskott.

1.4 Vidaredelegation

Nimnden kan enligt 7 kap. 6 § KL besluta att ge forvaltningschefen, i det hir fallet
kommunchefen, ritt att delegera vidare sin beslutanderitt till en annan anstilld (delegat). I
delegationsordningen anges detta med tilligget “med ritt till vidaredelegation”. Enbart uppgifter
som delegerats till forvaltningschef med sadan befogenhet kan delegeras vidare.
Delegationsuppgifter till 6vriga delegater kan inte delegeras vidare. Namnden ir ytterst ansvarig
for verksamheten och ska alltid veta vem som har ritt att fatta vilka beslut.

1.5 Beslutsfattande

Delegationen innebir att beslutsritten i de i delegationsordningen angivna drendena 6verlimnats
till delegaten som trider 1 nimndens stille. Beslut fattas salunda pa nimndens vignar och har
samma rattsverkan som beslut fattade av nimnden i plenum.

Nimnden kan nir som helst dterkalla en delegation. Detta kan goras generellt eller 1 ett sarskilt
arende. Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt

arende, genom att sjalv ta over drendet och besluta. Diaremot kan nimnden inte dndra ett beslut
som redan dr fattat av en delegat. Delegationen innebir att beslutsfattaren beslutar i nimndens
stille. Om nimnden anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt nimndens intentioner
kan nimnden didremot aterkalla delegationen.
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Den som enligt denna delegationsordning har behorighet att fatta ett beslut dr ocksa behorig att
verkstilla beslutet. Det innebar att delegaten ar behorig att i nimndens namn inga de avtal,
underteckna de handlingar (skrivelser, informationsblad och annat) och 1 6vrigt foreta de
rittshandlingar som behovs for att genomfora beslutet.

Delegerad beslutanderitt ska utovas i 6verensstimmelse med gillande forfattningar samt
kommunfullmiktiges, kommunstyrelsens och nimndens styrdokument och rymmas inom
ramen for anslagna medel. Arenden delegerade till nimndens ordférande beslutas vid férhinder
av denna av vice ordféranden.

Vid forfall f6r delegater i 6vrigt 6vertas beslutanderitten

e av den som férordnats som vikarie pa delegatens tjanst
e om vikarie inte har férordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning ar
nirmaste chef for delegaten.

Som allmin princip bor dock gilla att ersittare inte bor besluta i viktigare drenden om beslut
utan negativa effekter pa verksamheten kan ansta tills delegaten aterkommer.

Den som ir javig i ett visst arende far inte besluta 1 det eller ens delta i handlaggningen.
Bestimmelser om jiv finns i 6 kap 28-32 {§ KL. Om en delegat ir jivig 6verlimnas drendet for

avgorande till ndrmaste chef eller nimnden.
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1.6 Arenden som inte finns i delegationsordningen

Arenden av ren verkstillighetskaraktir upptas inte i en delegationsordning. Verkstillighet

innebir att beslutet i friga foljer av tidigare fattade beslut, gillande avtal eller lag/f6rordning.

Det ska 1 sammanhanget inte finnas utrymme for sjalvstindiga 6verviganden och beslutet kan

inte 6verklagas.

Verkstallighetsatgirder dr sadana som fattas 1 det dagliga arbetet och som styrs av regler,

riktlinjer, arbets- och rutinbeskrivningar.

Verkstillighetsatgarder dr exempelvis:

att debitera enligt gillande taxa,

att i nimndens namn inga de avtal, underteckna de handlingar (skrivelser,
informationsblad och annat) och i Ovrigt foreta de rittshandlingar som behévs for att
genomfora ett redan fattat beslut

att foretrida kommunens uttalade intressen, som foljer av beslutade planer och riktlinjer
1 samrad med myndigheter (ex. lantmateriet, domstolsférhandlingar m.m.)

bl

att godkinna att information ar korrekt eller underlag tillrickliga, exempelvis att
grundkarta godkinns eller av att ett projekteringsunderlag ar tillrackligt

att traffa avtal, avyttra och forvirva varor och tjanster till ringa kostnad - belopp under
100.000 kr kriver inte skriftliga avtal och betraktas ddrmed som verkstallighet
Representation, deltagande pa utbildning och uppvaktning — f6r fértroendevalda
kommunstyrelsens ordférande, f6r anstillda ansvarig chef

Atgirder som féljer av arbetsrittslagstiftning och gillande avtal (exempelvis
samverkansavtal) som inte regleras av delegation inom omriade 5. Personal i denna
ordning

Underritta annan myndighet nir lag foreskriver det

Begiran om hjilp/handrickning frin polis for att mojligeodra tilltrade och dtgirder
Overlimna/éversinda handlingar i ett verklagat drende till 6verprévande myndighet
Vidta inkassoatgarder eller begira anstaind med betalning av faktura
Bokfoéringsmissiga avskrivningar av fordran som bedéms som osiker eller har gett
forlust, ska dock bygea pa god revisionssed.

Att placera medel enligt gillande placeringspolicy och att hantera donationsstiftelsernas
medelforvaltning.

Omsitta befintliga lan i linje med finanspolicyns anvisningar.

Ledighetsforklaring inom faststilld budgetram samt visstidsanstillningar inom
budgetram

Beslut avseende arbetets utforande inkluderat arbetstider, ledighet, Ionesittning och
l6nerevision, resultat- och utvecklingssamtal, arbetsgivarens férkortning av
uppsigningstid pa medarbetarens begiran, allt enligt lagstiftning och personalpolitiska
riktlinjer.

Beslut om kompetensutvecklingsinsatser och tjinsteresor, ordféranden ansvarar f6r
nimnd och respektive chef f6r 6vriga medarbetare
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e Beslut om anvindandet av egen bil 1 tjansten

e Undertecknande av pensionsbrev som beridknas av KPA Pension AB och som féljer av
pensionsavtal eller beslut av annat behorigt organ

e Beslut att ga ut pa samrad och granskning i enlighet med inriktningen i
planbeskedet/planuppdraget

Delegationsordningen ska inte heller uppta drenden som nigon enligt nagon viss forfattning (det
statliga uppdraget) ska besluta i autonomt.

Inte heller ingar upprittandet av beslutsforberedande underlag 1 delegationsordningen, sisom
tilldelningsbeslut i upphandlingar, fackliga férhandlingar eller samverkansprotokoll.
Forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen ska fullgbras innan beslut fattas, vilket
varje delegat ansvarar for enligt denna ordning.

Arenden som ir av principiell natur eller som enligt férfattning inte far delegeras finns sjilvfallet

inte heller upptagna i delegationsordningen da drendena ska avgoras av nimnden.
1.7 Anmalan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 40 § KL ska nimnden besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats med st6d
av uppdrag enligt 37 § ska anmiilas till den. Beslut som inte anmils ska protokollforas sarskilt,
om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. Delegationsbeslut i bradskande
arenden enligt 39 § ska anmilas vid nimndens nista sammantride.

Nimnden beslutar i sarskilt beslut vilka delegationsbeslut som ska anmalas till nimnden med
stod av 6 kap 40 § KL. De delegationsbeslut som nimnden beslutar att inte anmala till nimnden

ska tillkdnnages pa kommunens anslagstavla enligt 8 kap 10 §.

Alla beslut som har fattats med stéd av delegation frin nimnden ska anmalas till nimnden

vid nirmast paféljande nimndssammantride. Alla beslut som har fattats med stéd av
vidaredelegation fran Foérvaltningschef ska forst anmalas till Férvaltningschef och sedan till
nimnden vid nidrmast pafoljande nimndssammantride. Vid anmilan av delegationsbeslut dr
det viktigt att man genom nimndens protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med
hinsyn till bl.a. mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna
laga kraft.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér dels att tillgodose nimndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut vinner
laga kraft efter tre veckor riknat frain den dag da det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att
protokollet 6ver beslutet justerats. Vad giller beslut som fattats med stod av delegation riknas
klagotiden fran den dag dé anslag skett avseende justering av protokoll fran det sammantride
vid vilket beslutet anmildes till nimnden.
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1.8 Overklaganden

Delegationsbesluten kan 6verklagas pa samma sitt som naimndens beslut d.v.s. antingen
med stod av 13 kap. KL genom laglighetsprovning eller med stdd 1 specialférfattning genom
forvaltningsbesvir. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

1.9 Laglighetsprovning

Overklaganden enligt laglighetsprévningsinstitutet ska ske inom tre veckor fran den dag
da justering tillkdnnagivits pa kommunens officiella anslagstavla av protokollet fran det
sammantrade, da delegationsbeslutet anmildes. Beslutsfattaren har ingen skyldighet att
bifoga anvisning om hur man begir laglighetsprévning.

Overklagandet ska inges av klaganden direkt till Férvaltningsritten. Férvaltningsritten kan
endast préva lagligheten men inte limpligheten i ett beslut. Ritten

kan upphiva det 6verklagade beslutet men inte sitta nagot annat beslut i dess stille.
1.10 Forvaltningsbesvar

Bestimmelserna om laglighetsprévning giller inte om det i en specialférfattning anges hur
beslut enligt denna forfattning ska 6verklagas. Det blir da fraiga om foérvaltningsbesvir. Vissa
beslut kan 6verklagas till andra myndigheter, vissa beslut kan 6verklagas till allman forvalt-
ningsdomstol. Beslut om att inte limna ut en allmin handling eller uppgifter 1 en allmin
handling kan 6verklagas till Kammarritten.

Overklagande genom férvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor frin den dag d4 klaganden fatt
del av beslutet. Overklagandet ska inges till den myndighet som har meddelat beslutet, vilken i
sin tur med eget yttrande 6verlimnar drendet till anvisad verinstans senast inom en vecka. Har
overklagandet kommit in fOr sent ska beslutsfattaren fatta ett avvisningsbeslut, som 1 sin tur ar
overklagbart.

Vissa typer av kommunala beslut kan 6verklagas till Lansstyrelsen, daribland detaljplaner enligt
plan- och bygglagen. Bara den som beslutet angir, det vill siga den som ir part i drendet kan

overklaga med forvaltningsbesvir, till exempel den som dr berérd av detaljplanen i friga.

Vid foérvaltningsbesvir provas bade lagligheten och limpligheten av det 6verklagade beslutet.
Provningsinstansen kan sitta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stalle.

1.11 Overprovning enligt lagen om offentlig upphandling

Ett beslut som lagen om offentlig upphandling (LOU) ir tillimplig pa far inte 6verklagas genom
laglighetsprévning. En leverantor kan istillet begira 6verprovning vid forvaltningsritt av en
pagaende upphandling. Nir kommunen har meddelat tilldelningsbeslut i en upphandling
intrider en avtalssparr om minst 10 dagar om underrattelsen om tilldelningsbeslut skickats
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elektroniskt och om minst 15 dagar om underrittelsen om tilldelningsbeslut skickats pa annat

satt. Avtalsspirren innebir bade ett férbud mot att inga avtal och en bortre tidsgrins for nir en

leverant6r senast kan anséka om overprévning av upphandlingen.

1.12 Andra delegationsdokument

Delegationsfragor gillande arbetsmiljoomradet inklusive sikerhetsarbete, brandskydd m.m.

finns 1 sirskilda dokument tillgingliga pa respektive forvaltning.

2. Forkortningar m.m.
2.1. Delegater

I denna delegationsordning anges delegaten via befattningsbenimning. Beslutanderitten foljer

med befattningen och ir saledes inte bunden till namngiven person.

2.2 Delegationsarenden - chefsbenamningar

Chefsbefattningarna bendmns olika. Vissa chefer har nivatitlarna avdelningschef, enhetschef och

sektionschef och Gvriga har annan titulatur. I chefsnivaerna ingéar f6ljande befattningar f6r

kommunstyrelsen: Kommunchef och enhetschef.

3. Bradskande arenden

avgorande inte kan

avvaktas.

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
3.1 | Arenden som ir si Ordférande 6 kap. 39 § Sadana beslut
bradskande att nimndens KL ska anmilas

vid nista

sammantrade

4. Administrativa arenden

Enligt reglemente 1 § 4r kommunstyrelsen kommunens ledande politiska

forvaltningsorgan. Den har ansvar f6r hela kommunens utveckling och ekonomiska

stillning.

Det innebir att kommunstyrelsen ofta foretraider kommunen som juridisk person i olika

sammanhang. Kommunstyrelsen ar dven enligt 8 § i reglementet arkivmyndighet enligt

arkivlagen och ir personuppgiftsansvarig enligt personuppgiftslagen fér de personuppgifter som

nimnden for i sin verksamhet och férfogar Gver.

9
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Kommunstyrelsen delegerar beslutanderitten for administrativa drenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
4.1 Utfirda fullmakt f6r ombud | Kommun-
att féra kommunens talan chef
inom nimndens omrade
inf6r domstol, andra
myndigheter samt parter.
4.2 | Vid allmin- och Kommun-
specialdomstol chef
anhidngigodra, utféra och
bevaka kommunens talan i
de mal kommunen ér part i
4.3 | Ratt att fatta beslut om Kommun-
fullmaktshavare for chef
rekvisition av projektmedel
4.4 | Yttranden med anledning Kommun- Delegat som Ska kunna
av att beslut fattade pa chef med har fattat delegeras till
delegation 6verklagats. rétt till ursprungligt ursprunglig
vidare- beslut beslutsfattare
delegation
4.5 | Rattidsprévning — prova Kommun- Chef 24 § For- Forvaltnings-
om skrivelse med chef med verksamhets- | valtnings- ritten provar
overklagande inkommit i ratt till stod lagen om beslut
ritt tid och avvisa vidare- 1986:223 som
overklagan som kommit in | delegation Chef ) overklagas
for sent. ckonomi, 16n, genom
upphandling laglighets-
Chef Tillviixt provning har
Timri kommit in 1
ritt tid.
Stadsarkitekt
4.6 | Omprova/ritta 6verklagat | Kommun- Chef 26-27 §§ Far bara goras
beslut som fattats pa chef med verksamhets- ) ) om det kan
delegation som ar ratt till stod Forvaltnings- | e snabbt
uppenbart oriktigt vidare- lagen och enkelt

10
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pa grund av nya delegation Chef 1986:223 och utan att
omstindigheter ekonomi, 16n, det blir till
eller av nagon upphandling nackdel for
annan anledning, . nagon enskild
ska myndigheten dndra C.hefgfﬂlvéixt part. Innan
beslutet. Timra rittelse sker
Stadsarkitekt ska den som
ar part fa
Aven beslut att ritta beslut tillfille att
som ir forenat med en yttra sig, om
uppenbar oriktighet till arendet avser
foljd av myndighetens eller myndighets-
ndgon annans skrivfel, utévning mot
riknefel eller liknande nagon enskild
torbiseende. och Atgarden
inte ar
obehovlig.
4.7 | Provning av beslut om Kommun- Chef Tryckfrihets- | Forvaltnings-
utlimnande av allmin chef med verksamhets- | foérordningen | besvir
handling samt beslutande ritt till stod (TF) och
om villkor 1 samband vidare- offentlighets-
ddrmed. delegation Chef ) och sekretess-
ekonomi, 160, lagen (OSL),
upphandling sarskilt 6 kap
Chef Tillvixt |29
Timra
Stadsarkitekt
4.8 | Beslut om gallring av Kommun- Chef 10 § Arkiv- Gallring g6rs 1
allmianna handlingar, nir chef med verksamhets- | lagen Ovrigt med
bestimmelse om gallring rétt till stod verkstallighet
eller gallringsplan saknas vidare- enligt gallande
delegation dokument-
hanteringspla
n
4.9 | Utseende av person- Kommun- 36 § Person-
uppgiftsombud samt chef uppgiftslagen
dataskyddsombud (PUL) och
Dataskyddsto

11
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4.10

rordningen
Uppritta skrivelser och Kommun- Cheft
andra handlingar av mindre | chef med verksamhets-
vikt. ratt till stod
vidare-
delegation Chef
ekonomi, 16n,
upphandling
Chef Tillvaxt
Timra
Stadsarkitekt

5. Personalarenden

Enligt reglemente 5 § ska kommunstyrelsen ha hand om frigor som r6r férhallandet

mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har dérvid bl a att:

anstilla och entlediga forvaltningschefer

med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal eller pa annat sitt reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare
térhandla pa kommunens vignar enligt gillande lagstiftning - 1 den man ej
kommunfullmiktige annat sarskilt beslutar rorande férhandling enligt 11-14 och 38 §§
lagen om medbestimmande i arbetslivet

besluta om stridsatgird

limna uppdrag som avses 1 lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter
(kommunal delegation)

utova den beslutanderitt 1 Gvrigt som genom sirskilt bemyndigande av
kommunfullmiktige tillskrivits personalorganet

Kommunstyrelsen delegerar beslutanderitten for personalirenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
5.1 | Anstilla personal Kommun- c) Ovrig Personaladm-
chef, a) personal: inistrativa
a) Forvaltningschefer . . .
Ll Forvaltnings beslut sasom
(inkl. chefer efter Chef 160, ledighet,
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chefsférordnanden) | samrdad med | verksamhets- uppsigning
b) Enhetschefer (inkl. | nimndens stod och 6vriga
qhefsférordnanden) ordf, vice anstillnings-
c) Ovrig personal ordf och Chef Tillvaxt villkor som
oppositions- Timra foljer av lag,
rad avtal och
kommunens
c), med ritt rikdlinjer
tll vida.re— betraktas som
delegation verkstallighet
5.2 | Disciplinira atgirder Kommun- Chef Samverkan
chef med verksamhets- enligt sam-
ratt till stod verkansavtal
vidare- o betraktas som
delegation Chef Tillvaxt verkstallighet
Timra
5.3 | Forordnande av tf. Kommun- c) Ovrig Visstidsanstill
) chef, a) personal: ningar inom
2) Eéwalunngschefer Forvaltnings budgetram
(inkl. . chefer efter | CPef betraktas som
chefsférordnanden) ] verksamhets- .
b) Enhetschefer (inkl. | Samrad med ) delegation
chefsférordnanden) | nimndens stod
¢) Ovrig personal ordf, vice Chef Tillvixt
ordf och Timri
oppositions-
rad
c), med ritt
till vidare-
delegation
5.4 | Forvaltningens organisation | Kommun-
chef
5.5 | Tjinstledighet som inte Kommun-
foljer av lag eller avtal. chef med
ratt till
vidare-
delegation

13
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6. Avtal och ekonomi

Enligt 6 § reglemente ir kommunstyrelsen ansvarig for den ekonomiska f6rvaltningen,
vilket innebdr att:

Kommunstyrelsen skall ha hand om kommunens medelsférvaltning och dérvid folja av
fullmiktiges meddelade foreskrifter hirfér. Medelférvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och
att betalningar gors 1 tid samt vidta de dtgiarder som behovs fo6r indrivning av forfallna
fordringar. Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk férvaltning.

Enligt 10 § Kommunstyrelsens uppféljning har styrelsen dven omfattande
uppféljningsfunktioner, inte minst att férvaltningen skots lagligt och ekonomiskt. Det framgar
av 2 § 1 reglementet att kommunstyrelsen ska ansvara f6r upphandlingsfragor. Det innebar att
kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for tillimpning av lagen om offentlig upphandling
vilket regleras 1 upphandlingspolicy och vigledande rad och bestimmelser f6r upphandling.

Kommunstyrelsen har dirmed ett 6vergripande ansvar f6r ekonomi och upphandling och
beslutanderitten delegeras enligt f6ljande:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum | Kommentar
delegation
6.1 | Underteckna avtal, andra Ordférande Regle- For kommun-
handlingar och skrivelser mente styrelsen
som beslutas av nimnden nimnder | signerar
ska undertecknas av kommun-
ordféranden eller vid forfall chefen

for denne ndgon av vice
ordférandena och signeras
av forvaltningschefen eller
annan anstalld som nimnden

beslutar

6.2 | Beslut att inga avtal inom Kommun- Chef VROB Ingir att fatta
nimndens verksamhets- chef med verksamhets | Upp- tilldelnings-
omrade och givna uppdrag | ritt till -stod handling | beslut och
som kan generera en vidare- teckna
kostnad inom ramen for delegation Chef ) upphandlings-
varje delegats attestratt — e'l.<onorn1, kontrakt
med ritten att ingd avtal 16n, ) belopp under
foljer ritten att siga upp upphandling 100 000 kr
och hiva avtal Chef kriver inte

Tillvixt skriftliga avtal
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Timra och betraktas
som
verkstillighet

6.3 | Uppritta ramavtal vid Kommun- Chef VROB
kommun- och/eller chef med ekonomi, Upp-
forvaltningsovergripande ratt till l6n, handling
upphandlingar upp till ett vidare- upphandling
maxbelopp pa 10 mkr - delegation
med ritten att ingd avtal
foljer ritten att siga upp
och hiva avtal
6.4 | Uppritta ramavtal med Kommun- Chef VROB Den andra
endast en annan berérd chef med ekonomi, Upp- nimnden ir
nimnd dir inte ratt till 16n, handling | beslutande,
kommunstyrelsen ar vidare- upphandling kommun-
beslutande delegation styrelsen
tillstyrker med
sitt under-
tecknande
6.5 | Underteckna avtal och Ordférande
andra handlingar efter
beslut dirom 1 Kommun-
fullmiktige eller vid foérfall
tor denne ndgon av vice
ordférandena och signeras
av forvaltningschefen eller
annan anstilld som nimnden
beslutar
6.6 | Avyttra material som inte Kommun- Chef Under
lingre ar anvindbart inom | chef med verksamhets 100 000 kr
verksamheten inom ramen | ratt till -stod betraktas det
for varje delegats attestritt. | vidare- som
delegation Chef verkstillighet
ekonomi,

16n,

upphandling

Chef

Tillvaxt
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Timra

6.7 | Tecknande av avtal om Kommun- Kultur- och
elleverans chef med teknikchef

ratt till
vidaredelega
tion kultur-
och
teknikchef

6.8 | Utse beslutsattestanter Kommun- Chef
inom forvaltningen samt chef med ekonomi,
beloppsnivier for attest ratt till 16n,
inkluderat att tillfalligt hja | vidare- upphandling
beloppsnivier for attest delegation

till
forvaltnings
chefer

6.9 | Omdisposition av medel Kommun-
inom kommunlednings- chef
kontorets budgetram.

6.10 | Avskrivning av fodringar Kommun- Chef
inom nimndens verk- chef med ekonomi,
samhetsomrade ratt till lon,

vidare- upphandling
delegation

6.11 | Utbetalning av ersittning da | Kommun- Chef
skadestandsskyldighet chef med ekonomi,
foreligger och kommunens | ratt till 16n,
ansvarsforsikring ar vidare- upphandling
tillimplig. (Ersittning kan | delegation
hogst utga med belopp som
motsvarar sjilvrisken enligt
ansvarsforsikringen).

6.12 | Uppta tillfalliga lin samt Kommun- Chef Att uppta och
nyupplaning enligt chef med ekonomi, forvalta,
kommunstyrelsens ratt till 16n, inkluderat
reglemente om totalt vidare- omsatta, lan
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kommunstyrelsen
ankommande post, paket

attahundra ganger det delegation upphandling inom ramen
gallande basbeloppet. for de
linebeslut
Omsitta befintliga lan i linje som
med finanspolicyns kommun-
anvisningar. fullmiktige
fattar, ar
verkstillighet
av
fullmaktige-
beslut
6.13 | Beslut att motta gava till ett | Kommun- Cheft
virde om hogst tio chef med ekonomi,
prisbasbelopp samt rétt till 160,
placering av vidare- upphandling
donationsmedel. delegation
ekonomi-
chef
6.14 | Faststilla och aterkalla Kommun- Chef
fullmakt att verkstilla uttag | chef med ekonomi,
fran kommunens plusgiro- | ratt till 16n,
och bankgirorikningar vidare- upphandling
delegation
ekonomi-
chef
6.15 | Faststilla och aterkalla Kommun- Cheft
fullmakt att underteckna chef med ekonomi,
redovisning av moms, rate till 16n,
arbetsgivar-avgifter och vidare- upphandling
avdragen skatt till skatte- delegation
myndigheten ekonomi-
chef
6.16 | Faststilla och aterkalla Kommun- Chef
fullmakt att mottaga och chef verksambhets
utkvittera till stod
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och viardeforsindelser

7. Verksamhetsarenden

A: Mark- och exploatering

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger aven i §§ 1, 2 och 9 i reglementet

Mark- och bostadspolitiken och se till att en tillfredsstillande markberedskap
uppritthalls samt att bostadsforsérjningen och samhillsbyggandet frimjas

Planering av naturvard och uppfoljning av 6vergripande miljomalsarbete

Att bevaka kommunens intressen i drenden angiende fastighetsbildningsforrittningar
som har samband med kép och férsiljning av mark

Framstillning, ajourhéllning och upplatelse av kommunens primarkarta samt

tillkommande registerdata

Kommunstyrelsen ska dven besluta enligt fastighetsbildningslagen

Kommunstyrelsen har dirmed ett 6vergripande ansvar f6r mark och exploatering.

Beslutanderitten delegeras enligt foljande

Nr Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar

delegation

Al Besluta att 6verlata eller Kommun- Chef Delegationen
forvarva fast egendom till | chef Tillvaxt kan nyttjas sa
ett virde om hogst tio Timra linge det
prisbasbelopp 1 syfte att _ finns stod 1
bostader enligt planinstitut Stadsarki- oversikts-
ska uppféras pa teke eller detaljplan
fastigheten, inom samt
budgeterad ram for omradesbe-
verksamheten stimmelser.

Kommunchef
ska samrada
med
ordféranden
innan beslut
fattas.

A2 Besluta att forvarva eller | Kommun- Chef Ska f6lja
overlita fastighet eller chef Tillvaxt genom-
fastighetsdel 1 syfte att Timra férandebe-
genomfora en antagen skrivningen i
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detaljplan och inom ram Stadsarki- planen.
for budget for tekt
markferviey Kommunchef
ska samrada
med
ordféranden
innan beslut
fattas.
A3 Vid forsiljning av Kommun- Cheft
smahustomter uppritta chef Tillvaxt
och underteckna Timra
kopehandlingar samt avtal .
om exploaterings-bidrag, Stadsarki-
efter att tek
exploateringsbidrag
faststillts av
kommunstyrelsen
A4 Besluta om forsiljning av | Kommun- Chef Priset bestims
industrimark inom chef Tillvaxt utifrin av
industriomrade samt Timra kommunfull-
uppritta och underteckna . miktige
kopehandlingar av sadan Stadsarki- faststilld taxa.
mark enligt pris faststallt tekt Vid avvikelse
av kommunfullmaiktiges fran taxan
taxa for industrimark krivs
nimndsbeslut
A5 Beslut om att inga avtal Kommun- Chef
om fastighetsregleringar chef Tillvaxt
upp till tva basbelopp Timra
utgiven eller mottagen .
ersittning vid varje Stadsarki-
forrittning eller avtal. teke
A6 Besluta att forlinga tider | Kommun- Chef Kommunchef
stillda i beslutade chef Tillvaxt ska samrada
markanvisnings- eller Timra med
exploateringsavtal. . ordféranden
Stadsarki- innan beslut
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tekt fattas.
A7 Beslut att bevilja Kommun- Chef Ex prickmark,
grundfor-stirkningsbidrag | chef Tillvaxt ledningar i
samt reducering av Timra marken
markpris till f6ljd av andra
- Stadsarki-
extraordinira
omstindigheter som tek
paverkat mojligheterna att
anvinda forsald industri-
eller bostadsmark
avseende byggbarhet.
A8 Beslut att anséka om Kommun- Chef FBL: 5
fastighetsbildning och chef med Tillvixt kap. 3 § st.
andra lantmateri- ratt till Timra 3
forrattningar samt dirvid | vidare- .
vidta de atgirder som delegation Stadsarki- | 10 kap. 6§
. . tekt
uppkommer vid en sadan 11 kap. 1
forrittning. Mark- och | 2 §§
exploa-
. 14 kap. 1 a
teringssam
ordnare yst.1p.3-
7
18§ AL.
A9 Beslut om framstallning Kommun- Chef FBL: 15
eller yttrande till chef med Tillvaxt kap. 11 §
lantmiterimyndighet om | ritt till Timra
lantmiteriforrittning och | vidare- 3 kap. 2§
. . Stadsarki-
godkiannande av delegation
fSerittnine i tekt
orrittning i egenskap av
sakidgare. Mark- och
exploa-
teringssam
ordnare
A.10 | Foretrida kommunen 1 Kommun- Chef 4 kap. 14 §
dess egenskap av sakigare | chef med Tillvaxt FBL
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elektrisk kraft utom
elektrisk hogspinnings-
ledning ovan jord.

Tillika 6verenskomma att
fran annan fastighetsigare
tillférsikra kommunen
sadana rittigheter som
framgar av fOrsta stycket.

vid forrittningar enligt rétt till Timra
fastighetsbildnings, vidare- _
anlidggnings- och delegation Stadsarki-
ledningsrittslagen, med teke
ritt att inga Mark- och
overenskommelse och i exploa-
6vrigt godkinna sadana teringssam
forrittningar upp till tva ordnare
basbelopp
A.11 | Ans6ka om lagfart, Kommun- Chef

inskrivning och chef med Tillvaxt
utstrickning, nedsattning, | ratt till Timra
d6dning, relaxation av vidare- .
inteckning samt utbyte av | delegation Stadsarki-
pantbrev och andra tekt
jamforliga atgarder. Mark- och

exploa-

teringssam

ordnare

A.12 | I samband med kép och | Kommun- Cheft Jorda-

forsiljning av fast chef med Tillvaxt balken,
egendom belasta ratt till Timra lednings-
kommunens fastighet med | vidare- . rittslagen
sarskild ritt. Med sadan delegation Stadsarki- | )
ritt avses nyttjanderitt, tekt motsvaran
servitut, Mark- och | d€lag
gemensamhetsanliaggninga exploa-
r, samfilligheter, teringssam
ledningsritt och ratt till ordnare
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A.13 | Godkinna forrittningar, | Kommunch | Chef 15 kap. 11 | Forvaltningsb
forrattningsbeslut eller ef med ratt | Tillvixt § FBL esvir enligt 13
grinsutmarkning till Timra kap. 3 § PBL

vidaredele- 30§ AL
gation Stadsarki-
tekt 28§ LL
Mark- och
exploa-
teringssam
ordnare

A.14 | Arenden om faststillande | Kommun- Cheft Lagen om

av belidgenhetsadress chef med Tillvaxt ligenhetsre
rétt till Timra gister och
vidare- . ligenhets-
delegation Stadsarki- |\ mer
tekt (2006:378)
Mark- och | 3§ 10-11
exploa-
teringssam
ordnare

A.15 | Yttra sig om kultur- och Kommunch | Chef Kultur-
tekniknamndens ef med ratt | Tillvaxt och
utarrendering, uthyrning | till Timra tekniknam
och upplatelse av mark, vidaredelega _ ndens
anlidggningar och lokaler tion Stadsarki- reglemente
inom kultur- och tekt ,
tekniknamndens Mark- och | forfattning
férvaltning exploa- ssamling R

teringssam 848§
ordnare

B: Fysisk planering

I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger dven enligt reglemente §§ 1-2

Planeringen av anvindningen av mark och vatten (Oversiktlig planering, detaljplanering,
omradesbestimmelser, fastighetsplanering) Kommunstyrelsen har darmed ett
overgripande ansvar for fysisk planering och beslutanderitten delegeras enligt f6ljande:

Arendetyp

Delegat

Vidare-

Lagrum

Kommentar
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delegation
B.1 | Begira Linsstyrelsens Kommun- Chef 3 kap. 28 § | Forvalt-
synpunkter i friga om sadana | chef med Tillvaxt PBL ningsbesvir
statliga och mellan rétt till Timra enligt 13
kommunala intressen som vidare- _ kap. 3 § PBL
kan ha betydelse for delegation Stadsarki-
oversiktsplanens aktualitet tek
Plan-
arkitekt
B.2 | Utfirda foreliggande till den | Kommun- Chef 5kap. 26 § | Forvaltnings
som kan komma att drabbas | chef med Tillvaxt PBL besvir enligt
av planskada att inom en viss | ritt till Timra 13 kap. 3 §
tid anmila sitt ansprak pa vidare- . PBL
ersittning eller inlésen delegation Stadsarki-
tekt
Plan-
arkitekt
B.3 | Beslut att pakalla Kommun- Cheft 14 kap. 1 §
fastighetsbestimning for chef med Tillvaxt FBL
omrade med detaljplan eller | ritt till Timra
omradesbestimmelser samt | vidare- .
nir nya detaljplaner och delegation Stadsarki-
omradesbestimmelser ska teke
upprattas. Plan-
arkitekt
B.4 | Beslut om 6verenskommelse | Kommun- Chef 5kap 4§ Far enligt 13
med s6kande att planbesked | chef med Tillvaxt PBL kap. 2 § PBL
far lamnas senare 4n inom ratt till Timra inte
fyra manader vidare- . overklagas
delegation Stadsarki-
tekt
Plan-
arkitekt
B.5 | Ratt att, som kommunens Kommun- Chef 3kap 2§
planmyndighet, yttra sig till | chef med Tillvaxt FBL
Lantmaterimyndigheten i ratt till Timra
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berorda sakfrigor/drenden

vidare-
delegation

Stadsarki-
tekt

Plan-
arkitekt

8. GDPR och Informationshantering
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D.1 | Beslut om att limna ut Kommunchef Art. 12 och
information till en registrerad | med 15 GDPR
person om behandling av ratt till
personuppgifter vidaredelegation

D.1 | Beslut om att limna ut Kommunchef Art. 12 och
information till en registrerad | med 15 GDPR
person om behandling av rétt till
personuppgifter vidaredelegation

D.2 | Beslut om att neka begiran Kommunchef Art. 12
om att ta del av information | med GDPR
om personuppgifter rétt till

vidaredelegation

D.3 | Beslut om att ritta felaktiga Kommunchef Art. 16

personuppgifter med GDPR
ratt till
vidaredelegation

D.4 | Beslut om begiran att radera | Kommunchef Art. 17
personuppgifter och beslut med GDPR
om rétt till
att neka sadan begiran vidaredelegation

D.5 | Beslut om begiran om Kommunchef Art. 18
begrinsning av behandling av | med GDPR
personuppgifter och beslut rétt till
om vidaredelegation
att neka sadan begiran

D.6 | Beslut om underrittelse till Kommunchef Art. 19
den registrerade om med GDPR
information om mottagare av | ritt till
den registrerades vidaredelegation
personuppgifter

D.7 | Beslut om underrittelse till Kommunchef Art. 19
andra mottagare av med GDPR
personuppgifter nar rittelser, | rétt till
radering eller begrinsning av | vidaredelegation
behandling av
personuppgifter har skett

D.8 | Beslut om dataportabilitet Kommunchef Art. 20

med GDPR
ratt till
vidaredelegation

D.9 | Beslut om att behandla Kommunchef Art. 21
personuppgifter trots med GDPR
invindning om sadan rétt till
behandling frin den vidaredelegation

D.10 | Beslut om anmailan av Kommunchef Art. 33
Personuppgiftsincident med GDPR

25




' TIMRA KOMMUN

ratt till
vidaredelegation

D.11

Underteckna
personuppgiftsbitridesavtal

Kommunchef
med

ratt till
vidaredelegation

Art. 28
GDPR
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Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation

E.1 | Beslut att avsld begidran om Kommunchef 2 kap. TF
utlimnande av allmin med ritt till och 6 kap. 3 §
handling som férvaras hos vidaredelegation andra stycket
kommunledningskontoret OSL
eller uppgift ur sidan, samt
beslut om utlimnande av
allmin handling

E.2 | Beslut om gallring av Kommunchef 10 § ArkivL
allminna med ritt till
Handlingar férvarade hos vidaredelegation
kommunarkivet
enligt gallande lagstiftning,
SKR:s gallringsrad samt
praxis
inom kommunal arkivvird

E.3 | Beslut om antagande och Kommunchef
revidering av med
kommunstyrelsens ratt till
informationshanteringsplan | vidaredelegation

E.4 | Beslut om begiran om Kommunchef Art. 18
begrinsning av behandling av | med GDPR
personuppgifter och beslut rétt till
om vidaredelegation
att neka sadan begiran

E.5 | Beslut om underrittelse till Kommunchef Art. 19
den registrerade om med GDPR
information om mottagare av | ritt till
den registrerades vidaredelegation
personuppgifter

E.6 | Beslut om underrittelse till Kommunchef Art. 19
andra mottagare av med GDPR
personuppgifter nir rattelser, | ratt till
radering eller begransning av | vidaredelegation
behandling av
personuppgifter har skett

E.7 | Beslut om att behandla Kommunchef Art. 21
personuppgifter trots med GDPR
invindning om sadan rétt till
behandling frin den vidaredelegation
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9. Sakerhetsskydd vid Timra kommun

Uppgifter enligt sdkerhetsskyddslagen (2018:585), sdkerhetsskyddsforordningen (2021:955)
och Sékerhetspolisens foreskrifter om sidkerhetsskydd PMFS 2022:1. Notera att listan inte ar
uttdmmande. Studera riktlinjerna for sdkerhetsskydd och gillande lagstiftning for en

komplett sammanstéllning av géllande krav.

Nr Arendetyp Delegat Vidaredelegation Kommentar/lagstod
1 Sikerstilla att det finns Kommunchef Pa uppdrag av
resurser och kompetens | med ratt till kommunstyrelsen.
for att uppritthalla vidaredelegation
sikerhetsskyddet i
kommunen
2 Faststilla Kommunchef Skall gbras minst en
sakerhetsskyddsanalysen gang vartannat ar, eller
med foreskrivet innehall vid behov. Enligt 2
kap. 1 § SSL, 2 kap. 1-
10 §§ PMFES 2022:1.
3 Faststilla Kommunchef Skall g6ras minst en
sikerhetsskyddsplanen med ritt till gang vartannat ar, eller
med foreskrivet innehdll | vidaredelegation vid behov. Enligt 2
kap. 12 § PMFES
2022:1.
4 Beslut att utse Kommunchef
sakerhetsskyddschef
samt bitrdidande
sakerhetsskyddschef
5 Faststilla sarskild Kommunchef Skall goras vid vissa
sakerhetsskyddsbedomni | med ritt till upphandlingar,
ng och vidaredelegation ingiende av
limplighetsbed6mning sakerhetsskyddsavtal,
driftsttning eller
andringar i
informationssystem,
férindringar i hotbild
eller verksamhet.
Enligt 2 kap. 13 §
PMFS 2022:1.
6 Beslut om att faststilla Kommunchef Enligt PMFES 2022:1.
instruktioner och rutiner | med ratt till
tor verkstillande av vidaredelegation
sakerhetsskyddslagen i
friga om
sakerhetsskyddet inom
kommunens
verksamhetsomraden
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7 Kontroll, uppfoljning Kommunchef Systematisk
och upprittande av med ratt till utvirdering och
atgirdsplan samt beslut | vidaredelegation kontroll av
om att inféra sikerhetsskyddet enligt
skyddsatgirder. 2 kap. 14 § PMFS

2022:1.

8 Styrning av tilltride till Kommunchef Auvser tilldelning och
sakerhetskénslig med ritt till férindring av
verksamhet. Tilldelning | vidaredelegation behorigheter, fysiska
av koder, kort och eller elektroniska
nycklar. nycklar som ger

tillgang till
sakerhetskinslig
verksamhet. Skall
fortecknas. Enligt 5
kap. 2-6 {§ PMFS
2022:1.

9 Utfirda skriftligt tillstaind | Kommunchef Avsedd blankett finns
tor besok till med ritt till tillginglig. Enligt 5 kap.
sakerhetskinslig vidaredelegation 3 § PMFES 2022:1.
verksamhet

10 Besluta om och Kommunchef Den som deltar i
sikerstalla att personal med ritt till sikerhetskinslig
tar relevant utbildning. vidaredelegation verksambhet ska ges
Det inkluderar relevant utbildning.
upprittande av en Enligt 6 kap. 1 § PMFS
utbildningsplan. 2022:1.

11 Hantera, vidta atgirder Kommunchef Enligt beskrivning i
och utreda med ritt till riktlinjerna. Enligt 2
sikerhetshotande vidaredelegation kap. 15-19 §§ PMFS
hindelser 2022:1.

12 Beslut om placering 1 Kommunchef Sakerhetsskyddschef dr
sakerhetsklass 2 och 3 med ritt till kontaktperson
samt att ansOka om vidaredelegation gentemot
registerkontroll och Sakerhetspolisen.
sarskild personutredning Kontaktperson
samt inhdmtande av gentemot
samtycke sikerhetspolisen

redovisas pa sirskild
blankett. Bilaga sdrskild
personutredning ska
skickas in vid
registerkontroller 1
sakerhetsklass 1 och 2.
Enligt 5 kap 8§, 11§
sikerhetsskyddsférord
ningen (2021:955) och
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6 kap 7-15 §§ PMFS
2022:1. Avser inte
ansOkan avseende
Sikerhetskyddschef.

13 Beslut om placering 1 Kommunchef Enligt 5 kap 8§, 11§
sakerhetsklass 2 och 3 sikerhetsskyddsforord
samt att ansOka om ningen (2021:955) och
registerkontroll och 6 kap 7-15 §§ PMFS
sarskild personutredning 2022:1.
samt inhimtande av
samtycke avseende
sakerhetsskyddschef

14 Besluta om anstillningar | Kommunchef Enligt 5 kap 12§
eller annat deltagande i med ritt till sikerhetsskyddsférord
den vidaredelegation ningen (2021:955)
sakerhetskinsliga Regeringen beslutar
verksamheten som ska om en sadan
foranleda registerkontroll.
sakerhetsprovning utan
placering i sakerhetsklass

15 Beslut om ansdkan av Kommunchef Enligt skyddslagen
skyddsobjekt med ritt till (2010:305)

vidaredelegation

16 Beslut om att uppritta, Kommunchef Enligt 7 kap. 1-14 §§
inga, underteckna, med ritt till PMES 2022:1.
anmila, samrada om och | vidaredelegation
folja upp
sakerhetsskyddsavtal och
sakerhetsskyddsoverensk
ommelse

17 Beslut om att faststilla Kommunchef
instruktioner och rutiner | med ritt till
gillande vidaredelegation
signalskyddsarbetet
lokalt.

18 Besluta om att godkinna | Kommunchef 3 kap 3§
informationssystem for | med ritt till sikerhetsskyddsforord
behandling av vidaredelegation ningen.
sakerhetsskyddsklassifice 3 kap 1 § PMFES 2022:1
rade uppgifter.

19 Fatta beslut om att Kommunchef 3 kap 9§ PMES 2022:1
godkinna med ritt till
forvaringsutrymme for vidaredelegation
sakerhetsskyddsklassifice
rade handlingar

20 Fatta beslut om att Kommunchef 3 kap 12§ PMFS
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godkinna distributor for | med ratt till 2022:1
sakerhetsskyddsklassifice | vidaredelegation
rade handlingar

21 Far besluta och tilldela Kommunchef 4 kap 8§ PMFES 2022:1
behorigheter som ger med ritt till
systemadministrativ vidaredelegation Ska goras med
atkomst eller annan restriktivitet.
sarskild tillgang till Behorigheterna ska
informationssystem som vara tidsbegrinsade,
har betydelse for foljas upp och
sakerhetskénslig omprovas 16pande,
verksambhet. minst arligen.

22 Beslut att godkinna ett Kommunchef 5 kap 10§ pmfs 2022:1
forvaringsutrymme med ritt till
avsett for forvaring av vidaredelegation Ett forvaringsutrymme
sakerhetsskyddsklassifice far godkinnas endast
rade handlingar i om det ir férsett med
sakerhetsskyddsklassen eller omges av atgirder
BH-H samt kort, nycklar for att uppticka,
och anteckningar med forsvira och hantera
uppgift om kod, som var obehorigt tilltride
for sig ger atkomst till utifran identifierade
omraden, byggnader och sikerhetshot och en
andra anliggningar eller beskrivning av
objekt dar dimensionerande
sakerhetskénslig antagonistiska
verksamhet bedtivs. férmagor, om

Sakerhetspolisen
tillhandahallit en sadan

23 Beslut att godkinna ett Kommunchef 5 kap 9§ pmfs 2022:1
utrymme avsett for med ritt till Av beslutet ska framga
regelbunden behandling | vidaredelegation den hogsta
av sakerhetsskyddsklass
sakerhetsskyddsklassifice for de uppgifter som
rade uppgifter. far behandlas 1

utrymmet. Ett sadant
utrymme far
godkinnas endast om
det dr forsett med eller
omges av atgarder for
att forsvara obehorig
insyn utifran
identifierade
sikerhetshot och en
beskrivning av
dimensionerande
antagonistiska
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férmégor, om
Sakerhetspolisen
tillhandahallit en sadan.

24

Beslut att godkinna vilka
utrymmen som ar
godkinda for
regelbundna samtal som
behandlar
sakerhetsskyddsklassifice
rade uppgifter i
sakerhetsskyddsklassen
konfidentiell eller hégre

Kommunchef
med ritt till
vidaredelegation

5 kap 8§ pmfs 2022:1

Av beslutet ska framga
den hogsta
sakerhetsskyddsklass
tor de uppgifter som
far samtalas om 1
utrymmet. Ett sidant
utrymme far
godkinnas endast om
det dr forsett med eller
omges av atgirder for
att forsvara obehorig
avlyssning utifran
identifierade
sikerhetshot och en
beskrivning av
dimensionerande
antagonistiska
férmagor, om
Sikerhetspolisen
tillhandahallit en sadan.

10.

Verksamhetsskydd/internt skydd

Nr Arendetyp Delegat Vidaredelegation | Kommentat/lagstod
1 Beslut om att ansoka Kommunchef Enligt lag (2023:421)
om ordningsvakter med ritt till om ordningsvakter
vidaredelegation
2 Ans6ka om tillstand Kommunchef
tor kamerabevakning med ritt till
hos tillsynsmyndighet | vidaredelegation
3 Beslut yttrande i Kommunchef Kamera6vervakningslag
arenden om med ritt till (2013:460) §18.
kamerabevakning i vidaredelegation Lénsstyrelsen ar
enlighet med beslutande.
kamerabevakningslagen
4 Meddela foreskrifter Kommunchef
om helt med ratt till
eller delvis férbud mot | vidaredelegation
eldning utomhus med
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stod

av forordning
(2003:789) om

skydd mot olyckor,
samt

beslut om liknande
torebyggande atgirder

mot
brand.
5 Beslut om att faststilla | Kommunchef
instruktioner och med ritt till
rutiner gallande vidaredelegation
verksamhetsskyddet.
6 Beslut om att infora Kommunchef Exempelvis ta in
skyddsatgirder med ritt till ordningsvakter, inféra
vidaredelegation tysiska skyddsatgarder
etc.

11. Krisberedskap

Kommunstyrelsen ska vara krisledningsnimnd vid extraordinira hindelser i fredstid med
befogenhet att fatta beslut om att 6verta hela eller delar av férvaltningsomraden fran Gvriga
nimnder 1 kommunen i den utstrickning som ar nédvandig med hinsyn till den extraordinira
hindelsens art och omfattning. I det férebyggande och granskande sikerhetsarbetet delegeras 1
ovrigt foljande funktioner:

Nr | Arendetyp Delegat Vidaredelegation | Kommentar/lagstod
1 Vid svira Kommunchef med

pafrestningar pa ratt till

sambhillet, vid vidaredelegation

sirskilda

hindelser eller annan
krissituation vidta
atgirder

och meddela de
beslut som

den akuta situationen
kriver

och som ar si
bridskande

att kommunstyrelsens
eller
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krisledningsnimndens
avgorande inte kan
avvaktas

Beslut att faststilla Kommunchef

risk- och

sarbarhetsanalys

Beslut att begira Kommunchef Vid omedelbar

sindning av VMA bradska/risk

informations- tor liv och halsa.

meddelande vid

samhillsstérning

Besluta om att Kommunchef med

godkinna avtal och ratt till

6verenskommelser vidaredelegation

om frivilliga

forstirkningsresurser

samt narligegande

former f6r samverkan

och aktiviteter med

frivilligorganisationer

Beslut om att Kommunchef med Enligt lag om

krigsplacera personal | ritt till totalforsvarsplikt

vidaredelegation (1994:1809)

Beslut om yttrande Kommunchef med Efter samrad med plikt-

vid samrad om rétt till och provningsverket.

krigsplacering vidaredelegation

Beslut om att aktivera | Kommunstyrelsens Enligt Lag (1988:97) om

krigsorganisation ordférande forfarandet hos
kommunerna,
férvaltningsmyndigheterna
och domstolarna under
krig eller krigsfara m.m.

Yttrande angiende Kommunchef med Uppgift som enligt 11§

antagande av rétt till hemvirnsférordningen

hemvirnsman vidaredelegation (1997:146) ankommer pa
kommunen.
Forsvarsmakten ar
beslutande.

Beslut om bistand Kommunstyrelsens

enligt lag ordférande

om kommuners och
landstings atgarder
inf6r och

vid extraordinira
hindelser i

fredstid och hojd
beredskap
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10 | Faststilla Kommunchef Enligt lag (2006:544) om
styrdokument f6r kommuners och regioners
krisberedskap och atgirder inf6ér och vid
civilt forsvar for hela extraordinira hindelser i
kommunen fredstid och héjd

beredskap. Exempelvis
planer for att hantera
extraordinira hindelser.

11 | Beslut om att Kommunchef med
faststalla instruktioner | ratt till
och rutiner gillande | vidaredelegation
arbetet med
krisberedskap.

35




	Delegationsordning Kommunstyrelsen
	Delegation av kommunstyrelsens beslutanderätt i enlighet med kommunstyrelsens reglemente
	1. Om delegation
	1.1. Delegationens syfte
	1.2 Vilka beslut kan delegeras?
	1.3 Vilka beslut kan inte delegeras?
	1.4 Vidaredelegation
	1.5 Beslutsfattande
	1.6 Ärenden som inte finns i delegationsordningen
	1.7 Anmälan av delegationsbeslut
	1.8 Överklaganden
	1.9 Laglighetsprövning
	1.10 Förvaltningsbesvär
	1.11 Överprövning enligt lagen om offentlig upphandling
	1.12 Andra delegationsdokument

	2. Förkortningar m.m.
	2.1. Delegater
	2.2 Delegationsärenden - chefsbenämningar

	3. Brådskande ärenden
	4. Administrativa ärenden
	5. Personalärenden
	6. Avtal och ekonomi
	7. Verksamhetsärenden
	A: Mark- och exploatering
	B: Fysisk planering

	8. GDPR och Informationshantering
	9. Säkerhetsskydd vid Timrå kommun
	10. Verksamhetsskydd/internt skydd
	11. Krisberedskap

