TIMRA KOMMUN

Socialférvaltningen

Kommunala Pensionirsradet (KPR)

Protokoll 2018-08-31

Ndrvarande:

Per-Arne Frisk Ordforande

Goran Ljungblom Kultur- och tekniknimnden
Leif Soderberg PRO samrad

Margareta Edén PRO

Ingvor Nordvall PRO (ersittare)

Bengt Nilsson PRO (ersittare)

Siv Mejerbo PRO (ersittare)

Hjordis Hallstensson RPG

Ulla Sj6strom RPG (ersittare)

Ingmar Andersson SKPF

Maja-Lisa Bergdahl SKPF (ersittare)

Anita Hellstrand SPF

Megan Sandberg SPF (ersattare)

Per-Arne Olsson Timrabo

Birgitta Andersson Vetrksamhetschef Stod, Vird och Omsorg
Pernilla Osterlund Underskéterska 1 hemtjinsten, § 4
Anna-Lena Eriksson Planerare for hemtjinsten, § 4
Olof Lindstrand Planarkitekt Milj6- och Bygg, § 8
Christina Hjalte Sekreterare

Distribution:

KPR:s ledamoter, P-A Olsson

§ 1 Oppnande av moétet
Ordférande 6ppnade motet.

§ 2 Foregdaende protokoll
Protokoll fran 28 maj 2018 godkindes.

§ 3 Nya ledaméter till beredning

Fran SPF gir Anita Hellstrand in som ersattare i beredningsgruppen. Leif Séderberg
berittade att Ingvor Nordvall kliver av och Per Olov Garnis blir ny ersattare frin
PRO:s samrad till KPR. Han gér 4dven in som ersattare 1 beredningen.
Protokollsutdrag ska skickas in med dessa andringar.

§ 4 Information om arbetsplanering inom hemtjinsten

Birgitta Andersson tillsammans med Anna-Lena Eriksson, som jobbar som planerare
och Pernilla Osterlund, som jobbar inom Vistra hemtjdnsten, visade siffror om hur
det ser ut inom hemtjansten idag. Insatser hos alla brukare méste planeras sa att
behov av personal ticks. I mesta mojliga man med samma personal inom samma
grupper och turer. Flexibiliteten 4r ocksa stor for att klara alla olika arbetsuppgifter
och of6rutsedda handelser. Hemtjanstpersonalens erfarenheter ar till stor hjalp for att
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individanpassa planeringen. I vastra hemtjinstomradet jobbar man nu ocksa med
nyckelfti hemtjanst som fungerar mycket bra och gett mer tid att hjalpa brukare.
Presentation medféljer som bilaga. ‘

§ 5 Projektet specialistunderskéterskor inom vard- och omsotgsboenden
Birgitta berattar om utbildningen till specialistunderskoterskor och ett projekt for att
utveckla arbetssittet inom vard- och omsotgsboenden. Projektet 4r nu avslutat och
utvirderat. Specialistunderskéterskorna har jobbat sarskilt mot dementa brukate
inom boenden och med att sprida sin kompetens till Gvrig personal. Huvudsyftet ar
att jobba med fokus pé vara brukare. Presentation medfoljer som bilaga.

§ 6 Fysisk aktivitet inom vard- och omsorgsboenden

Bitgitta Andersson har bett specialistunderskéterskorna att se pa hur man arbetar
med aktiviteter pd boenden och ge forslag pa hur man kan forbattra genomforandet
och strukturen i detta arbete.

§ 7 Samarbete med Riddningstjinsten gillande utbildning i fysisk aktivitet
for seniorer

Birgitta Andersson berittade om ett studiebesck till England anordnat av
Brandskyddsforeningen. Nu planerar socialférvaltningen, med Raddningstjansten
som ansvariga, en utbildning efter engelsk forebild riktad mot dldre innehéllande tips
och r3d om trining och hilsa samt brandsakerhet. Det finns dven planer pa
informationsinsatser hemma hos aldre frin Raddningstjansten. Presentation
medféljer som bilaga.

§ 8 Information om byggplaner i kommunen

Olof Lindstrand, planarkitekt inom Miljé- och byggkontoret presenterade de
byggprojekt och planer som ér aktuella inom kommunen. Flera ligenhetsbyggen
kommert, dven villaomraden och en forskola planeras. Per-Arne Olsson berittade
ocksa om Timtibos planer och strategier for vidare byggande. Per-Arne Frisk har
forhoppningar att snart borja planera f6r bygge av nytt vard- och omsorgsboende.

§ 9 Information fran ordféranden

- Apoteket i Soraker holl stangt under sommaren men kommer att 6ppna igen.

- Medicin kan i vissa fall skickas hem till patienter, Per-Arne har efterfrigat om
Premicate kan erbjuda denna tjanst.

- Bidrag till social verksamhet har fordelats frin socialnimnden men
overflyttas nu till Kultur och teknik. Information om ansckan och tider
kommer pa hemsidan (obs ¢j att f6rvixla med féreningsbidraget)

- Uppgifter har forekommit om att det inte finns faltassistenter 1 kommunen.
Det finns filtarbetare, som arbetar med riktade insatser efter behov.

- Budget for nista ar planeras nu och sitts efter forvintade volymer. Arets
resultat ser inte sa bra ut, en hel del beror pi ett 6kat antal placeringar. Aven
forsorjningsstod och LSS-drenden har gett en del 6kade kostnader. I Gvrigt
gots en oversyn pa vad som kan goras for att hélla budget, men en del
okningar har inte tagits hansyn till i nuvarande budget och kommer att ge ett
fortsatt minus.
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§ 10 Ovriga fragot
- Tidigate hat det funnits tid fére radets sammantrade for de olika féreningarna
att triffas och gi igenom gemensamma frigor. Ingmar Andersson onskar
iterga till detta. Beslutades att moteslokal bokas och hills 6ppen 30 minuter
innan sammanttade.

§ 11 Nista mote
Nista mote ér torsdag den 13 december, fragor och drenden limnas till beredningen
senast den 3 december. Detta ar avslutar vi med risgrynsgrot och botjar motet

kl 10.00. Information om plats kommer med kallelsen.

Ordféranden tackade for visat intresse och avslutade motet.

C /”/&u—) / Ya MWt

Per-Arne Frisk Christina Hjalte
Ordforande KPR Sekreterare

Bilagor:
- Presentation om atbetsplanering inom hemtjansten

- Presentation om Projektet specialistunderskéterskor inom vard- och
omsotgsboenden

- Presentation om Samarbete med Raddningstjinsten gillande utbildning 1
fysisk aktivitet for seniorer
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Hemtjansten i Timra

Volymer

« 470 personer dver 65 ar har insats fran
hemtjansten

53 personer 65 ar eller yngre har insats
fran hemtjansten

o | timmar blir det ca 14700 timmar /manad
som vi verkstaller
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Personal

° Varje dag arbetar 48 hemtjanstpersonal
dagtid, 24 personer jobbar kvall framtill ca
21.00 och mellan 21 — 07 arbetar 4
personal.

* Pa ett dygn gor vi ungefar 1000 besok.
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Lite fakta om insatser:

* Av totalt 523 brukare har:

Ca 255 har insatsen mathallning inkl
matdistribution

ca185 har insatsen dusch
Ca 80 brukare har hjalp med toalettbesék.
Ca 240 brukare har hjalp med stadning

Ca 180 brukare har hjalp med
lakemedelsoéverlamnande

TIMRA KOMMUN
24

2018-09-06



Planering

» Brukarens beviljade insatser
Turer och indelning
Onskemal

Kompetens

Kontinuitet

Behov av personal tydliggors

@ TIMRA KOMMUN

Fordelar med LMO

* Nyckelfritt
« Atkomst till information
e Mer tid finns till brukaren

@ TIMRA KOMMUN
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Utvardering
specialistunderskoéterskor

Nationella riktlinjer 20138

« 20 000 — 25 000 personer insjuknar i en
demenssjukdom/ ar.

e |dag finns mellan 130 000 — 150 000
personer med demenssjukdom.

+ Antalet med demenssjukdom kommer
nastan att férdubblas framtill 2050.
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Forbéttringsomraden

* Socialstyrelsen har tagit fram 14 punkter
som riktar sig till bade regionen
slutenvard, priméarvard och till kommuner.

TIMRA KOMMUN
Prioriterade omraden
Kompetens
Handledning
Bemdtande
| Tillgénglighet (kopplat till sppna jamforelser)
~ Hur?
Det viktigaste ar att flytta fokus fran en
uppgiftsbaserad planering till en
personcentrerad vard och omsorg
TIMRA KOMMUN




Personcentrerad vard och omsorg

* Vi som personal ska utga fran personen vi
vardar och inte sjukdomen.

 Alla manniskor ar unika och ska bemoétas
med respekt, vardighet och karlek och ses
som kompetenta med resurser och
formagor trots sin sjukdom.

TIMRA KOMMUN
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Hur vill vi som verksamhetsansvariga att
det ska fungera dar ute?

» Brukarfokus
o Effektivt arbetssatt — ratt niva pa stod till de aldre

« Flytta fokus fran uppgiftsfokusering till
personcentrerad omsorg

~» Bra arbetsmiljé — engagerade och kompetenta
| medarbetare

« Samverkan pa alla nivaer
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Specialistunderskoterskor pa sarskilda
boenden

» Far uppdrag fran enhetschef och
arbetsgrupp som beskriver vad dom vill ha
hjalp med.

Traffar bade brukare och all personal

Kan ibland delta vid BPSD skattning

Formedlar forhallningssatt utifran
personcentrerad vard och omsorg

@ TIMRA KOMMUN

Forts....

* |ntroduktion av sommarvikarier

 Stéttning ute pa arbetsplatserna t ex timvikarier
kan behdva extra stéd

» Deltar vid utarbetade av rutiner,
forbattringsarbete
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 Utvarderingen visar pa alla satt att
specialistunderskdterskorna tillfor kvalitet

till verksamheten.

« Malsattningen ar darfér att permanenta

projektet.
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Samverkan Raddningstjansten-
Socialférvaltningen

 fom,
Jimed
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Safety Through Education

and Exercise for Resilience

Course: Basingstoke 1
Start Date: 06/06/18

Instructor: Tom Littlewood

]OMMUN




Planering tillsammans med Raddningstjansten
kommer att starta upp:

e Kursens innehall:

* 12 tillfallen alltid tréning — anpassade
stationer

* Teoripass vid varje tillfalle med olika teman
* Fika

@ TIMRA KOMMUN

Brandsakerhet

* Fler bes6k av raddningstjansten hemma
hos aldre.

« Samverkan startas upp mellan
hemtjansten och raddningstjansten.
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Information kommer att spridas till:

 Vardcentraler

* Pensionarsorganisationer
Bistandshandl&aggare
Hemsjukvarden m.m.
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