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Ekonomisk periodrapport januari till februari 2024 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 
 
Den ekonomiska periodrapporten januari till och med februari 2024 godkänns och 
läggs till handlingarna 

Ärendet 
Controllers vid ekonomikontoret har upprättat en periodrapport som gäller för januari 
till och med februari 2024. Rapporten presenteras för nämnden. 
 
Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Ekonomisk periodrapport 

 

 

Protokollsutdrag till: 

 

Expedieras digitalt. 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Ann-Christin Isaksson 
Förvaltningschef
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Anpassning inom förskolan utifrån lägre antal födda 
barn 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 

1. Be kultur- och tekniknämnden omförhandla hyresavtal med Tynderö bygdegård 
innan 31 mars, till avtal som löper ett år i taget. 

2. Anpassa Tallnäs förskola utifrån barnantal inom Sörbergeområdet. 
3. Säga upp hyresavtal med kultur- och tekniknämnden gällande delar av Tallnäs 

förskola. 

Ärendet 
Barn- och utbildningsförvaltningen har tittat på flera alternativ gällande anpassning av 
lokaler till nuvarande och kommande behov av förskoleplatser utifrån det minskade 
antalet födda barn inom kommunen. En konsekvens av en fortsatt nedgång i födelsetal 
är att fler anpassningar kommer att behövas. Vi behöver därför se över hyresavtal med 
externa hyresvärdar så att avtalstiden är så kort som möjligt.  

Det alternativ som fungerar bäst till hösten 2024, ur ett barn och 
vårdnadshavarperspektiv, är att anpassa Tallnäs förskola till ett lägre antal placerade 
barn. 

Konsekvens: 

 32 platser färre inom Timrå kommun 
 Kvarvarande barn och personal måste byta lokaler men redan idag har man 

gemensam öppning och stängning i det gula huset vilket innebär att barn och 
personal är väl bekanta även med de lokalerna. Ur ett barnperspektiv ser vi inte 
att det bör bli några stora negativa konsekvenser med detta förslag. 

 Summa hyra och städkostnad: 496 tkr lägre kostnader. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
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Protokollsutdrag till: 

Rektor Tallnäs 
 

Expedieras digitalt. 

 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Ann-Christin Isaksson 
Förvaltnings- och skolchef
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Överföring av kulturskolans verksamhet och budget 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta: 

1. Överföra kulturskolans verksamhet och budget från barn- och 
utbildningsnämnden till kultur- och tekniknämnden. 

2. Revidera reglementet för barn- och utbildningsnämnden samt kultur- och 
tekniknämnden så att kulturskolans verksamhet överförs till kultur- och 
tekniknämnden. 

3. Ikraftträdande vid höstterminens start 2024-08-21 

Ärendet 

Vår förhoppning är att kulturskolan genom ett huvudmannabyte ska kunna koppla på 
fler samverkanspartner till kulturskolan. Eleverna skulle då få en bredare upplevelse med 
ett större inflytande. Detta skulle hjälpa eleverna att nå ut med sitt skapande utanför 
skolans värld, vilket både är inspirerande och lärorikt för barn och unga i kulturskolan 
men även främjande för medborgarna i Timrå kommun. Genom att tillsammans skapa 
förutsättningar för unga att nå ut med sitt konstnärskap så skapar vi även en grund för 
nya kulturaktörer samt stärker återväxten i kulturlivet vilket på sikt kommer att gynna 
kommunens kulturliv både i arrangörsled, aktörsled men även i besökarled. 
 
Kulturskolans organisation 
Kulturskolans verksamhet finns idag under barn- och utbildningsförvaltningen och 
utgår främst från Arenaskolan där kulturskolan har sin stationära arbetsplats, resten av 
arbetet utgörs i skolor runt om i kommunen samt på Aktivitetshuset Pangea. 
Kulturskolan är inte en lagstadgad verksamhet utan erbjuder kulturverksamhet för barn 
och unga på fritiden. 
 
Verksamheten består av både enskild undervisning och gruppundervisning. 
Undervisningen bedrivs främst på eftermiddagar och kvällar då eleverna enligt 
skollagstiftning ska beviljas ledighet av rektor för kulturskoleundervisning under 
ordinarie skoldag. Denna förändring har haft en negativ påverkan på kulturskolans 
möjligheter till att bedriva en likvärdig tillgänglighet för alla barn i kommunen.  
 
Kulturskolan erbjuder i dagsläget undervisning i dans, sång/kör samt följande 
instrument; piano/keyboard, gitarr/elgitarr, trummor/slagverk, elbas, fiol, dragspel samt 
ett flertal träblåsinstrument (blockflöjt, altblockflöjt, tvärflöjt, klarinett och saxofon). 
Med statliga medel från Kulturrådet kan kulturskolan i år (samt föregående läsår) även 
erbjuda två kurser i musikproduktion (Musikproduktion & Låtskrivning). De senaste två 
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läsåren (23/24 samt 24/25) har kulturskolan påbörjat ett arbete med att utveckla 
Anpassad kulturskola. Timrå Kulturskola har genom ett projekt drivet av 
Kulturskolerådet ansökt om medel från Arvsfonden för att ytterligare kunna fördjupa 
detta arbete. 
 
Idag är kulturskolan budgeterad för 7 tjänster, dessa är fördelad på 9 medarbetare. 
Tjänsterna är fördelade mellan 100–50. Verksamheten leds av verksamhetschef som också 
har ansvaret för kommunens skapande skola-arbete, som är en del av kultur i skolan.  
Detta arbete drivs i dagsläget i samverkan med kultur- och teknikförvaltningen.  
 
Budget och antal deltagare i kulturskolan verksamhet 
I dagsläget når kulturskolans verksamhet ca 10% av kommunens grundskoleelever, vilket 
är i linje med riksgenomsnittet. Kulturskolan har 197 unika elever i verksamheten, 250 
bokade kursplatser och ca 100 tillgängliga platser. Två tredjedelar är flickor medan en 
tredjedel är pojkar. Endast ett fåtal elever har utländsk härkomst. Endast enstaka elever 
kommer från den anpassade skolan. 
 
Kulturskolans budget 2023 var 4,5 miljoner där mestadels av medlen går till 
personalkostnader. 2024 ligger ett sparkrav på 11% på verksamheten vilket resulterar i 
en personalminskning. Detta kommer att resultera i att ett antal elever inte längre 
kommer att kunna erbjudas undervisning i sitt ämne samt att kulturskolans möjlighet 
att nå ut till fler minskar. Kulturskolans intäkter består av kursavgifter och den årliga 
intäkten är ca 200 000 kronor. 
 
Framtida organisationsplanering Kulturskolan i Timrå kommun 
Alla barn och unga har rätt till en rik och meningsfull fritid, oavsett vilken social, 
ekonomisk eller kulturell kontext man befinner sig i. Enligt barnkonventionen, artikel 
31 
 
”…har alla barn rätt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets 
ålder och rätt att fritt delta i det kulturella och konstnärliga livet.  
 
Konventionsstaterna ska respektera och främja barnets rätt att till fullo delta i det 
kulturella och konstnärliga livet och ska uppmuntra tillhandahållandet av lämpliga 
och lika möjligheter till kulturell och konstnärlig verksamhet samt till rekreations och 
fritidsverksamhet.” 
 
Det är, med barnkonventionen som grund, viktigt att vi stödjer och jobbar aktivt för att 
främja barn och ungas rätt till en meningsfull fritid samt stärker barn och ungas rätt till 
kultur. Kulturskolan erbjuder idag barn och unga en möjlighet att utveckla sitt intresse 
och engagemang för olika konstnärliga uttrycksätt. Att byta nämndtillhörighet till 
kultur- och tekniknämnden skulle innebära att kulturskolan skulle kunna ges större 
resurser och ett tydligare ansvar för att erbjuda aktiviteter för barn och unga på fritiden. 
 
I landets kommuner finns det idag ungefär lika många kulturskolor som är 
organisatoriskt placerade under kultur- och fritidsnämnden som under barn- och 
utbildningsnämnden. I de kommuner där man valt att placera kulturskolan under 
kultur- och fritidsnämnden finns en större samverkan med organisationer inom 
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civilsamhället. Genom att placera kulturskolan under kultur- och tekniknämnden skapas 
en naturlig koppling till övriga fritidsaktiviteter vilket bidrar till en rikare fritid för barn 
och unga i kommunen. Samverkan är en nyckel för att kunna skapa en meningsfull 
fritid för barn och unga och genom en nämndförflyttning stärks och underlättas 
samverkan med bibliotek, andra kulturinstitutioner och föreningar i kommunen.  
 
En viktig samverkanspartner för kulturskolan är idag Aktivitetshuset Pangea. Genom att 
lägga kulturskolan under kultur- och teknikförvaltningen blir samverkan med Pangea 
enklare vilket ökar möjligheten att nå barn och unga som lever i en socioekonomisk 
utsatt kontext. En rik fritid är en av nyckelfaktorerna till att motverka utanförskap och 
det är därför av största vikt att kunna erbjuda varierat utbud av fritidsaktiviteter för 
barn och unga. Tidiga insatser kring ungas fritid är en social investering och behöver 
därför samordnas och lyftas på ett strategiskt plan.  
 
 
Att byta nämndtillhörighet på kulturskolan bidrar även till att förvaltningen stärker sin 
kompetens inom kulturområdet, vilket underlättar skapande av evenemang, 
skolföreställningar och den skapande verksamheten som bedrivs på aktivitetshuset 
Pangea. Genom att samla verksamheterna under en gemensam förvaltning skapar man 
även möjligheter till att skapa en enhetlig strategi för kultur och fritid. En gemensam 
samlad strategi underlättar utformningen av gemensamma mål och planer för att främja 
kulturella och fritidsrelaterade aktiviteter inom kommunen.  
 
Oavsett framtida placering är det är av högsta vikt att kulturskolan inte är centraliserad 
utan finns tillgänglig i hela kommunen. För att säkra att vi når alla barn och unga i 
kommunen är det viktigt att kulturskolan får fortsätta att bedriva verksamhet i 
kommunens skolor och att samverkan med barn- och utbildningsförvaltningen 
fortsätter. En annan organisatorisk fråga som måste utredas vid flytt av kulturskolan är 
lokalfrågan. 
 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

 

 

Protokollsutdrag till: 

Kommunstyrelsen 
Kommunfullmäktige 
Chef kulturskolan 
Rektorer 
Kultur- och tekniknämnden 

Expedieras digitalt. 
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Barn- och utbildningsförvaltningen 

Ann-Christin Isaksson 
Förvaltningschef
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Ändring i grundskolans timplan 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 

Godkänna upprättad timplan med fördelning mellan årskurserna av undervisningstiden 
i grundskolan. 

Ärendet 
Riksdagen har fattat beslut om ändringar i skollagen som innebär att elevens val tas bort 
i grundskolan från och med höstterminen 2024. Regeringen har beslutat om hur tiden 
från elevens val ska fördelas till övriga ämnen i timplanen. Den nya timplanen gäller 
alla elever i alla årskurser från höstterminen 2024, oberoende av hur elevernas 
undervisningstid har varit fördelad under tidigare årskurser. 

Huvudmannen beslutar efter förslag av rektorn om fördelning mellan årskurserna av 
undervisningstiden. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Timplan 

 

 

Protokollsutdrag till: 

Rektorer grundskolan 

Expedieras digitalt. 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Ann-Christin Isaksson 
Skolchef
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Patientsäkerhetsberättelse 2023 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 
 
Godkänna upprättad patientsäkerhetsberättelse för 2023. 
 
Ärendet 
Senast 1 mars varje år ska vårdgivare upprätta en patientsäkerhetsberättelse för 
föregående år, där verksamhetens arbete med patientsäkerhet beskrivs och utvärderas, 
enligt Patientsäkerhetslagen  
(SFS 2010:659) 3 kap §§ 1-10. Patientsäkerhetsberättelsen ska hållas tillgänglig för den 
som önskar ta del av den. 
 
Verksamhetschefen för elevhälsans medicinska insatser har upprättat en 
patientsäkerhetsberättelse för 2023, till nämnden för godkännande. 
 
Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
Patientsäkerhetsberättelse 2023 
 
 
 
 
Protokollsutdrag till: 

Verksamhetschef medicinska delen av elevhälsan 

Expedieras digitalt. 

 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Ann-Christin Isaksson 
Förvaltnings- och skolchef
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Patientsäkerhetsberättelsen ska ha en sådan detaljeringsgrad att det går att bedöma hur 
det systematiska patientsäkerhetsarbetet har bedrivits i verksamhetens olika delar, och 
att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses. SOSF 2011: 9, 7 kap. 3 § 
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Inledning 
 
1 januari år 2011 infördes en ny patientsäkerhetslag (SFS* 2010:659). 
Vårdgivaren skall planera, leda och kontrollera verksamheten på ett sätt 
som leder till att kravet på god vård i HSL * (2017:30) upprätthålls. 
 
Skolsköterskor, skolläkare och skolpsykologer står under inspektionen för vård och 
omsorgstillsyn och ses som en hälso- och sjukvårdsverksamhet och deras insatser skall 
därför bedrivas i enlighet med hälso- och sjukvårdslagen (2017:30). 
 
Varje år skall vårdgivaren upprätta en patientsäkerhetsberättelse där verksamhetens 
arbete med patientsäkerhet beskrivs och utvärderas. Verksamhetschefen tillsammans 
med vårdgivaren leder patientsäkerhetsarbetet. Personalens kompetens och kunnande 
är en grundsten i patientsäkerhetsarbetet och i mötet med elever och vårdnadshavare. 
Patientsäkerhetsberättelsen skall hållas tillgänglig för den som önskar ta del och den 
skall upprättas senast 1 mars varje år. (SFS 2010:659, 3kap. 9-10§) 
 
För Elevhälsans medicinska insats (EMI) betyder patient/elevsäkerhet: 
Tillgänglighet, kompetenssäkring, tid per elev, dokumentation, sekretess, hälsobesök 
inkluderande hälsosamtal, utredningar, trygga vaccinationer, kommunikation, 
samverkan, rätt stöd för elever med särskilda behov, sund fysisk och psykisk arbetsmiljö 
samt empatiskt bemötande.  
 
Elevhälsans medicinska insatser (EMI) strävar alltid efter ett samarbete med 
vårdnadshavare och elev kring elevens hälsa utifrån elevens ålder och mognad. 
För de nyanlända eleverna gäller också en säker vård. I Timrå kommun har vi elever från 
olika länder med oklart eller ofullständig vaccinationsstatus. Viktigt med ett bra 
samarbete med Regionen och att vi har tydliga rutiner för att säkerställa en god vård. 
 
 
* SFS (Svensk författningssamling), HSL (Hälso- och sjukvårdslagen) 
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Sammanfattning 
 
 
Under verksamhetsåret 2023 gick verksamhetschef Eva-Britt i pension. 
Med pensionsavgång samt stort söktryck av elever och utökat antal program på 
gymnasiet där verksamhetschef arbetat som skolsköterska 80% samt verksamhetschef 
20 % beslutades följande kring omorganisation, efter en risk och konsekvensanalys.  
Gymnasiet TiGy behövde 100% skolsköterska. Elevantalet förväntas minska på 
högstadieskolan Ala som hade 100 % skolsköterska, det beslutades att placering av 
verksamhetschef flyttas från TiGy till Ala skola. 
  
Ala skola har således sedan augusti 2023 80% skolsköterska samt 20% 
verksamhetschef. 
 
Ny verksamhetschef, Karin Åström, tillträdde i augusti med placering på Ala skola efter 
intern rekrytering. Skolsköterskan som jobbat på Ala skola placerades på Söråkers och 
Fagerviks skolor där den nya verksamhetschefen tidigare arbetat.  
Tidigare verksamhetschef, Eva-Britt jobbade kvar som skolsköterska 100 % på TiGy 
fram till pensionsavgången i november.  
Ny skolsköterska rekryterades till TiGy via externrekrytering, tjänsten tillsattes i oktober 
av den skolsköterska som arbetat på Böle skola. Ny skolsköterska rekryterades externt 
till Böle skola, tjänsten tillsatt före årsskiftet. 
 
 
Totalt arbetar åtta (8) skolsköterskor på skolor i Timrå kommun och varje skolsköterska 
har ett elevantal mellan 200 - 400 elever per skolsköterska, detta är väl inom ramen för 
det som rekommenderas. Alla skolsköterskor är barnsjuksköterskor eller 
distriktssköterskor vilket medför hög kompetens. 
 
Under 2023 har arbetet fortsatt för att bibehålla den goda patientsäkerheten i 
verksamheten.  
 
Även denna höst har vaccinationsmedgivandet för elever som ska vaccineras under året 
skickats digitalt till vårdnadshavare genom kommunens E-tjänst. Detta har fungerat väl 
och minskar på skolsköterskornas pappersarbete. Planering, kontroll och dokumentation 
kvarstår som tidigare. Vaccinationsmedgivandena fördes i år direkt in i journalsystemet 
PMO via samma robot som skickar ut vaccinationsmedgivanden, vilket även det förlöpte 
väl. Timrå kommuns IT avdelning har varit oss behjälpliga med detta arbete.   
 
Skolsköterskorna har fortsatt att arbeta med förebyggande hälsosamtal samt lagt ner 
arbete på ett säkert och strukturerat vaccinationsarbete. Skolsköterskorna deltar i arbetet 
med att förebygga frånvaro och främja närvaro.  
 
Strävan är att elevhälsans medicinska insats (EMI) ska vara där eleverna är. Detta görs 
genom skolskötersketätheten samt att skolsköterskan har ”öppen mottagning” där eleven 
kan komma när möjlighet finns. Skolsköterskan rör sig även under dagarna ute på raster 
eller i korridorer när tillfälle ges. 
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Elevhälsans medicinska insats (EMI) vill genom ett integrerat arbete i skolan medverka 
till uppfyllelse av skollagens krav, samt leva upp till läroplanens intentioner, 
huvudmannens, barns, elevers, föräldrars och samhällets förväntningar.  
 
 
 
Datajournalsystemet PMO har genomgått fortlöpande förändringar i syfte att förbättra 
kvaliteten och säkerheten. Digital avvikelsemodul har under hösten införskaffats till 
journalsystemet PMO. Modulen avvikelse är avsedd att användas för att kunna 
registrera, bedöma och följa upp avvikelser som inträffar i processer inom hälso- och 
sjukvårdande verksamhet. 
Huvudsyftet är att göra det enkelt för skolsköterskorna att digitalt registrera de avvikelser 
som inträffar inom Elevhälsans Medicinska Insats (EMI). Skolsköterskorna behöver inte 
längre fylla i fysiska avvikelseblanketter som ska skickats per post till 
verksamhetschefen. Vilket också ökar säkerheten. 
Registrerade avvikelser tas enkelt emot och hanteras vidare av verksamhetschefen i 
PMO. Modulen ger stöd för att tydligt se inkomna avvikelser från aktuella enheter. 
Verksamhetschefen kan på ett enkelt sätt signalera till skolsköterskan att avvikelsen är 
omhändertagen för vidare hantering enligt fastställda rutiner. Avvikelser kan vara 
patientrelaterade eller ej patientrelaterade. 
 
 
 
 Journalsystemets elevregister från folkbokföringen har historiskt uppdaterats manuellt 1 
gång/mån av verksamhetschef. Under hösten har integration av elevregister till PMO 
beställts för att få inläsning per automatik av elevlistorna, tanken är att elevlistorna ska 
uppdateras varje dygn, vi är dock ännu inte i mål med detta. 
 
En gång per månad görs loggkontroller där verksamhetschefen kontrollerar öppnade 
journaler och samkör dessa med behörighet på de aktuella enheterna.  
Journalgranskning genomförs en gång varje läsår. Risker gällande 
informationsöverföring identifieras via avvikelsehanteringssystemet och åtgärdas vid 
behov. 
 
Verksamhetschef deltar i nätverkande på länsnivå genom deltagande i Länets 
samverkan för elevhälsans medicinska insats. Syftet är att sprida och utveckla kunskap 
och rutiner, med målsättningen säker och effektiv elevhälsa. Samverkansgruppen i 
erbjöd i maj 2023 en utbildningsdag för alla skolsköterskor i länet med fokus på det 
främjade hälsosamtalet. 
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Den 1 januari 2020 blev Barnkonventionen svensk lag. Den syftar till att ge alla barn 
rätt att behandlas med respekt, att få komma till tals och att se till barnets bästa.  
Arbetet och förhållningssättet utgår från barnkonventionens fyra vägledande 
grundprinciper att; 
 

  alla barn har lika värde och rättigheter och att ingen får diskrimineras  

 alla åtgärder som rör barn ska vara för barnets bästa med hänsyn till barnets 
egen åsikt och erfarenhet  

 varje barn har rätt till liv, överlevnad och utveckling både i den fysiska hälsan 
som i den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen  

 barnet har rätt att bilda och uttrycka sina åsikter och få dem beaktade med 
hänsyn till sin ålder och mognad  

 
Med barnkonventionens principer har skolans personal en bra grund att utgå ifrån för 
att stötta varje unik elev på bästa sätt i sin individuella utveckling och i sitt lärande. 
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Övergripande mål och strategier 
 
SFS 2010:659,3 kap.1 och SOSFS* 2011:9, 3kap. 1§ 
 
Målsättningen är att bedriva en god och säker vård där risker och händelser identifieras 
tidigt och kan förebyggas, samt att alla elever ska ha ett fullgott vaccinationsskydd innan 
de lämnar skolan. 
 
Målsättningen för elevhälsans medicinska insats (EMI) är att främja elevernas hälsa och 
utveckling. Att företräda eleverna i skolan och lyfta fram barnperspektivet. Elevhälsans 
medicinska insats ska stödja och stärka elevernas utveckling mot skolans mål.  
 
Det ska inom verksamheten finnas den bemanning och kompetens som är nödvändig för 
att uppnå detta. Det ska finnas säkra rutiner och lokala riktlinjer för arbetet. Dessa skall 
vara kända för all berörd personal. Ansvarig i dessa avseenden är verksamhetschefen. 
 
Skolsköterskor och skolläkare strävar alltid efter ett samarbete med vårdnadshavare. 
Utifrån elevens mognad involveras alltid eleven. 
 
 
Strategier för att uppnå dessa mål är 
 
• Årligen ha översyn av bemanning och kompetens utifrån god vård och en verksamhet 
som tidigt kan förebygga oönskade händelser och avvikelser. 
 
• Fortsatt samarbete med övrig elevhälsa för att främja elevernas utveckling. 
 
• Fortlöpande information och samarbete med vårdnadshavare och elever kring 
elevernas hälsa. Uppmärksamma elever i behov av särskilt stöd för att kunna stötta och 
stärka den enskilde eleven. 
 
• Förutsättningar att arbeta systematiskt med riktlinjer och rutiner som kan 
implementeras i verksamheten. 
 
 
 
 
 *SOSFS (Inspektionen för vård och omsorgs författningssamling) 
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Organisatoriskt ansvar för patientsäkerhetsarbetet 
 
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p 1 
 
I PSL 2010:659, 3 kap 9§, ska vårdgivaren dokumentera hur det organisatoriska 
ansvaret för patientsäkerhetsarbetet är fördelat inom verksamheten. I Timrå kommun är 
Barn- och utbildningsnämnden vårdgivare för den hälso- och sjukvårdsverksamhet som 
bedrivs inom EMI och har det yttersta ansvaret för enheten. De är ytterst ansvariga för 
att ledningen av verksamheten organiseras så att den tillgodoser hög patientsäkerhet 
och god kvalitet av vården som främjar kostnadseffektivitet (HSL 28§). 
 
Det är vårdgivaren som utser verksamhetschef och att den som utses för uppdraget är 
formellt kompetent för uppdraget. I Hälso- och sjukvårdslagen, 4 kap. (2017:30) står det 
att där det bedrivs hälso- och sjukvårdsverksamhet ska det finnas någon som svarar för 
verksamheten (verksamhetschef).  
 
Förvaltningschef är Ann-Christin Isaksson, Barn- och Utbildningsförvaltningen. 
 
Barn- och utbildningsnämnden utsåg under 2023 Karin Åström att vara verksamhetschef 
enligt hälso- och sjukvårdslagen för den medicinska och psykologiska delen av 
elevhälsan. Verksamhetschef för den medicinska och psykologiska delen av elevhälsan 
samt den som ska fullgöra nämndens skyldigheter att göra lex-Maria-anmälningar och 
anmälningar om att det finns skälig anledning att befara att en legitimerad yrkesutövare 
inom hälso- och sjukvården kan utgöra en fara för patientsäkerheten. 
 
Verksamhetschefen har det yttersta ansvaret för vårdkvaliteten, patientsäkerheten och 
effektiviteten i verksamheten. Då verksamhetschefen har formell hälso- och 
sjukvårdskompetens enligt Hälso- och sjukvårdslagen (2017:30) behövs inte medicinskt 
ledningsansvarig sköterska eller psykologisk ledningsansvarig. 
 
Skolläkare Ulf Svanberg är ansvarig i medicinska frågor och utfärdar generella 
medicinska direktiv. Skolläkaren stödjer verksamhetschefen i medicinska frågor rörande 
avvikelsehantering samt anmälningar enligt Lex Maria 
 
All legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal har ett eget yrkesansvar för att arbetet ska 
utföras i överensstämmelse med vetenskap och beprövad erfarenhet och har skyldighet 
att bidra till att hög patientsäkerhet upprätthålls. Varje medarbetare ansvarar för att hålla 
sig väl förtrogen med den lagstiftning som gäller inom hälso-och sjukvården och för 
elevhälsan, samt med de bestämmelser, föreskrifter och rutiner som gäller för 
verksamheten samt skyldighet att rapportera risker för vårdskada och händelser som har 
medfört eller hade kunnat medföra en vårdskada (PSL 6 kap. 4§). 
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Struktur för uppföljning och utvärdering 
SOSFS 2011:9, 3 kap. 2§ 
 
Avvikelser och vårdskador hanteras och mäts via rapportering i avvikelsehanteringen. 
Avvikelser och/eller allvarliga händelser ska rapporteras till verksamhetschefen som gör 
en händelseanalys. Åtgärdsförslag tas därefter fram som ska förhindra ett upprepande, 
med beaktande om gällande rutiner behöver revideras. 
Återkoppling till den som rapporterat avvikelsen och övriga berörda, sker därefter. 
 
Grundläggande för patientsäkerhet och kvalitet inom all hälso- och sjukvård, är 
dokumentation av elevernas besvär och symtom, samt professionens bedömning och 
åtgärder. Här inkluderas även de utredningsinstrument som psykologerna använder vid 
sina utredningar. 
 
Dokumentation i patientjournaler är också basen för uppföljning och utvärdering. 
Statistiken från hälsosamtalen är en annan viktig del som ger möjlighet att se vilka 
åtgärder som behöver genomföras. Detta är något varje enskild skolsköterska använder 
för att bl.a. visa rektorerna vad som behöver förbättras och jobbas med inför nästa läsår 
när det gäller det främjande och förebyggande arbetet. 
 
 
 
 
 
Hur patientsäkerhetsarbete har bedrivits, samt vilka åtgärder som genomförts för 
ökad patientsäkerhet. 
 
SFS 2010:659, 3 kap. JO§ p 1-2 
 
Skolsköterskorna och verksamhetschefen träffas kontinuerligt i syfte att hantera 
frågeställningar rörande organisation, arbetssätt och fortbildning kring de medicinska 
insatserna i elevhälsan. På dessa möten hanteras eventuella avvikelser. 
 
Verksamhetschefen ingår i ett nätverk med övriga kommuner i länet som träffas två till 
tre gånger per termin. Där diskuteras bl.a. arbetssätt och metoder, systematisk 
kvalitetssäkring, lagar, vaccinationer och läkemedel. 
 
En förutsättning för ökad patientsäkerhet, förutom kompetensutveckling kring arbetssätt 
och metoder, är att verksamheten är väl förtrogen med de regler som styr vårt arbete. 
Under 2013 startade ett arbete med att skapa patientsäkerhetsberättelse för de 
medicinska insatserna i elevhälsan samt att skapa styrdokument för denna verksamhet, 
där så behövs. 
 
Skolsköterskornas metodbok finns digitalt i OneNote och kompletteras/uppdateras 
regelbundet. 
 
I inspektionen för vård och omsorgs föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 1993:20) 
regleras journalföring och hantering av journalanteckningar. Dessa krav uppfylls i 
journalsystemet PMO som används av skolpsykolog, skolsköterska och skolläkare. 
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Riskanalys 
 
SOSFS: 2011:9, 5 kap. 1 § 
 
Skolläkare, skolsköterska och skolpsykolog ansvarar för att identifiera och rapportera till 
verksamhetschefen vid väsentliga förändringar i verksamheten som kan innebära risk för 
negativa händelser eller tillbud.  
Verksamhetschefen ansvarar, med stöd av skolläkaren, för att tillsammans med berörda 
professioner göra en bedömning/riskanalys och informera rektor för åtgärder och 
återförande till verksamheten lokalt. 
 
Riskanalyser är en viktig del av patientsäkerhetsarbete. Genom att arbeta proaktivt kan 
åtgärder vidtas innan tillbud eller negativa händelser inträffar. Riskanalysen syftar till att; 
 
• Identifiera risker 
• Identifiera orsakerna till riskerna 
• Föreslå åtgärder som eliminerar eller minskar risken för att patienterna skadas. 
 
Riskanalyser bör genomföras då mindre allvarliga avvikelser inträffar, ofta inom en 
specifik arbetsprocess, när ny teknik eller förändrade arbetsmetoder införs, eller då 
organisationsförändringar ska genomföras. 
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Hälso- och sjukvårdspersonalens rapporteringsskyldighet 
 
PSL 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 § p 5 
 
Avvikelser 
 
De avvikelser som inkommit under 2023 har alla analyserats och återkopplats till 
verksamheten. Ingen Lex-Maria har varit aktuell.  
Flera av avvikelserna gäller vaccination av nyanlända där man uppmärksammat brist i 
vaccinationsrekommendationerna, vilket genererat avvikelse i 
vaccinationsordinationerna. Verksamhetschef och skolläkare har efter händelseanalys 
önskat samarbete med region Västernorrland gällande detta.  
Övriga avvikelser har gällt felaktig postgång från regionen, olåst arkivskåp, utebliven 
ryggkontroll, medgivanden som försvunnit i e-tjänsten, saknad av BVC-epikris. 
Skolsköterskor som inte har scanners. 
 
Skolsköterska, skolpsykolog och skolläkare meddelar rektorer händelser som medfört 
skada eller hade kunnat medföra skada för elev i samband med utredning, vård och 
omhändertagande. Avvikelser rapporteras till verksamhetschefen, som med hjälp av 
skolläkaren gör en händelseanalys och därefter ser över vilka åtgärder som behöver 
vidtas, samt om rutiner behöver ändras. Händelseanalysen återkopplas till berörd 
personal och övriga inom elevhälsans medicinska del. Vid en avvikelse som leder till en 
Lex Mariaanmälan informeras även förvaltningschefen. 
 
Inom EMI i Timrå kommun arbetar vi ständigt för att upprätthålla en god säkerhetskultur. 
Vi strävar efter ett arbetsklimat där alla öppet kan lyfta patientsäkerhetsfrågor, rapportera 
och uppmärksamma varandra på risker, diskutera arbetsmetoder utifrån ett 
patientsäkerhetsperspektiv och komma med idéer och förslag på sådant som kan öka 
säkerheten. Vi analyserar avvikelser utifrån ett icke skuldbeläggande perspektiv där vi 
identifierar strukturella risker och brister i rutiner. Vi strävar efter en god arbetsmiljö som 
främjar ett patientsäkert arbetssätt. Arbetsbelastningen måste vara anpassad så att tid 
finns för eftertanke och reflektion kring säkerhet och risker i varje arbetsmoment. 
 
 
 
Hantering av klagomål och synpunkter 
 
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3 §, 7 kap. 2 § p 6 
 
Klagomål och synpunkter hanteras i enlighet med övrig verksamhet i Timrå kommun. 
Blankett finns på kommunens hemsida. 
 
Verksamhetschefen tar emot och utreder klagomål och synpunkter. 
I frågor som rör patientsäkerhet har skolläkaren en stödjande funktion. 
Återkoppling sker till verksamheten och övriga inblandade. 
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Informationssäkerhet 
 
SFS 2010:659, 3 kap. 3§ 
 
Datajournalsystemet PMO genomgår fortlöpande förbättringar i syfte att förbättra 
kvaliteten och säkerheten. En gång per månad görs loggkontroller där man kontrollerar 
öppnade journaler och samkör dessa med behörighet på de aktuella enheterna. 
Journalgranskning genomförs en gång varje läsår. Risker gällande 
informationsöverföring identifieras via avvikelsehanteringssystemet och åtgärdas vid 
behov. 
 
 
 
 
Resultat 
 
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 3 
 
När det gäller vaccinationstäckningen ligger Timrå kommun 2022 i nivå eller över 
rikssnittet, få vårdnadshavare tackar nej till erbjuden vaccination.  
 
Statistik från Folkhälsomyndigheten visar att i Timrå kommun 2022 har 97,3 % av barnen 
erhållit vaccin mot mässling, påssjuka och röda hund i åk 2.   
 
91,9 % av flickorna och 91,7 % av pojkarna är vaccinerade med de 2 erbjudna doserna 
av vaccin mot HPV 2022 i åk 5.   
 
85,7 % av barnen i åk 8 erhöll vaccin mot stelkramp, difteri och kikhosta. 
Rapporteringen för Timrå kommun var heltäckande via journalsystemet PMO till 
nationella vaccinationsregistret.   
 
Basprogrammet har följts av alla skolsköterskor när det gäller vaccinationer och 
hälsokontroller som syn, hörsel och tillväxt. Hälsosamtal har erbjudits till alla elever. 
 
Rutinen vid överlämning mellan stadier har följts och har fungerat för både överlämnade 
och mottagande skolsköterska.  
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Övergripande mål och strategier för 2024 
 
Regelbundna träffar planeras som tidigare år för skolsköterskor och verksamhetschef för 
att nyheter som rör verksamheten tas upp, t.ex. utbildningar, rutiner, dokumentation, 
arbetssätt och kvalitetssäkring. Diskussioner kring systematiskt förbättringsarbete och 
patientsäkerhet, däribland avvikelsehantering sker vid träffarna.   
 
Fortsatt fortbildning genom deltagande i erbjudna utbildningar gällande ex barns syn, 
vaccination. 
 
Verksamhetschefen deltar fortsatt i det länsövergripande samarbetet.  
 
Att stärka närvaro och uppmärksamma frånvaro är ett arbete som pågår i alla 
kommunens skolor och där är skolsköterskorna fortsatt både delaktiga och på en del 
skolor ansvariga.  
 
 
Elevhälsans uppdrag är att arbeta förebyggande och hälsofrämjande och att stödja 
elevernas utveckling mot utbildningens mål. Målet är att ge en god och patientsäker vård 
utifrån uppdraget. Under 2024 kommer EMI att fortsätta att arbeta mot målet och bedriva 
ett systematiskt patientsäkerhetsarbete. Det innebär att genomföra egenkontroller och 
vid behov vidta nödvändiga åtgärder utifrån resultatet av dessa. Det innebär också att 
alla rapporterade risker, händelser, synpunkter, klagomål och förslag på förbättringar 
skall bedömas och analyseras på ett systematiskt vis. 
 
 
 
Mål, strategier samt utmaningar 2024 
 
 

 Utveckla säkerhetskulturen inom EMI 
 
Strategi: Fortsätta utveckla kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet genom att öka 
medvetenheten hos skolsköterskorna gällande riskhantering/ avvikelsearbetet 
samt implementera den nya digitala avvikelsemodulen. 
 
 

 
 Fortsätta att kvalitetssäkra vaccinationsprocessen. 

 
Strategi: Samarbete med regionen gällande vaccination av nyanlända. Se över 
vår vaccinationsrutin gällande indikationer, kontraindikationer, ordinationer osv. 
Utbildning inom vaccinationsprocessen för likvärdighet för att skapa trygga 
vaccinationer. 
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 Säker journalhantering 

 
Strategi: Strävan efter att ha en sammanhållen journal, en digital journal, idag kan 
det fattas uppgifter i den digitala journalen dvs det ligger dokument i 
pappersjournalen som borde vara inscannade. 
Samverkan med kommunarkivarie kring informationshanteringsplan (IHP) för 
digitalisering genom inscanning, gallring och arkivering som ska leda till en 
gemensam journalhanteringsprocess.  
Använda kommunens e-tjänst, rvn:s elevingång för hälsosamtal.se samt digitalt 
föra in uppgifter i journalsystemet PMO. Alltid sträva efter att inhämtande av 
uppgifter från vårdnadshavare och elever skall ske digitalt i första hand. Fortsatt 
dialog med IT för att erhålla scanners till skolsköterskeexpedition för att kunna 
scanna in dokument. 
 

 
 Plan för digital arkivering av journaler då elever avslutat skolgång. 

 
Strategi: Samverka med kommunarkivet kring detta, skapa ett digitalt journalarkiv 
för arkivering för de journaler som bör arkiveras. E-arkiv.  

 
 

 Integration av elevregister till PMO 
 
Strategi: Fortsatt gott samarbete med IT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Tjänsteskrivelse Handläggare  Datum Diarienummer 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen  

Cecilia Edlund  2024-02-21 BUN/2023:281 

Granskning enligt plan för intern kontroll 2024 - 
Nanoutbildning 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 
 
Lägga informationen med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendet 
Granskningen avser kontroll av antal deltagare som genomfört ”Nano-utbildning 
informationssäkerhet” av personal som tillhör Barn- och utbildningsförvaltningen.  
 
Utbildningen genomförs digitalt och skickas via arbetsmail till alla medarbetare. 
Kontrollen avser perioden 23-01-01 – 2023-12-31. 
  

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
Granskning enligt plan för intern kontroll 2024 - Nanoutbildning 
 
 
 

Protokollsutdrag till: 

 
Expedieras digitalt.  
 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
 
 
Ann-Christin Isaksson 
Förvaltningschef och skolchef 
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Granskning enligt plan för intern kontroll 2024 - 
Nanoutbildning 

 
Kontroll av antal deltagare som genomfört ”Nano-utbildning 
informationssäkerhet” av personal som tillhör Barn- och utbildningsförvaltningen.  
 
Utbildningen genomförs digitalt och skickas via arbetsmail till alla medarbetare.  
Kontrollen avser perioden 23-01-01 – 2023-12-31. 
 

Resultat 

• 16 nano utbildningar har skickats ut under året 

• 634 medarbetare har fått utskick om att delta  

• Av dessa har 29% genomfört alla 15 utbildningar 

• 39% har genomfört 10 stycken eller fler  

• 43% har inte genomfört någon av dessa utbildningar 



 

Tjänsteskrivelse Handläggare  Datum Diarienummer 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen  

Ann-Christin Isaksson  2024-02-23 BUN/2024:46 

Delegationsordning 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 

Godkänna upprättad och uppdaterad delegationsordning för barn- och 
utbildningsnämnden. 

Ärendet 
En nämnd får enligt kommunallagen kap 6 § 37 och 7 § 5-6, uppdra åt ett utskott, en 
ledamot eller en anställd att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss 
grupp av ärenden. Om en nämnd uppdrar åt en förvaltningschef inom nämndens 
verksamhetsområde att fatta beslut, får nämnden överlåta åt förvaltningschefen att i sin 
tur uppdra åt en annan anställd inom kommunen att fatta beslut. 
 
Beslut som fattas på delegation ska informeras till nämnden vid nästa 
nämndsammanträde. 
 
Revideringar skollagen: 
A.2 Introduktionsperiod, delegat Skolchef, vidaredel. Rektor. 2 kap 22a§ 
  
A.11 Beslut om att elev inte tillhör anpassad grundskola, delegat Skolchef. 7 kap 5b§ 
  
A.37 Beslut om att eleverna ska hålla sig med enstaka egna hjälpmedel, delegat 
Biträdande förvaltningschef, 15 kap 17§ 
  
A.43 Utbildningsplan, delegat Rektor, 17 kap 7§ 
  
A.50-A.56 Kommunal vuxenutbildning på grundläggande nivå, gymnasial nivå, anpassad 
utbildning för vuxna på grundläggande nivå, anpassad utbildning för vuxna på 
gymnasial nivå 
  
A.50 Individuell studieplan, delegat Rektor, 20 kap 8a§ 
 
Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Delegationsordning 

 



  Sida: 2 

 

 

Protokollsutdrag till: 

Chefer inom BOU 

Expedieras digitalt. 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Ann-Christin Isaksson 
Förvaltnings- och skolchef



 
 

Delegationsordning med vidaredelegering från 
förvaltningschef och skolchef  

Barn- och utbildningsnämnden version 2.4 

Regler (Författningssamlingen) 
Reglementen 
Arbetsordning 
Bolagsordning 
Ägardirektiv 
Delegationsordning 
Föreskrifter 
Taxor och avgifter 
 

Dokumentet gäller för Dokumenttyp Fastställd Beslutsinstans 
Barn- och 

utbildningsförvaltningen 
Regler 
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Barn- och 
utbildningsnämnden 
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1. Om delegation 

1.1. Delegationens syfte  
En nämnd har som uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är praktiskt omöjligt 
att barn- och utbildningsnämnden fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom 
ansvarsområdet. Barn- och utbildningsnämnden är en kommunal nämnd och syftet 
med att nämnders beslutanderätt kan delegeras är att avlasta från löpande 
rutinärenden. Tanken är att barn- och utbildningsnämnden ska kunna ägna mer tid 
och uppmärksamhet åt frågor av större betydelse samt att leda och följa upp 
förvaltningens arbete utifrån uppdrag, mål och budget. Ökad delegering av 
befogenheter till de anställda är också ett viktigt medel för att förbättra service och 
handläggningstider samt effektiviteten inom förvaltningen.  

Delegering innebär överföring av beslutanderätt från en nämnd till presidiet, ett 
utskott, en ledamot eller ersättare eller en anställd som är underställd nämnden. En 
nämnds rätt att besluta om delegation regleras dels i Kommunallag (2017:725), KL, 
och dels i speciallagstiftning.  

Av delegationsordningen framgår vilka beslut som ska återrapporteras/anmälas. 
Ambitionen är att barn- och utbildningsnämnden i fortsättningen ska fastställa 
delegationsordningen i samband med mandatperiodens början för att sedan 
uppdatera denna under hela mandatperiodens gång.  

1.2 Vilka beslut kan delegeras?  
Rätten att delegera är inriktad på ett beslutsfattande där det finns ett utrymme för 
överväganden och bedömningar, dock utan att detta utrymme är forum för 
politiska värderingsfrågor, t.ex. myndighetsutövning som inte är av principiell 
natur och verkställande av kommunfullmäktiges beslut. Genom delegation 
effektiviseras den kommunala förvaltningen och medborgarna ges en bättre service. 
Bestämmelser om delegering av ärenden inom en kommunal nämnd finns i 6 kap 3 
7 - 40 §§ KL.  

Enligt 6 kap. 37 § KL får en nämnd uppdra åt 

• presidiet 
• ett utskott 
• en ledamot eller ersättare 
• en anställd hos kommunen 

att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller grupp av ärenden. 
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1.3 Vilka beslut kan inte delegeras?  
I följande slag av ärenden får beslutanderätten med stöd av 6 kap. 38 § KL inte 
delegeras: 

• ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, 
omfattning eller kvalitet 

• framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom 
yttranden med anledning av att beslut av nämnden i 
dess helhet eller av fullmäktige har överklagats 

• ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, 
om de är av principiell beskaffenhet eller annars av 
större vikt 

• ärenden som väckts genom medborgarförslag och som 
lämnats över till nämnden 

• ärenden som enligt lag eller annan författning inte får 
delegeras 

Det är dock tillåtet att delegera ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda 
av principiell beskaffenhet som enligt specialförfattning får delegeras till utskott. 

1.4 Vidaredelegation  
Nämnden kan enligt 7 kap. 6 § KL besluta att ge förvaltningschefen, rätt att 
delegera vidare sin beslutanderätt till en annan anställd (delegat). I 
delegationsordningen anges detta med tillägget "med rätt till vidaredelegation". 
Enbart uppgifter som delegerats till förvaltningschef med sådan befogenhet kan 
delegeras vidare. Delegationsuppgifter till övriga delegater kan inte delegeras vidare. 
Nämnden är ytterst ansvarig för verksamheten och ska alltid veta vem som har rätt 
att fatta vilka beslut.  

1.5 Beslutsfattande  
Delegationen innebär att beslutsrätten i de i delegationsordningen angivna 
ärendena överlämnats till delegaten som träder i nämndens ställe. Beslut fattas 
sålunda på nämndens vägnar och har samma rättsverkan som beslut fattade av 
nämnden i plenum.  

Nämnden kan när som helst återkalla en delegation. Detta kan göras generellt eller 
i ett särskilt ärende. Nämnden kan också genom eget handlande föregripa ett beslut 
i ett enskilt ärende, genom att själv ta över ärendet och besluta. Däremot kan 
nämnden inte ändra ett beslut som redan är fattat av en delegat. Delegationen 
innebär att beslutsfattaren beslutar i nämndens ställe. Om nämnden anser att en 
delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt nämndens intentioner kan nämnden 
däremot återkalla delegationen.  

Den som enligt denna delegationsordning har behörighet att fatta ett beslut är 
också behörig att verkställa beslutet. Det innebär att delegaten är behörig att i 
nämndens namn ingå de avtal, underteckna de handlingar (skrivelser, 
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informationsblad och annat) och i övrigt företa de rättshandlingar som behövs för 
att genomföra beslutet.  

Delegerad beslutanderätt ska utövas i överensstämmelse med gällande författningar 
samt kommunfullmäktiges, kommunstyrelsens och nämndens styrdokument och 
rymmas inom ramen för anslagna medel. Ärenden delegerade till nämndens 
ordförande beslutas vid förhinder av denna av vice ordföranden.  

Vid förfall för delegater i övrigt övertas beslutanderätten  

• av den som förordnats som vikarie på delegatens 
tjänst 

• om vikarie inte har förordnats, av den som enligt 
uppdragsbeskrivning är närmaste chef för 
delegaten. 

Som allmän princip bör dock gälla att ersättare inte bör besluta i viktigare ärenden 
om beslut utan negativa effekter på verksamheten kan anstå tills delegaten 
återkommer.  

Den som är jävig i ett visst ärende får inte besluta i det eller ens delta i 
handläggningen. Bestämmelser om jäv finns i 6 kap 28 -32 §§KL. Om en delegat är 
jävig överlämnas ärendet för avgörande till närmaste chef eller nämnden.  

1.6 Ärenden som inte finns i delegationsordningen  
Ärenden av ren verkställighetskaraktär upptas inte i en delegationsordning. 
Verkställighet innebär att beslutet i fråga följer av tidigare fattade beslut, gällande 
avtal eller lag/förordning. Det ska i sammanhanget inte finnas utrymme för 
självständiga överväganden och beslutet kan inte överklagas. 

Verkställighetsåtgärder är sådana som fattas i det dagliga arbetet och som styrs av 
regler, riktlinjer, arbets- och rutinbeskrivningar.  

Verkställighetsåtgärder är exempelvis: 

• att debitera enligt gällande taxa, 
• att i nämndens namn ingå de avtal, underteckna de 

handlingar (skrivelser, informationsblad och annat) 
och i övrigt företa de rättshandlingar som behövs för 
att genomföra ett redan fattat beslut 

• att företräda kommunens uttalade intressen, som 
följer av plattformen för ledning och styrning av 
Timrå kommuns skolväsende 

• att godkänna att information är korrekt eller underlag 
tillräckliga 

• att träffa avtal, avyttra och förvärva varor och tjänster 
till ringa kostnad - belopp under 100 000 kr kräver 
inte skriftliga avtal och betraktas därmed som 
verkställighet 
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• Representation, deltagande på utbildning och 
uppvaktning, för anställda ansvarig chef 

• Åtgärder som följer av arbetsrättslagstiftning och 
gällande avtal (exempelvis samverkansavtal) som inte 
regleras av delegation inom område 5. Personal i 
denna ordning 

• Underrätta annan myndighet när lag föreskriver det 
• Begäran om hjälp/handräckning från polis för att 

möjliggöra tillträde och åtgärder 
• Överlämna/översända handlingar i ett överklagat 

ärende till överprövande myndighet 
• Vidta inkassoåtgärder eller begära anstånd med 

betalning av faktura 
• Ledighetsförklaring och anställning inom fastställd 

budgetram 
• Beslut avseende arbetets utförande inkluderat 

arbetstider, ledighet, lönesättning och lönerevision, 
resultat- och utvecklingssamtal, arbetsgivarens 
förko1tning av uppsägningstid på medarbetarens 
begäran, allt enligt lagstiftning och personalpolitiska 
riktlinjer. 

• Beslut om kompetensutvecklingsinsatser och 
tjänsteresor, ordföranden ansvarar för nämnd och 
respektive chef för övriga medarbetare 

• Beslut om användandet av egen bil i tjänsten 

Delegationsordningen ska inte heller uppta ärenden som någon enligt någon viss 
författning (det statliga uppdraget) ska besluta i autonomt.  

Inte heller ingår upprättandet av beslutsförberedande underlag i 
delegationsordningen, såsom fackliga förhandlingar eller samverkansprotokoll. 
Förhandlingsskyldigheten enligt medbestämmandelagen ska fullgöras innan beslut 
fattas, vilket varje delegat ansvarar för enligt denna ordning.  

Ärenden som är av principiell natur eller som enligt författning inte får delegeras 
finns självfallet inte heller upptagna i delegationsordningen då ärendena ska 
avgöras av nämnden.  

1. 7 Anmälan av delegationsbeslut 
Enligt 6 kap. 40 § KL ska nämnden besluta i vilken utsträckning beslut som fattats 
med stöd av delegation ska anmälas till den.  

Alla beslut som har fattats med stöd av delegation från nämnden ska anmälas till 
nämnden vid närmast påföljande nämndssammanträde. Alla beslut som har fattats 
med stöd av vidaredelegation från förvaltningschef ska först anmälas till 
förvaltningschef och sedan till nämnden vid närmast påföljande 
nämndssammanträde. Vid anmälan av delegationsbeslut är det viktigt att man 
genom nämndens protokoll kan identifiera varje delegations beslut med hänsyn till 
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bl.a. möjligheten att överklaga besluten och för att delegationsbeslut ska kunna 
vinna laga kraft.  

 

Syftet med anmälningsskyldigheten är dels att tillgodose nämndens informations- 
och kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett 
kommunalrättsligt beslut vinner laga kraft efter tre veckor räknat från den dag då 
det tillkännagavs på anslagstavlan att protokollet över beslutet justerats. Vad gäller 
beslut som fattats med stöd av delegation räknas klagotiden från den dag då anslag 
skett avseende justering av protokoll från det sammanträde vid vilket beslutet 
anmäldes till nämnden.  

1.8 Överklaganden  
Delegationsbesluten kan överklagas på samma sätt som nämndens beslut d.v.s. 
antingen med stöd av 13 kap. KL genom laglighetsprövning eller med stöd i 
specialförfattning genom förvaltningsbesvär. Ett beslut överklagas skriftligt.  

1.9 Laglighetsprövning  
Överklaganden enligt laglighetsprövningsinstitutet ska ske inom tre veckor från den 
dag då justering tillkännagivits på kommunens officiella anslagstavla av protokollet 
från det sammanträde, då delegationsbeslutet anmäldes. Beslutsfattaren har ingen 
skyldighet att bifoga anvisning om hur man begär laglighetsprövning.  

Överklagandet ska inges av klaganden direkt till Förvaltningsrätten. 
Förvaltningsrätten kan endast pröva lagligheten men inte lämpligheten i ett beslut. 
Rätten kan upphäva det överklagade beslutet men inte sätta något annat beslut i 
dess ställe.  

1.10 Förvaltningsbesvär  
Bestämmelserna om laglighetsprövning gäller inte om det i en specialförfattning 
anges hur beslut enligt denna författning ska överklagas. Det blir då fråga om 
förvaltningsbesvär. Vissa beslut kan överklagas till andra myndigheter, vissa beslut 
kan överklagas till allmän förvaltningsdomstol. Beslut om att inte lämna ut en 
allmän handling eller uppgifter i en allmän handling kan överklagas till 
Kammarrätten.  

Överklagande genom förvaltnings besvär ska ske inom tre veckor från den dag då 
klaganden fått del av beslutet. Överklagandet ska inges till den myndighet som har 
meddelat beslutet, vilken i sin tur med eget yttrande överlämnar ärendet till anvisad 
överinstans senast inom en vecka. Har överklagandet kommit in för sent ska 
beslutsfattaren fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur är överklagbart.  

Vid förvaltningsbesvär prövas både lagligheten och lämpligheten av det överklagade 
beslutet. Prövningsinstansen kan sätta ett nytt beslut i det tidigare beslutets ställe.  
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1.11 Andra delegationsdokument  
Delegationsfrågor gällande arbetsmiljöområdet inklusive säkerhetsarbete, 
brandskydd m.m. finns i särskilda dokument tillgängliga på respektive förvaltning. 

 

2. Förkortningar m.m. 

2.1. Delegater  
I denna delegationsordning anges delegaten via befattningsbenämning. 
Beslutanderätten följer med befattningen och är således inte bunden till namngiven 
person. 

2.2 Delegationsärenden - chefsbenämningar  
Chefsbefattningarna benämns olika. Vissa chefer har nivåtitlarna biträdande 
förvaltningschef, förskolechef, rektor, verksamhetschef och kostchef. I chefsnivå för 
barn- och utbildningsnämnden ingår befattningen förvaltningschef.  

2.3 Förkortningar i planen 
FC = förvaltningschef för barn- och utbildningsförvaltningen 
SC = skolchef 
Bitrfc = biträdande förvaltningschef 
AF = allmän förvaltningsdomstol 
SÖ = skolväsendets överklagandenämnd 

3. Brådskande ärenden 

Nr Ärendetyp Delegat Vidaredelegation Lagrum Kommentar 
3.1 Ärenden som är 

så brådskande 
att nämndens 
avgörande inte 
kan avvaktas. 

Ordförande  6 kap. 39 § 
KL 
2017:725 

Anmäls till 
nästa nämnd 

 

4. Administrativa ärenden 

Barn- och utbildningsnämnden delegerar beslutanderätten för administrativa 
ärenden enligt nedan: 

Nr Ärendetyp Delegat Vidaredelegation Lagrum Kommentar 
4.1 Yttranden med 

anledning av att 
beslut fattade på 
delegation 
överklagats. 

FC med 
rätt till 
vidare-
delegation 

Bitrfc  Ska kunna 
delegeras till 
ursprunglig 
beslutsfattare 



 
 

9 

4.2 Rättidsprövning 
- pröva om 
skrivelse med 
överklagande 
inkommit i rätt 
tid och avvisa 
överklagan som 
kommit in för 
sent. 

FC med 
rätt till 
vidaredeleg
ation 

Registrator 45 § 
Förvaltnings
- lagen  
2017:900 

Förvaltnings-
rätten prövar 
om beslut 
som 
överklagas 
genom 
laglighets- 
prövning har 
kommit in i 
rätt tid. 

4.3 Ompröva/rätta 
överklagat beslut 
som fattats på 
delegation som 
är uppenbart 
oriktigt, på 
grund av nya 
omständigheter 
eller av någon 
annan 
anledning, ska 
myndigheten 
ändra beslutet.  
Även beslut att 
rätta beslut som 
är förenat med 
en uppenbar 
oriktighet till 
följd av 
myndighetens 
eller någon 
annans skrivfel, 
räknefel eller 
liknande 
förbiseende. 

FC med 
rätt till 
vidaredeleg
ation 

Bitrfc 44 § 
Förvaltnings
-lagen  
2017:900 

Får bara göras 
om det kan 
ske snabbt 
och enkelt 
och utan att 
det blir till 
nackdel för 
någon enskild 
part. Innan 
rättelse sker 
ska den som 
är part få 
tillfälle att 
yttra sig, om 
ärendet avser 
myndighets-
utövning mot 
någon enskild 
och åtgärden 
inte är 
obehövlig. 

4.4 Prövning av 
beslut om 
utlämnande av 
allmän handling 
samt beslutande 
om villkor i 
samband 
därmed. 

FC  Tryckfrihets
förordninge
n (TF) och 
Offentlighet
s och 
sekretess-
lagen (OSL), 
särskilt 6 
kap 3 § 

Förvaltnings-
besvär 

4.5 Beslut om 
gallring av 

FC  10 § 
Arkivlagen 

Gallring görs 
i övrigt med 



 
 

10 

allmänna 
handlingar när 
bestämmelse om 
gallring eller 
gallringsplan 
saknas. 

verkställighet 
enligt 
gällande 
dokument-
hanterings-
plan 

4.6 Delgivning med 
barn- och 
utbildnings-
nämnden 

FC  Reglemente 
§ 16 

 

4.7 Kontrasignera 
avtal, andra 
handlingar och 
skrivelser som 
beslutats av 
BUN 

FC  Reglemente 
§ 18 första 
stycket 

 

4.8 Undertecknande 
av avtal, andra 
handlingar och 
skrivelser som 
beslutats av 
BUN 

FC  Reglemente 
§ 18 andra 
stycket 

 

 

5. Personalärenden 

Enligt reglemente 3 § har barn- och utbildningsnämnden personalansvaret för all 
anställd personal inom nämndens verksamhetsområde. Nämnden har bl. a att 
anställa och entlediga samtliga befattningshavare med undantag för 
förvaltningschef. Barn- och utbildningsnämnden har hand om personalfrågor 
inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt verksamhetsområde.  

Barn- och utbildningsnämnden delegerar beslutanderätten för personalärenden 
enligt nedan: 

Nr Ärendetyp Delegat Vidaredelegation Lagrum Kommentar 
5.1 Anställa 

personal 
Respektive 
chef för sig 
underställd 
personal 

  Beslut om lön, 
ledighet, 
uppsägning och 
övriga 
anställnings- 
villkor som 
följer av lag, 
avtal och 
kommunens 
riktlinjer 
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betraktas som 
verkställighet 

5.2 Disciplinära 
åtgärder 

FC   Samverkan enligt 
sam- 
verkansavtal 
betraktas som 
verkställighet 

 
5.3 

 
Förordnande av 
tillförordnad 
chef 

 
Respektive 
chef för sig 
underställd 
personal 

   

5.4 Förvaltningens 
organisation 

FC    

5.5 Tjänstledighet 
som inte följer 
av lag eller avtal 

FC    

 

6. Avtal och ekonomi 

Barn- och utbildningsnämnden delegerar beslutanderätten för avtal och 
ekonomiärenden enligt nedan: 

Nr Ärendetyp Delegat Vidaredelegation Lagrum Kommentar 
6.1 Kontrasignera avtal, 

andra handlingar och 
skrivelser som beslutas 
av BUN 

FC  Reglemente 
§ 18 första 
stycket 

 

 
6.2 

 
Undertecknande av 
avtal, andra handlingar 
och skrivelser i 
ordförandes ställe 

 
FC 

  
Reglemente 
§ 18 andra 
stycket 

 

6.3 Beslut att ingå avtal 
inom nämndens 
verksamhetsområde och 
givna uppdrag som kan 
generera en kostnad 
inom ramen för varje 
delegats attesträtt. Med 
rätten att ingå avtal 
följer rätten att säga upp 
och häva avtal 

FC  VROB 
Upp- 
handling 

Ingår att fatta 
tilldelnings-
beslut och 
teckna 
upphandlings-
kontrakt 
belopp under 
100 000 kr 
kräver inte 
skriftliga avtal 
och betraktas 
som 
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verkställighet 
6.4 Upprätta ramavtal vid 

kommun- och/eller 
förvaltningsövergripande 
upphandlingar upp till 
ett maxbelopp på 10 
mkr -med rätten att ingå 
avtal följer rätten att 
säga upp och häva avtal 

FC  VROB 
Upp-
handling 

 

6.5 Avyttra material som 
inte längre är 
användbart inom 
verksamheten inom 
ramen  
för varje delegats 
attesträtt. 

FC   Under  
100 000 kr 
betraktas det 
som 
verkställighet 

6.6 Utse beslutsattestanter 
inom förvaltningen samt 
beloppsnivåer för attest 
inkluderat att tillfälligt 
höja beloppsnivåer för 
attest 

FC    

6.7 Omdisposition av medel 
inom barn- och 
utbildningskontorets 
budgetram. 

FC    

6.8 Avskrivning av 
fodringar inom 
nämndens verk- 
samhetsområde 

FC    

6.9 Utbetalning av 
ersättning då 
skadeståndsskyldighet 
föreligger och 
kommunens 
ansvarsförsäkring är 
tillämplig. (Ersättning 
kan högst utgå med 
belopp som motsvarar 
självrisken enligt 
ansvarsförsäkringen). 

FC    

6.10 Beslut att motta gåva till 
ett värde om högst tio 
prisbasbelopp samt 
placering av 
donationsmedel. 

FC    
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7. Verksamhetsärenden 

Enligt reglemente 1-2 §§ har barn- och utbildningsnämnden att: 

• Ansvara för att dess organisation är tydlig och 
ändamålsenlig med hänsyn till av fullmäktige 
fastställda mål och styrning samt lagar och andra 
författningar 

• Fullgöra kommunens uppgifter inom det 
offentliga skolväsendet för barn och ungdom. 
Barn­ och utbildningsnämndens uppgifter 
omfattar förskoleklassen, grundskolan, 
gymnasieskolan och särskolan 

• Anordna pedagogisk verksamhet i form av 
förskoleverksamhet och skolbarnsomsorg, 
vuxenutbildning samt svenskundervisning för 
invandrare. 

• Ansvara för kommunens matproduktion 

Barn- och utbildningsnämnden delegerar beslutanderätten för verksamhetsärenden 
enligt nedan: 

A: Skollagen (2010:800) 

Nr Ärendetyp Delegat Vidaredelegation Lagrum Kommentar 
Huvudmän och ansvarsfördelning      Överklagas 

A.1 Beslut om obehörig 
får bedriva 
undervisning under 
längre tid än 6 
månader 

SC  2 kap 19 §  

A.2 Introduktionsperiod  SC Rektor 2 kap 22a 
§ 

 

Trygghet och studiero 

A.3 Beslut om hel eller 
delvis avstängning av 
elev i 
gymnasieskolan, 
vuxenutbildningen 
och särskild 
utbildning för vuxna 

Bitrfc  5 kap  
17 § 
AF 

 

A.4 Beslut om hel eller 
delvis avstängning av 

Bitrfc  5 kap  
19 § 
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elev från viss 
utbildning i 
gymnasieskolan, 
vuxenutbildningen 
och särskild 
utbildning för vuxna 

AF 

Åtgärder mot kränkande behandling 

A.5 Huvudmannen ansvarar 
för att personalen 
fullgör de skyldigheter 
som anges i detta 
kapitel, när den handlar 
i tjänsten eller inom 
ramen för uppdraget. 

Rektor  6 kap 
5§ 

 

A.6 Huvudmannen ska se 
till att det inom ramen 
för varje särskild 
verksamhet bedrivs ett 
målinriktat arbete för 
att motverka kränkande 
behandling av barn och 
elever. 

Rektor  6 kap 
6§ 

 

A.7 Huvudmannen ska se 
till att det genomförs 
åtgärder för att 
förebygga och 
förhindra att barn och 
elever utsätts för 
kränkande behandling. 

Rektor  6 kap 
7§ 

 

A.8 Huvudmannen ska se 
till att det varje år 
upprättas en plan 
med en översikt över 
de åtgärder som 
behövs för att 
förebygga och 
förhindra kränkande 
behandling av barn 
och elever. Planen ska 
innehålla en 
redogörelse för vilka 
av dessa åtgärder som 
avses att påbörjas eller 
genomföras under det 
kommande året. En 

Rektor  6 kap 
8§ 
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redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna 
har genomförts ska 
tas in i efterföljande 
års plan. 

A.9 Huvudmannen är 
skyldig att skyndsamt 
utreda 
omständigheterna 
kring de uppgivna 
kränkningarna och i 
förekommande fall 
vidta de åtgärder som 
skäligen kan krävas 
för att förhindra 
kränkande behandling 
i framtiden. 

Rektor  6 kap 
10 § 

 

Skolplikt och rätt till utbildning 

A.10 Besluta om 
mottagande i 
anpassad 
grundskola 

SC  7 kap 5 § 
SÖ 

 

A.11 Beslut om att elev 
inte tillhör 
anpassad 
grundskola 

SC  7 kap 5b§  

A.12 Besluta om 
mottagande på 
försök i anpassad 
grundskola  

SC  7 kap 8 §  

A.13 Beslut om elev i 
grundskolan kan 
få sin utbildning 
inom anpassad 
grundskola och 
tvärtom 
(integrerad elev) 

SC  7 kap 9 §  

A.14 Beslut om 
uppskjuten 
skolplikt. 

SC  7 kap 10 § 
SÖ 

 

A.15 Tidigare skolstart 
och undantag från 
skyldigheten att 
fullgöra skolplikt i 
förskoleklass 

SC  7 kap 11a  
§ 3 
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A.16 Beslut om 
skolpliktens 
förlängning 

SC  7 kap 13 § 
SÖ 

 

A.17 Beslut om 
skolpliktens 
upphörande i 
förtid 

SC  7 kap 14 § 
SÖ 

 

A.18 Beslut om rätt att 
slutföra skolgång 

SC  7 kap  
15-16§§ 

 

Förskolan 

A.19 Beslut om 
mottagande av 
ett barn från 
annan kommun 

SC med 
rätt  
till vidare-
delegation 

Bitrfc 8 kap  
13 § 

 

A.20 Beslut om 
tilläggsbelopp 

SC  8 kap 23 § 
AF 

 

Förskoleklassen 

A.21 Beslut om 
mottagande av 
elev från annan 
kommun 

SC med 
rätt  
till vidare-
delegation 

Bitrfc 9 kap 13 
SÖ 

 

A.22 Beslut om 
placering vid 
annan skolenhet 
än den som 
vårdnadshavaren 
önskar 

SC  9 kap 15 § 
andra 
stycket 
SÖ 

 

A.23 Beslut om 
tilläggsbelopp 

SC  9 kap 21 §  

Grundskolan 

A.24 Besluta om 
mottagande av 
elev från annan 
kommun p.g.a. 
särskilda skäl 

SC med rätt  
till vidare- 
delegation 

Bitrfc 10 kap 25 
§ 
SÖ 

Med hänsyn 
till 
personliga 
förhållande
n -har 
personliga 
skäl att gå i 
annan 
kommun 

A.25 Besluta om 
åtgärder till 
följd av att elev 
måste bo 
utanför 

SC med rätt  
till vidare- 
delegation 

Bitrfc 10 kap 29 
§ tredje 
stycket 
SÖ 
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hemmet 
A.26 Besluta om 

placering vid en 
skolenhet i strid 
med 
vårdnadshavares 
önskemål 

SC  10 kap 30 
§ andra 
stycket 
SÖ 

 

A.27 Beslut om 
skolskjuts 

Skolskjuts-
samordnare 

 10 kap 32 
§ första 
stycket 
AF 

Enligt 
skolskjuts-
reglementet. 
Behöver 
inte 
anmälas till 
nämnd 

A.28 Beslut om 
skolskjuts i en 
annan kommun 
än 
hemkommunen 

SC med rätt  
till vidare- 
delegation 

Bitrfc 10 kap 33 
§ första 
stycket 
AF 

Behöver 
inte 
anmälas till 
nämnd 

A.29 Beslut om 
tilläggsbelopp 

SC  10 kap  
39 § 

Kan 
överklagas 
till AF då 
det hänvisas 
till 37 § 

Anpassad grundskola  

A.30 Beslut om elev 
som tas emot i 
anpassad 
grundskola 
huvudsakligen 
ska läsa ämnen 
eller 
ämnesområden 

SC  11 kap 8 
§ första 
stycket 

 

A.31 Beslut om 
mottagande av 
elev från annan 
kommun p.g.a. 
särskilda skäl 

SC med rätt  
till vidare- 
delegation 

Bitrfc 11 kap 
25 § 
SÖ 

 

A.32 Besluta om 
placering vid en 
skolenhet i strid 
med 
vårdnadshavares 
önskemål 

SC  11 kap 
29 § 
andra 
stycket 
SÖ 

 

A.33 Beslut om Skolskjuts-  11 kap Enligt 
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skolskjuts samordnare 31 § 
första 
stycket 
AF 

skolskjuts- 
reglementet. 
Behöver 
inte 
anmälas till 
nämnd. 

 
A.34 

 
Beslut om 
skolskjuts i en 
annan kommun 
än 
hemkommunen 

 
SC med rätt  
till vidare- 
delegation 

 
Bitrfc 

 
11 kap 
32 § 
första 
stycket 
AF 

 
Behöver 
inte  
anmälas till  
nämnd 

A.35 Beslut om 
tilläggsbelopp 

SC  11 kap 
38 § 

Kan 
överklagas 
till AF då 
det 
hänvisas till 
37 § 

 

Fritidshemmet 

A.36 Beslut om 
tilläggsbelopp 

SC  14 kap 17 §  

Allmänna bestämmelser om gymnasieskolan 

A.37 Beslut om att 
eleverna ska hålla 
sig med enstaka 
egna hjälpmedel 

Bitrfc  15 kap 17 §  

A.38 Beslut om 
inackorderings-
bidrag till elev 

Bitrfc  15 kap 32 § 
AF 

 

Utbildning på nationella program i gymnasieskolan 

A.39 Besluta om 
avvikelser från 
nationellt program 
för enskild elev 
p.g.a. särskilda skäl 

Rektor  16 kap 14 §  

A.40 Beslut om den 
sökandes 
behörighet och 
om den sökande 
ska tas emot 

Rektor  16 kap 36 §  

A.41 Tilläggsbelopp för 
elever som har 

FC  16 kap 54 § Kan 
överklagas 
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omfattande behov 
eller rätt till 
modersmåls-
undervisning 

till AF då 
det 
hänvisas till 
52 § 

Utbildning på introduktionsprogram i gymnasieskolan 

A.42 Beslut om 
omfattning av 
introduktions- 
program för enskild 
elev 

Rektor  17 kap 6 §  

A.43 Utbildningsplan Rektor  17 kap 7§  
A.44 Beslut om att ta 

emot elev som 
uppfyller 
behörighetskraven 
för ett yrkesprogram 
till 
yrkesintroduktion 
eller individuellt 
alternativ 

Rektor  17 kap 11 §  

 
A.45 

 
Beslut om den 
sökandes behörighet 
och om den sökande 
ska tas emot till 
programinriktat val 
eller till 
yrkesintroduktion 

 
Rektor 

  
17 kap 14 § 
SÖ 

 

Allmänna bestämmelser om anpassad gymnasieskola 

A.46 Besluta om 
tillhörighet till 
målgruppen för 
anpassad 
gymnasieskola  

SC  18 kap 5 § 
SÖ 

 

A.47 Beslut om att inte 
tillhöra målgruppen 
för anpassad 
gymnasieskola  

SC  18 kap 7 § 
SÖ 

 

A.48 Beslut om 
skolskjuts i en 
annan kommun än 
hemkommunen 

SC med rätt  
till vidare- 
delegation 

Bitrfc 18 kap  
30 § andra 
stycket 

 

A.49 Beslut om 
tilläggsbelopp 

SC  19 kap  
47 § 
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Kommunal vuxenutbildning på grundläggande nivå, gymnasial nivå, 
anpassad utbildning för vuxna på grundläggande nivå, anpassad utbildning 
för vuxna på gymnasial nivå 

A.50 Individuell 
studieplan 

Rektor   20 kap 
8a§ 

 

A.51 Beslut om 
mottagande av 
elever från annan 
kommun till 
grundläggande 
utbildning 

Rektor   20 kap  
14 §  
andra 
stycket 
SÖ 

 

A.52 Beslut om 
mottagande till 
utbildning 

Rektor   20 kap 7 § 
tredje 
stycket 
SÖ 

 

A.53 Beslut om att kurs 
ska upphöra p.g.a. 
att eleven saknar 
förutsättningar 
eller annars inte 
gör tillfreds- 
ställande framsteg 

Rektor   20 kap 9 § 
andra och 
tredje 
stycket 
SÖ 

 

A.54 Yttrande angående 
kostnader 
gällande 
utbildning på 
gymnasial nivå 

Rektor   20 kap 21 
§ tredje 
stycket 
SÖ 

 
 
 

A.55 Mottagande enligt 
behörighetsvillkor 
i 20 § 

Rektor   20 kap  
22 § 
SÖ 

 

A.56 Mottagande till 
utbildning inom 
SFI 

Rektor   20 kap  
33 § 

 

Särskilda utbildningsformer 

A.57 Besluta om bidrag 
till huvudman för 
en godkänd 
internationell 
skola för elev som 
fullgör sin 
skolplikt där 

SC med 
rätt  
till vidare- 
delegation 
 
 
 

Bitrfc 24 kap 4 §  

A.58 Besluta om bidrag 
till huvudman för 
en godkänd 

Bitrfc  24 kap 6 §  
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internationell 
skola för elev som 
fullgör sin 
gymnasiala 
utbildning där 

Annan pedagogisk verksamhet 

A.59 Beslut om 
tilläggsbelopp 

SC  25 kap 13 §  

B: Skolförordningen (2011:185) 

Nr Ärendetyp Delegat Vidaredelegation Lagrum Kommentar 
Lärotider        Överklagas 

B.1 Beslut om höst- 
och 
vårterminens 
början och slut 

SC med 
rätt  
till vidare- 
delegation 
 

Bitrfc 3 kap 3 §  

Grundskolan 

B.2 Elevens val. 
Beslut om vilka 
ämnen som 
erbjuds. 

Rektor  9 kap 8 § Gäller ej 
från och 
med hösten 
2024 

 

C: Gymnasieförordningen (2010:2039) 

Nr Ärendetyp Delegat Vidaredelegation Lagrum Kommentar 
        Överklagas 

C.1 Beslut om eventuellt 
andra läsårstider samt 
höst- och 
vårterminens början 
och slut 

Bitrfc  3 kap 2 §  

 
C.2 

 
Beslut om vilka 
kurser som ska 
erbjudas som 
programfördjupning 

 
Rektor 

  
4 kap 6 § 

 

 
C.3 

 
Beslut om vilka 
kurser som ska 
erbjudas som 
individuellt val 

 
Rektor 

  
4 kap 7 § 
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C.4 Beslut om 
arbetsplatsförlagt 
lärande på 
högskoleförberedande 
program 

Rektor  4 kap 12 § 
andra 
stycket 

 

 
C.5 

 
Beslut om antalet 
undervisningstimmar 
för varje kurs, för 
gymnasiearbetet samt 
för fördelningen över 
läsåren 

 
Bitrfc 

  
4 kap 22 § 

 

C.6 Beslut om 
mottagande av 
ungdomar som 
uppfyller 
behörighetskrav till 
ett yrkesprogram 

Rektor  6 kap 2 § Behöver 
inte 
anmälas 
till nämnd 

C.7 Beslut om 
skolförlagd 
yrkesintroduktion 

Rektor  6 kap 5 §  

C.8 Beslut om antal 
frikvotsplatser 

Bitrfc  7 kap 3 §  

C.9 Beslut om preliminär 
samt slutlig 
antagning 

Bitrfc  7 kap 7 § Behöver 
inte 
anmälas 
till nämnd 

 
C.10 

 
Beslut om antagning 
vid senare tidpunkt 

 
Rektor 

  
7 kap 8 § 

 
Behöver 
inte 
anmälas 
till nämnd 

C.11 Beslut om att elev får 
byta studieväg 

Rektor  7 kap 9 §  

C.12 Beslut om 
undervisning på 
nationellt program 
fördelas på mer än 3 
år för elev 

Rektor  9 kap 7 §  

D: Förordning om vuxenutbildning (2011:1108) 

Nr Ärendetyp Delegat Vidaredelegation Lagrum Kommentar 
D.1 Beslut om vilka 

nationella kurser 
som ska ges 

Bitrfc  2 kap 9 §  

D.2 Utredning vid Rektor  7 kap 2 §  
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avstängning 
E: Hälso- och sjukvårdslag (2017:30) 

Nr Ärendetyp Delegat Vidaredelegation Lagrum Kommentar 
E.1 Elevhälsan Verksamhets 

chef för den 
medicinska 
insatsen i 
elevhälsan 

 4 kap 2 § 
5 kap 2 § 
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Inledning 

 

Dataskyddsombudet (DSO) har 2023 genomfört en granskning av dataskyddsarbete. Samtliga 

organisationer har granskats genom en enkät. 

Granskningen 2023 har fokuserat på sex olika huvudområden:  

• Organisera arbetet/strategi 

• Rutiner/dokumentation/processer 

• Utbildning/medvetenhet/följsamhet och kultur  

• Register över personuppgiftsbehandlingar  

• Dataskyddsorganisation 

• Dataskyddsombud 

Detta har skett som en del av dataskyddsombudets övervakande arbete 2023 och med avsikt 

till 5års tillsynsplanen1. Granskningen har genomförts på liknande sätt hos Sundsvall, Timrå 

och Ånge kommuns nämnder, bolag och förbund som använder sig av DSO tillhandahållet av 

Sundsvalls kommun. Granskningsarbetets omfattning berodde på organisationens verksamhet, 

antal registrerade (anställda, kunder, medborgare), hur många personuppgifter som behandlas, 

hur stor andel som är känsliga eller skyddsvärda personuppgifter. På grund av det hade 

granskningen uppdelats på tre olika nivåer: liten, mellan och stor granskning. Granskningens 

syfte är att kontrollera hur Personuppgiftsansvariga (PUA) arbetar strategiskt med 

dataskyddsfrågor samt hur det systematiska arbetet med dataskydd är organiserat hos PUA. 

Det övergripande resultatet av granskningen har sammanfattats i diagram i syftet att skapa en 

snabb överblick över de 33 organisationernas mående och mognad som en grupp. 

Dataskyddsombudets rekommendationer har som grund i att GDPR ger Dataskyddsombudet 

befogenheten att informera samt ge råd till den PUA och de anställda som behandlar 

personuppgifter.   

 
1 Se ”Tillsynsplan Dataskyddsarbete 2023–2027” 
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Organisationer som ingick i tillsynen  

 

Sundsvall 

Organisation Namn Typ av granskning 
Bolag Mitthem Mellangranskning 

Bolag MittSverige Vatten och Avfall AB Mellangranskning 

Bolag Servanet Mellangranskning 

Bolag SKIFU AB Mellangranskning 

Bolag Stadsbacken AB Liten granskning 

Bolag Sundsvall Timrå Airport Mellangranskning 

Bolag Sundsvalls Elnät AB Mellangranskning 

Bolag Sundsvalls Energi AB Mellangranskning 

Bolag Sundsvalls Hamn AB Liten granskning 

Bolag Sundsvalls Oljehamn AB Liten granskning 

Förbund Medelpads räddningsförbund Mellangranskning 

Nämnd Barn- och utbildningsnämnden Stor granskning 

Nämnd Individ- och arbetsmarknadsnämnden Stor granskning 

Nämnd Kommunstyrelsen Stor granskning 

Nämnd Kultur- och Fritidsnämnden Mellangranskning 

Nämnd Lantmäterinämnden Liten granskning 

Nämnd Miljönämnden Mellangranskning 

Nämnd Stadsbyggnadsnämnden Mellangranskning 

Nämnd Valnämnden Liten granskning 

Nämnd Vård- och omsorgsnämnden Mellangranskning 

Nämnd Överförmyndarnämnden Liten granskning 

 

Timrå 

Organisation Namn Typ av granskning 
Bolag Timråbo  Mellangranskning 

Nämnd Barn- och utbildningsnämnden Stor granskning 

Nämnd Kommunstyrelsen Stor granskning 

Nämnd Kultur- och tekniknämnden Stor granskning 

Nämnd Miljö- och byggnadsnämnden  Mellangranskning  

Nämnd Socialnämnden Stor granskning 

Nämnd Valnämnden Liten granskning 

 

Ånge 

Organisation Namn Typ av granskning 
Bolag Ånge Energi AB Mellangranskning 

Bolag Ånge Fastighets och Industri AB Mellangranskning 

Nämnd Kommunstyrelsen Stor granskning 

Nämnd Myndighetsnämnden Stor granskning 

Nämnd Valnämnden Liten granskning 
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Organisera arbetet/strategi 

Dataskyddsarbetet ska vara en integrerad del i organisationens verksamhetskultur. Hela 

dataskyddsförordningen förutsätter att en rad arbetsinsatser behöver genomföras och därefter 

kontinuerligt underhållas. Upprättande av grundläggande dokumentation (riktlinjer, 

styrdokument, osv.) är ett övergripande beslut som fattas av kommunen men införande av 

processer relaterade till GDPR och ökning av kunskapsnivån är respektive PUA:s ansvar. Det 

måste därför skapas övergripande förutsättningar för att dataskyddarbetet ska kunna 

genomföras. 

Av granskningen framgår det att de flesta organisationer har dataskyddsarbetet inbyggt i de 

övriga verksamhetsprocesserna. Barn- och utbildningsnämnd köper dataskydd som en tjänst 

av Sundsvalls Kommun och har en beslutad handlingsplan för dataskyddsarbetet som löpande 

revideras. 

 

Diagram 1 

Dataskyddsombudets rekommendation 

Rekommendationen är att handlingsplanen ska anpassas efter verksamhetens behov, 

ambitionsnivå och baseras på vägledning från Dataskyddsombudet, utöver de styrdokument 

och riktlinjer beslutad av Timrå Kommun. Att skapa en handlingsplan handlar om att, på ett 

övergripande sätt, beskriva hur organisationen ska säkra att man lever upp till 

dataskyddslagstiftningen. I handlingsplanen kan det framgå vilka mål organisationen sätter 

för sig själv under 2024. 

6%

52%

42%

Har en beslutad verksamhetsplan enbart för dataskyddsarbete

Har dataskyddsarbete inbyggt i övriga verksamhetsplaner

Har ingen verksamhetsplan för dataskyddsarbete
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Rutiner/dokumentation/processer 

Strukturerad planering av dataskyddsarbete underlättar uppföljning och implementering av 

styrdokument och riktlinjer samt att det kan användas som ett verktyg för självskattning inom 

kontrollramverk för dataskyddsefterlevnad.  

Av granskningen framgår det att få organisationer arbetar processbaserat med dataskydd. 

Barn- och utbildningsnämnd har framtagna processer för hantering av personuppgifter i sin 

verksamhet. 

 

Diagram 2 

Dataskyddsombudets rekommendation 

För att skapa struktur och framförhållning är det viktigt att ha koll på vad som ska göras under 

året. Utifrån handlingsplanen och ambitionsnivån kan årshjulet med aktivitetsplanering under 

kalenderåret utformas. Ett förslag till årshjul finns framtaget av Dataskyddsombudet.  

Som aktivitetsförslag rekommenderas det att stort fokus under det första halvåret ska läggas 

på registerförteckning över personuppgiftsbehandlingar och att den ska vara uppdaterad. 

Regelbunden leverantörsuppföljning är ett annat mål som kan anses vara viktig under 2024. 

För dataskydd innebär det att inventera alla personuppgiftsbiträden, granska och uppdatera 

PUB-avtal och kontrollera att konsekvensbedömningar (DPIA) har utförts för de 

verksamhetskritiska leverantörerna. Detta ska även bättre byggas in i processen för framtida 

upphandlingar.  

24%

24%

52%

Arbetar er organisation processbaserat med dataskydd?

Ja Delvis Nej
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Utbildning/medvetenhet/följsamhet och kultur  

Det är PUA:s ansvar att se till att medarbetaren ska ha rätt kompetens utifrån deras roll. För 

att kunna uppfylla den ansvarsskyldigheten är det även viktigt att dokumentera och kunna 

visa upp att alla anställda som hanterar personuppgifter har fått relevant utbildning i 

dataskyddsfrågor. Utbildning är en förutsättning för att se till att de rutiner och processer 

framtagen av verksamheten är kända av alla anställda och efterlevs. Exempelvis om anställda 

inte vet vad en personuppgiftsincident är kan en sådan inte heller anmälas.  

Av granskningen framgår det ett dåligt resultat på dokumentation av utbildningsinsatser:  

 

Diagram 3 

  

24%

43%

33%

Det finns inkomplett information om hur många anställda har utfört utbildning

Det finns dokumentation om hur många anställda har utfört utbildning

Det finns INTE dokumentation om hur många anställda har utfört utbildning
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Det har även konstaterats vissa brister vid utbildning av nyanställda hos några verksamheter: 

 
Diagram 4 

För Kommunstyrelsen får nyanställda information om GDPR i den mån att de får ta del av 

styrdokument gällande dataskydd. Det fanns då en pågående insats med Nanolearning 

utbildning för informationssäkerhet och det finns dokumenterat i form av statistik från 

Nanolearning.  Rektorer och chefer fick i både början och slutet av 2022 två 

informationsinsatser av dåvarande Dataskyddsombud.  

 

Dataskyddsombudets rekommendation 

Barn- och utbildningsnämnd ansvarar för behandling av stora mängder personuppgifter, i 

många fall av känslig karaktär, från särskild skyddsvärd kategori av registrerad (barn). Det är 

därför extra viktigt att se till att alla medarbetare får kunskap och information om 

dataskyddsförordningen. Informationsinsatserna bör vara mätbara och återrapporteras till 

nämnd. 

En rollanpassad utbildningsplan bör tas fram. En uppdelning kan vara att medarbetare går den 

kortare digitala Nanolearning utbildningen och de som har ledande roller genomgår en fysisk 

utbildning som är mer utökad. Det är av största vikt att nämnde påtalar vikten av att fullfölja 

Nanolerning utbildningen och begär att statistik från den ska redovisas. Det bör också vara 

mätbart vilka som har gått någon utbildning inom området.  

  

76%

24%

Ja Nej
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Register över personuppgiftsbehandlingar  

Att PUA ska ha en registerförteckning över personuppgiftsbehandlingar är en skyldighet 

enligt GDPR. En fullständig registerförteckning är en förutsättning för ett godkänt 

dataskyddsarbete.  

Dataskyddsombudets rekommendation 

För att underlätta den kontinuerlig arbetet med registerförteckningen kan den ses över och 

även kopplas till informationshanteringsplanen.  

Dataskyddsorganisation 

Enligt dataskyddsförordningen ska den PUA tillhandahålla dataskyddsombudet de resurser 

som krävs för att fullgöra dataskyddsombudets uppgifter. Varje PUA bör därför utse personer 

inom den dagliga verksamheten som ansvarar för dataskyddsarbetet samt organisera deras 

arbete på ett sådant sätt att krav i dataskyddsförordningen uppfylls. Av granskningen framgår 

det att flera organisationer saknar en dataskyddsorganisation med tydliga roller och 

arbetsuppgifter: 

 

Diagram 5 

 

Dataskyddsombudets rekommendation 

Dataskyddsombudet konstaterar att det finns en grundläggande dataskyddsorganisation för 

Barn- och utbildningsnämnd i form av en utsedd dataskyddsamordnare som kan leda och 

samordna dataskyddsarbetet och agera kontaktperson. Dataskyddssamordnare är en 

stödfunktion och beskrivningen på rollen samt arbetsuppgifter kan produceras av 

52%48%

Har ni en dokumenterad, beslutad dataskyddsorganisation, med 
rollbeskrivning, ansvar och avsatt tid för medverkande personer?

Ja Nej
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dataskyddsombudet. Ett underlag för hur mycket tid av sin tjänst som dataskyddssamordnare 

har till sitt förfogande bör också tas fram. För ett mer effektivt arbetssätt måste 

dataskyddssamordnare ha stöd från beslutsfattare samt befogenhet att själv fatta beslut inom 

sina ansvarsområden. Det kan exempelvis handla om att kunna förändra rutiner och arbetssätt. 

Det finns även andra personer som enligt handlingsplanen ska ha ansvar för andra delar av 

dataskyddsarbetet.  

Sundsvalls Kommun har en utsedd kommunövergripande dataskyddssamordnare som har som 

uppgift att hålla direktkontakt med DSO och övriga dataskyddssamordnare för respektive 

verksamheter i Sundsvall, Ånge och Timrå.  

Dataskyddsombud 

Under våren 2023 tillsattes ett nytt Dataskyddsombud, Camilla Eriksson, som har arbetet 

under året med att informera och utbilda alla nämnder och ledningsgrupper i kommunerna. 

Syftet är att alla ska får samma information samt att alla ska få information vilket inte har 

skett regelbundet sedan 2018 när GDPR trädde i kraft.  

Dataskyddsombudets arbete och stöd i dataskyddsfrågor kommer att ges främst från 

dataskyddssamordnare Sofia Pinheiro Chipelo samt Dataskyddsombudet Camilla Eriksson. 

Dataskyddsombudsfrågor kan likväl stödjas av dataskyddssamordnare då tanken är att det inte 

ska vara personberoende vilket är ett nytt arbetssätt. Tidigare har det varit personberoende på 

ett sätt som gjort att vissa perioder, exempelvis under sommaren, har det inte funnits något 

stöd alls i dataskyddsombudsfrågor. Den förändringen påbörjades under 2023 och kommer 

fortsätta implementeras framåt. 

En femårig tillsynsplan har tagits fram för att skapa ett systematiskt och långsiktigt 

tillsynsarbete inom dataskyddet där syftet under de första fem åren är att optimera 

tillsynsmodellen. Under perioden kommer det ske förändringar och förbättringar på tillsynen 

och rapporteringen för att göra arbetet så bra som möjligt för verksamheterna.  

2023 avslutas med arbetet att göra sammanställningar av svaren på tillsynen som gjordes på 

33 PUA samt skriva rapporterna. 

IMYs granskning av dataskyddsombudens roll och ställning 

Under 2023 har IMY inlett en tillsyn för att undersöka dataskyddsombudens roll och ställning 

och den 11 oktober rapporterad IMY sina iakttagelser till EDPB. Ett 50-tal verksamheter har 

granskats där ett 30-tal tillhör offentlig sektorn. I sin rapportering har IMY identifierat fyra 

problemområden samt lämnat förslag på möjliga lösningar. Bland annat konstateras att flera 

Dataskyddsombud har andra uppgifter/roller utöver rollen som Dataskyddsombud vilket kan 

innebär att en intressekonflikt kan uppstå. IMY föreslår att termen ”intressekonflikt” 

förtydligas av EDPB. Tiden som dataskyddsombuden ägna åt kompetensutveckling varierar 

drastisk i de olika verksamheter och vart femte ombud anser att de inte får tillräckligt med 
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utbildning och kompetensutveckling. IMY anser då att detta tyder på att det finns ett behov 

för närmare vägledning i den här frågan. Mängden resurser som görs tillgänglig för 

dataskyddsombuden varierar. Detta påverkas även om verksamheten i frågan hantera stora 

mängder personuppgifter och att flera dataskyddsombuden har andra arbetsuppgifter eller 

arbetar inte heltid med dataskyddsfrågor. Tillsynen visar att organisationer har olika 

uppfattningar om vad som ska ingå i dataskyddsombudsuppdrag.  

Dataskyddsombudets rekommendation 

Rekommendationen är att nämnden samt förvaltningsledning ska kalla till möten i början av 

året där rapportering sker tillsammans med respektive dataskyddssamordnare.  
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Bilaga 1 

Sammanställning av de frågor som ställdes till de 33 granskade organisationer2 som ligger till 

underlag av diagram i rapporten. 

Organisera arbetet/strategi 

Diagram 1 

”Finns det en beslutad budget och/eller verksamhetsplan för 

dataskyddsarbetet som gäller för år 2023?” 

Antal Procent 

Har en beslutad verksamhetsplan enbart för dataskyddsarbete 2 6% 

Har dataskyddsarbete inbyggt i övriga verksamhetsplaner 17 52% 

Har ingen verksamhetsplan för dataskyddsarbete 15 42% 

 

Rutiner/dokumentation/processer 

Diagram 2 

”Arbetar er organisation processbaserat med dataskyddet?” Antal Procent 

Ja 8 24% 

Nej 17 52% 

Delvis 8 24% 

 

Utbildning/medvetenhet/följsamhet och kultur  

Diagram 3 

”Finns det dokumentation över vilken utbildning som anställda har 

fått om GDPR? 

Antal Procent 

Det finns inkomplett information om hur många anställda har utfört 

utbildning 

8 24% 

Det finns dokumentation om hur många anställda har utfört utbildning 14 42% 

Det finns INTE dokumentation om hur många anställda har utfört 

utbildning 

11 33% 

 

Diagram 4 

”Får nyanställda utbildning om GDPR?” Antal Procent 

Ja 25 76% 

Nej 8 24% 

 

 
2 Se sida 3 för vilka organisationer som ingick i granskningen 
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Dataskyddsorganisation 

Diagram 5 

”Har ni en dokumenterad, beslutad dataskyddsorganisation, med 

rollbeskrivning, ansvar och avsatt tid för medverkande personer?” 

Antal Procent 

Ja 17 52% 

Nej 16 48% 

 



 

Tjänsteskrivelse Handläggare  Datum Diarienummer 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen  

Johanna Gerdin  2024-02-21 BUN/2024:96 

Elevbidrag fristående gymnasieskolor 2024 - NaturLära 
i Hälsingland AB 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 
 
Bidragsbelopp för budgetåret 2024 till fristående gymnasieskolan Natur Lära AB 
fastställs enligt riksprislistan 2024 eftersom Timrå gymnasium ej anordnar 
naturbruksprogrammet. 
 

Ärendet 
Grundbeloppet är beräknat efter samma grunder som kommunen tillämpar vid 
fördelning av resurser till det egna programmet eller inriktning för räkenskapsåret 2024. 
Följande kostnadsslag ingår: undervisning (inklusive ersättning för svenska som 
andraspråk samt skolans normala stöd till elever i behov av särskilt stöd), lärverktyg, 
elevhälsa, måltider, administration, mervärdesskatt 6% och lokalkostnader. Utförligare 
beskrivning om vad som ingår i respektive kostnadsslag finns i kap 13. 3§ 
gymnasieförordningen.  
 
Enligt skollagen 28 kap. 5§, får beslut av en kommun i fråga om bidrag, överklagas hos 
allmän förvaltningsdomstol. 

Prislista 2024   

  Riksprislistan 2024 

 
 
Bidragsbelopp 
inkl. lokaler, 
adm och 
moms.  

Bidragsbelopp 

Kr/år 
inkl. lokaler, 
adm och moms. 
Kr/månad 

Program 

    

Naturbruksprogrammet inr 
hästhållning 258500 21542 



  Sida: 2 

 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 

 

 

Protokollsutdrag till: 

NaturLära i Hälsingland AB 
Timrå gymnasium 

 

 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Ann-Christin Isaksson 
Förvaltnings- och skolchef



 

Tjänsteskrivelse Handläggare  Datum Diarienummer 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen  

Cecilia Edlund  2024-02-21 BUN/2023:177 

Månadsrapport elevfrånvaro feb -24 
 
 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 
 
Lägga rapporten med godkännande till handlingarna. 
 
 
Ärendet 
Nämnden får löpande ta del av månadsrapporter med frånvarostatistik från de olika 
grundskolorna och för gymnasieskolan under aktuellt läsår. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Månadsrapport elevfrånvaro 
 
 
 
 
Protokollsutdrag till 
  
 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
 
 
Ann-Christin Isaksson 
Förvaltningschef och skolchef 



 

Postadress: 861 82 Timrå 
Besöksadress: Köpmangatan 14 
Telefon: 060-16 31 00 

Bankgiro: 5672-9387  
Organisationsnummer: 212000-2395 
Fax: 060-57 36 78 

Hemsida: www.timra.se 
E-post: info@timra.se 
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Tjänsteskrivelse Handläggare  Datum Diarienummer 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen  

Cecilia Edlund  2024-02-21 BUN/2023:175 

Månadsrapport - Incidenter kränkande behandling 
februari 2024 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 
 
Lägga rapporten med godkännande till handlingarna. 
 
Ärendet 
Skollagen kap 6 § 10: 
 
”En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till 
huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring 
de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan 
krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden”. 
 
Här får nämnden löpande ta del av månadsrapporter med statistik för inskickade 
ärenden av kränkande behandling under aktuellt läsår, från förskola, grundskola, 
anpassad grundskola och gymnasieskola. 
 
Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 
Månadsrapport kränkande behandling  
 

 

 

Protokollsutdrag till: 

 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
 
 
Ann-Christin Isaksson 
Förvaltningschef och skolchef 



  Sida: 2 

 



 

Postadress: 861 82 Timrå 
Besöksadress: Köpmangatan 14 
Telefon: 060-16 31 00 

Bankgiro: 5672-9387  
Organisationsnummer: 212000-2395 
Fax: 060-57 36 78 

Hemsida: www.timra.se 
E-post: info@timra.se 
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Tjänsteskrivelse Handläggare  Datum Diarienummer 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen  

Johanna Gerdin  2024-02-26 BUN/2024:10 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsmiljökommitté 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 

Informationen läggs till handlingarna. 

Ärendet 
Protokollen från barn- och utbildningsnämndens arbetsmiljökommitté 14 november 
2023 samt 13 februari 2024 presenteras för nämnden. 

Ärendets tidigare behandling 
BUN §104 Barn- och utbildningsnämndens arbetsmiljökommitté 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

Protokoll arbetsmiljökommitté 231114 

Protokoll arbetsmiljökommitté 240213 

 

 

Protokollsutdrag till: 

 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Ann-Christin Isaksson 
Förvaltnings- och skolchef



TIMRÅ KOMMUN
Barn- och utbildningsnämndens
arbetsmiljökommitté

Plats och tid

Beslutande

Utses att justera

Icke närvarande

Underskrifter

 

wee Isaksson, ordförande

 

Linn Jansson, justerare

1 (2)

Borgmästaren 24-02-13 kl 14.00

För arbetsgivaren:
Ann-Christin Isaksson Förvaltningschef, ordförande
Madeleine Sandgren, HR-strateg
Bengt Larsson, Intendent
Annelie Granö Sörell, rektor Arenaskolan

För arbetstagaren:
Christina Cardegren, Kommunal
Linn Jansson, Sveriges lärare

Eva Hamrin, Vision
Anna-Karin Fors, Sveriges skolledare
Emma Vähäsalo, SSR

Linn Jansson, Sveriges lärare

Lisa Söderman, Psykologförbundet
Angelica Olofsson, Laukkanen, Vårdförbundet

Madeleine Sandgren, mötets sekreterare

 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



2 (2)

TIMRA KOMMUN
Barn- och utbildningsnamndens
arbetsmilj6kommitté
 

Förvaringsplats för protokollet: Paragrafer

Barn- och utbildningskontoret 1-9    

& 1 Val av justerare,
Linn Jansson, väljs till justerare

& 2 Föregående protokoll
Ordförande går igenom föregående protokoll.
Frågan kring förrådslösning för centralköket på Arenaskolan arbetas det med i dagsläget. Vad gäller
införande av schemasystem så har Vision skickat en framställan till den förvaltning som ansvarar för
införandet och har efterfrågat risk och konsekvensanalyser samt handlingsplan. Sveriges lärare lyfter
återigen att det är viktigt att chefer har och får kunskaper kring rapportering av tillbud och olycksfall.

& 3 Falck företagshälsovård
Statistik över köpta tjänster för perioden 23-11-01 — 24-01-31 presenteras av arbetsgivaren.

& 4 Handlingsplan för arbetsmiljörisker som inte kan lösas lokalt.
Arenaskolan harbristfälligt ljus i textilslöjdsalen. Det är gamla lampor som skulle behöva bytas ut. Det

behöver utredas vem som ansvarig och intendenten tar detta vidare.
Arenaskolanlyfter att lås till elevtoaletter går i baklås. Låsen har lagats upprepadetillfällen utan lyckat
resultat. Intendenten tar frågan och undersöker en lösning vidare.

§ 5 Verksamhetsförändringar och riskbedömningar
Ny ledningsorganisation på Arenaskolan håller på att förhandlas, planen är att gå från en rektor och
två biträdande rektorer, till en rektor och en biträdande rektor. Därefter kommer Arenaskolans inre

organisation att ses över inför HT -24.

8 6 Upplysning och utbildning rörande arbetsmiljön
Brandskyddskontroller har genomförts och håller på att genomföras på förvaltningens enheter av
räddningstjänsten. Det har varit många nedslag och arbete med åtgärder pågår. BOU har skött sig bra
sedan tidigare, men nu tittar räddningstjänsten på saker som inte varit aktuella tidigare vilket ledertill

fler åtgärder än tidigare.
Arbetsgivaren presenterar medarbetarundersökningen som är genomförd i okt/nov 2023.
Svarsfrekvensen låg på 87970 i förvaltningen, övergripande resultatet var 76,4, vilket tyder på en god

förändringskraft enligt enkäten.

§ 7 Adato/Stella
Arbetsgivaren presenterar aktuell statistik gällande sjukfrånvaro, tillbud och arbetsskador för perioden

23-11-01 — 24-01-31.

& 8 Säkerhet, arbetsmiljö och miljöfrågor som endast rör barn och elever och som

inte kunnat lösas lokalt
Inget att lyfta i dagens möte.

& 9 Nästa möte
Nästa äger rum möten 14 maj i Idé. Om det blir ändringar på grund av flytt återkommer arbetsgivaren

om detta i kallelsen via Outlook.

 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



TIMRÅ KOMMUN
Barn- och utbildningsnämndens
arbetsmiljökommitté

Plats och tid

Beslutande

Utses att justera

Icke närvarande

Underskrifter

h

i

( JANMedaaMyVildd
SA

Ann-Christin Isaksson, ordförande

Pc — NN

 

Man Jansson, justerare

1 (2)

Borgmästaren 23-11-14 kl 14.00

För arbetsgivaren:

Ann-Christin Isaksson Förvaltningschef, ordförande
Madeleine Sandgren, HR-strateg
Bengt Larsson, Intendent

Roger Söderman, rektor Mariedals skola
Anders Larsson, Kostchef

För arbetstagaren:
Christina Cardegren, Kommunal

Lena Tengerström, Kommunal

Linn Jansson, Sveriges lärare

Linn Jansson, Sveriges lärare

Mattias Bouvin, Vision

Fredrik Hammarström, Sveriges skolledare
Lisa Söderman, Psykologförbundet
Emma Vähäsalo, SSR

Angelica Olofsson, Laukkanen, Vårdförbundet

Madeleine Sandgren, mötets sekreterare

 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



2 (2)

TIMRÅ KOMMUN
Barn- och utbildningsnämndens
arbetsmiljökommitté

 

Förvaringsplats för protokollet: Paragrafer

Barn- och utbildningskontoret 30 - 38   
 

§ 30 Val av justerare,
Linn Jansson, väljs till justerare

§ 31 Föregående protokoll
Ordförande går igenom föregående protokoll.

§ 32 Falck foretagshalsovard
Statistik över köpta tjänster för perioden 23-08-01 — 23-10-31 presenteras av arbetsgivaren.

& 33 Handlingsplan för arbetsmiljörisker som inte kan lösas lokalt.
Kostverksamheten har ett trångt förråd i centralköket, Arenaskolan, som i dagsläget inte uppfyller
livsmedelshygieniska krav och harett förslag till lösning. Det skulle vara möjligt att bygga ett förråd i
matsalen och ytterligare vinst med det skulle vara att bullernivån från disken skulle minska ut till
matsalen. Frågan lyfts vidare till Kultur och teknik-förvaltningen för att undersöka möjligheterna.

Mariedal och Laggarbergs skolor håller på att införa schemasystem, Besched. Detharlett till en ökad

arbetsbelastning för administratören som lyder under rektor på Mariedal. Det är många ändringar i
scheman som ska utföras löpande och uppgifterna har tidigare utförts av lönehandläggarna. FC och
HR kommeratt boka ett möte med teamledaren för lönehandläggarna för att få en bättre bild av vad

det här innebär.

§ 34 Verksamhetsförändringar och riskbedömningar
Inget att lyfta i dagens möte.

& 35 Upplysning och utbildning rörande arbetsmiljön
Ingetatt lyfta i dagens möte.

§ 36 Adato/Stella
Arbetsgivaren presenterar aktuell statistik gällande sjukfrånvaro, tillbud och arbetsskador för perioden
23-05-01 — 23-10-31. I mötet lyfts behovet av ökade kunskaper kring rapportering av tillbud,
arbetsskador och anmälan till FK samt AMV. Det bestäms att en genomgång av hanteringen ska

genomföras för alla chefer/rektorer i förvaltningen under 2024.

§ 37 Säkerhet, arbetsmiljö och miljöfrågor som endast rör barn och elever och som
inte kunnat lösas lokalt
Inget att lyfta i dagens möte.

& 38 Nästa möte
Nästa år möten är 13 februari, 14 maj, 17 september och 12 november kl 14,00. Mötet hålls i

Borgmästaren vid alla tillfällen utom 14 maj, då hålls möteti Idé.

 

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



 

Tjänsteskrivelse Handläggare  Datum Diarienummer 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen  

Johanna Gerdin  2024-02-26 BUN/2024:7 

Anmälan om informationsärenden mars 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 

Anmälan läggs till handlingarna. 

Ärendet 
Inkomna informationsärenden från föregående redovisning 2024-02-14. 

1. KPMG - Uppföljande granskning av övergångar mellan olika skolverksamheter 
och skolenheter 
BUN/2024:5 

2. Information från Region Västernorrland gällande kostintyg för anpassade 
måltider i skolan 
BUN/2024:57 

3. Avstängning av elev Ala skola 
BUN/2024:72 

4. Avstängning av elev Ala skola 
BUN/2024:73 

5. Protokollsutdrag från KF - remissvar motion SD utbildningar 
BUN/2023:168 

6. Protokollsutdrag från KF - remissvar motion SD luftrenare 
BUN/2023:203 

7. Protokollsutdrag från KF - remissvar motion SD uppsökande arbete 
BUN/2023:166 

8. Skolmjölksstöd läsår 22/23 
BUN/2024:84 

9. Skolavtal med Hagfors kommun 
BUN/2024:82 

10. Protokollsutdrag Sollefteå kommun, samverkansavtal inom yrkesämnen Komvux 
BUN/2024:91 

11. Avslag på överklagan skolskjuts, Dom från Förvaltningsrätten 
BUN/2023:314 

12. Protokollsutdrag Kramfors kommun, samverkansavtal inom yrkesämnen Komvux 
BUN/2024:97 

13. Info från Skolväsendets överklagandenämnd angående överklagan skolplacering 
BUN/2024:98 



  Sida: 2 

 

14. Protokollsutdrag Örnsköldsviks kommun, samverkansavtal inom yrkesämnen 
Komvux. 
BUN/2024:100 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

 

 

Protokollsutdrag till: 

 

 

 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

Ann-Christin Isaksson 
Förvaltningschef



 

Tjänsteskrivelse Handläggare  Datum Diarienummer 

Barn- och 
utbildningsförvaltningen  

Johanna Gerdin  2024-02-27 BUN/2024:8 

Redovisning av delegationsbeslut 
Förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar: 

Informationen läggs till handlingarna. 

Ärendet 
Rapport av delegationsbeslut för aktuell period. 

Beslutsnummer Beslutsdatum Beskrivning Delegat 

BUN DEL/2024 § 4 2024-02-21 Mottagande i 
anpassad grundskola 

Skolchef 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse 

 

Protokollsutdrag till: 
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