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Tjansteskrivelse Handléaggare Datum Diarienummer

Barn- och Ann-Christin Isaksson  2024-02-22 BUN/2024:13
utbildningsforvaltningen

Ekonomisk periodrapport januari till februari 2024
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Den ekonomiska periodrapporten januari till och med februari 2024 godkinns och
liggs till handlingarna

Arendet

Controllers vid ekonomikontoret har upprittat en periodrapport som galler f6r januari
till och med februari 2024. Rapporten presenteras fér nimnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Ekonomisk periodrapport

Protokollsutdrag till:

Expedieras digitalt.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef
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Tjansteskrivelse Handléaggare Datum Diarienummer

Barn- och Ann-Christin Isaksson 2024-02-22 BUN/2024:94
utbildningsforvaltningen

Anpassning inom forskolan utifran lagre antal fodda
barn

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

1. Be kultur- och tekniknimnden omférhandla hyresavtal med Tynder6 bygdegard
innan 31 mars, till avtal som 16per ett ar 1 taget.

2. Anpassa Tallnis forskola utifran barnantal inom Sérbergeomrédet.

3. Siga upp hyresavtal med kultur- och tekniknimnden gillande delar av Tallnis
forskola.

Arendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har tittat pa flera alternativ gillande anpassning av
lokaler till nuvarande och kommande behov av forskoleplatser utifran det minskade
antalet fédda barn inom kommunen. En konsekvens av en fortsatt nedging 1 fodelsetal
ar att fler anpassningar kommer att behovas. Vi behover darfor se dver hyresavtal med
externa hyresvirdar sa att avtalstiden ar s kort som mojligt.

Det alternativ som fungerar bist till hosten 2024, ur ett barn och
vardnadshavarperspektiv, ir att anpassa Tallnis forskola till ett ligre antal placerade

barn.
Konsekvens:

e 32 platser firre inom Timrd kommun

e Kvarvarande barn och personal maste byta lokaler men redan idag har man
gemensam Oppning och stingning i det gula huset vilket innebir att barn och
personal ir vil bekanta dven med de lokalerna. Ur ett barnperspektiv ser vi inte
att det bor bli nagra stora negativa konsekvenser med detta forslag.

e Summa hyra och stidkostnad: 496 tkr ligre kostnader.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
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Protokollsutdrag till:
Rektor Tallnis

Expedieras digitalt.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef
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Barn- och Ann-Christin Isaksson 2024-02-22 BUN/2024:92
utbildningsforvaltningen

Overforing av kulturskolans verksamhet och budget
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
besluta:

1. Overfora kulturskolans verksamhet och budget frin barn- och
utbildningsnamnden till kultur- och tekniknimnden.

2. Revidera reglementet for barn- och utbildningsnimnden samt kultur- och
tekniknimnden sa att kulturskolans verksamhet 6verfors till kultur- och
tekniknamnden.

3. [Ikrafttridande vid hostterminens start 2024-08-21

Arendet

Vir forhoppning ir att kulturskolan genom ett huvudmannabyte ska kunna koppla pa
fler samverkanspartner till kulturskolan. Eleverna skulle da fa en bredare upplevelse med
ett storre inflytande. Detta skulle hjilpa eleverna att nd ut med sitt skapande utanfor
skolans virld, vilket bade dr inspirerande och larorikt f6r barn och unga i kulturskolan
men dven frimjande f6r medborgarna 1 Timrd kommun. Genom att tillsammans skapa
forutsittningar for unga att nd ut med sitt konstnirskap sd skapar vi dven en grund for
nya kulturaktorer samt stirker dtervixten i kulturlivet vilket pa sikt kommer att gynna
kommunens kulturliv bade 1 arrangorsled, aktorsled men dven 1 besdkarled.

Kulturskolans organisation

Kulturskolans verksamhet finns idag under barn- och utbildningsférvaltningen och
utgdr framst frin Arenaskolan dir kulturskolan har sin stationira arbetsplats, resten av
arbetet utgors 1 skolor runt om 1 kommunen samt pa Aktivitetshuset Pangea.
Kulturskolan ir inte en lagstadgad verksamhet utan erbjuder kulturverksamhet f6r barn
och unga pa fritiden.

Verksamheten bestir av bade enskild undervisning och gruppundervisning.
Undervisningen bedrivs frimst pd eftermiddagar och kvillar da eleverna enligt
skollagstiftning ska beviljas ledighet av rektor for kulturskoleundervisning under
ordinarie skoldag. Denna férindring har haft en negativ paverkan pa kulturskolans
mojligheter till att bedriva en likvirdig tillganglighet for alla barn 1 kommunen.

Kulturskolan erbjuder 1 dagsldget undervisning 1 dans, sing/kor samt foljande
instrument; piano/keyboard, gitarr/elgitarr, trummor/slagverk, elbas, fiol, dragspel samt
ett flertal tribldsinstrument (blockflojt, altblockflojt, tvirflojt, klarinett och saxofon).
Med statliga medel fran Kulturradet kan kulturskolan 1 ar (samt foregiende ldsir) dven
erbjuda tvd kurser 1 musikproduktion (Musikproduktion & Latskrivning). De senaste tva
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lasdren (23/24 samt 24/25) har kulturskolan paborjat ett arbete med att utveckla
Anpassad kulturskola. Timra Kulturskola har genom ett projekt drivet av
Kulturskolerddet ansokt om medel fran Arvsfonden for att ytterligare kunna férdjupa
detta arbete.

Idag ar kulturskolan budgeterad for 7 tjanster, dessa dr fordelad pa 9 medarbetare.
Tjansterna dr fordelade mellan 100-50. Verksamheten leds av verksamhetschef som ocksa
har ansvaret f6r kommunens skapande skola-arbete, som ir en del av kultur i skolan.
Detta arbete drivs 1 dagslaget 1 samverkan med kultur- och teknikforvaltningen.

Budget och antal deltagare i kulturskolan verksamhet

I dagslaget nér kulturskolans verksamhet ca 10% av kommunens grundskoleelever, vilket
ar 1 linje med riksgenomsnittet. Kulturskolan har 197 unika elever i verksamheten, 250
bokade kursplatser och ca 100 tillgingliga platser. Tva tredjedelar ar flickor medan en
tredjedel ar pojkar. Endast ett fatal elever har utlindsk hirkomst. Endast enstaka elever
kommer fran den anpassade skolan.

Kulturskolans budget 2023 var 4,5 miljoner dir mestadels av medlen gar till
personalkostnader. 2024 ligger ett sparkrav pd 11% pd verksamheten vilket resulterar 1
en personalminskning. Detta kommer att resultera 1 att ett antal elever inte lingre
kommer att kunna erbjudas undervisning 1 sitt imne samt att kulturskolans mojlighet
att na ut till fler minskar. Kulturskolans intikter bestar av kursavgifter och den érliga
intdkten ar ca 200 000 kronor.

Framtida organisationsplanering Kulturskolan i Timra kommun

Alla barn och unga har ritt till en rik och meningsfull fritid, oavsett vilken social,
ekonomisk eller kulturell kontext man befinner sig i. Enligt barnkonventionen, artikel
31

“.har alla barn rétt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets
dlder och rétt att fritt delta i det kulturella och konstndrliga livet.

Konventionsstaterna ska respektera och framja barnets rdtt att till fullo delta i det
kulturella och konstnérliga livet och ska uppmuntra tillbandabdllandet av limpliga
och lika majligheter till kulturell och konstnirlig verksambet samt till rekreations och
JSritidsverksambet.”

Det dr, med barnkonventionen som grund, viktigt att vi stddjer och jobbar aktivt for att
frimja barn och ungas ritt till en meningsfull fritid samt stirker barn och ungas ritt till
kultur. Kulturskolan erbjuder idag barn och unga en méjlighet att utveckla sitt intresse
och engagemang for olika konstnirliga uttrycksitt. Att byta nimndtillhorighet till
kultur- och tekniknimnden skulle innebira att kulturskolan skulle kunna ges storre
resurser och ett tydligare ansvar for att erbjuda aktiviteter for barn och unga pa fritiden.

[ landets kommuner finns det idag ungefir lika manga kulturskolor som ar
organisatoriskt placerade under kultur- och fritidsnimnden som under barn- och
utbildningsnimnden. I de kommuner dir man valt att placera kulturskolan under
kultur- och fritidsnimnden finns en stérre samverkan med organisationer inom
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ctvilsamhillet. Genom att placera kulturskolan under kultur- och tekniknimnden skapas
en naturlig koppling till 6vriga fritidsaktiviteter vilket bidrar till en rikare fritid f6r barn
och unga 1 kommunen. Samverkan dr en nyckel for att kunna skapa en meningsfull
fritid f6r barn och unga och genom en nimndfo6rflyttning stirks och underlittas
samverkan med bibliotek, andra kulturinstitutioner och féreningar i kommunen.

En viktig samverkanspartner for kulturskolan 4r idag Aktivitetshuset Pangea. Genom att
ligga kulturskolan under kultur- och teknikférvaltningen blir samverkan med Pangea
enklare vilket 6kar mojligheten att na barn och unga som lever i en socioekonomisk
utsatt kontext. En rik fritid ar en av nyckelfaktorerna till att motverka utanférskap och
det dr darfor av storsta vikt att kunna erbjuda varierat utbud av fritidsaktiviteter for
barn och unga. Tidiga insatser kring ungas fritid 4r en social investering och behover
darfér samordnas och lyftas pa ett strategiskt plan.

Att byta nimndtillhérighet pa kulturskolan bidrar dven till att férvaltningen stirker sin
kompetens inom kulturomradet, vilket underldttar skapande av evenemang,
skolforestdllningar och den skapande verksamheten som bedrivs pd aktivitetshuset
Pangea. Genom att samla verksamheterna under en gemensam foérvaltning skapar man
aven mojligheter till att skapa en enhetlig strategi for kultur och fritid. En gemensam
samlad strategi underlittar utformningen av gemensamma mal och planer for att frimja
kulturella och fritidsrelaterade aktiviteter inom kommunen.

Oavsett framtida placering ar det dr av hogsta vikt att kulturskolan inte dr centraliserad
utan finns tillganglig 1 hela kommunen. For att sdkra att vi ndr alla barn och unga i
kommunen ir det viktigt att kulturskolan fir fortsitta att bedriva verksamhet 1
kommunens skolor och att samverkan med barn- och utbildningsférvaltningen
fortsitter. En annan organisatorisk friga som maste utredas vid flytt av kulturskolan ir
lokalfrigan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till:

Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Chef kulturskolan

Rektorer

Kultur- och tekniknimnden

Expedieras digitalt.



Sida: 4

' TIMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef
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Tjansteskrivelse Handléaggare Datum Diarienummer

Barn- och Ann-Christin Isaksson 2024-02-22 BUN/2024:93
utbildningsforvaltningen

Andring i grundskolans timplan
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Godkinna upprittad timplan med férdelning mellan drskurserna av undervisningstiden
1 grundskolan.

Arendet

Riksdagen har fattat beslut om dndringar 1 skollagen som innebar att elevens val tas bort
1 grundskolan fran och med hostterminen 2024. Regeringen har beslutat om hur tiden
frin elevens val ska fordelas till Gvriga amnen 1 timplanen. Den nya timplanen giller
alla elever 1 alla arskurser frin hostterminen 2024, oberoende av hur elevernas
undervisningstid har varit fordelad under tidigare drskurser.

Huvudmannen beslutar efter forslag av rektorn om férdelning mellan arskurserna av
undervisningstiden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Timplan

Protokollsutdrag till:
Rektorer grundskolan

Expedieras digitalt.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson

Skolchef
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Tjansteskrivelse Handléaggare Datum Diarienummer

Barn- och Johanna Gerdin 2024-02-26 BUN/2024:17
utbildningsforvaltningen

Patientsakerhetsberattelse 2023
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Godkinna upprittad patientsikerhetsberittelse for 2023.

Arendet

Senast 1 mars varje ar ska vardgivare uppritta en patientsikerhetsberittelse for
foregdende ar, dir verksamhetens arbete med patientsikerhet beskrivs och utvirderas,
enligt Patientsikerhetslagen

(SES 2010:659) 3 kap §§ 1-10. Patientsikerhetsberittelsen ska héllas tillganglig for den
som Onskar ta del av den.

Verksamhetschefen for elevhilsans medicinska insatser har upprittat en
patientsikerhetsberittelse for 2023, till nimnden for godkidnnande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Patientsikerhetsberittelse 2023

Protokollsutdrag till:
Verksamhetschef medicinska delen av elevhilsan

Expedieras digitalt.

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef
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Patientsakerhetsberattelse 2023

for Elevhalsans medicinska Insats i Timra kommun

Karin Astrém
Verksamhetschef Elevhalsans medicinska insats (EMI)
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Barn- och utbildningsférvaltningen
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Overgripande mal och strategier for 2024

Patientsakerhetsberattelsen ska ha en sadan detaljeringsgrad att det gar att bedéma hur
det systematiska patientsdkerhetsarbetet har bedrivits i verksamhetens olika delar, och
att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses. SOSF 2011: 9, 7 kap. 3 §
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Inledning

1 januari ar 2011 inférdes en ny patientsakerhetslag (SFS* 2010:659).
Vardgivaren skall planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt
som leder till att kravet pa god vard i HSL * (2017:30) uppratthalls.

Skolskoterskor, skollakare och skolpsykologer star under inspektionen fér vard och
omsorgstillsyn och ses som en hélso- och sjukvardsverksamhet och deras insatser skall
darfor bedrivas i enlighet med halso- och sjukvardslagen (2017:30).

Varje ar skall vardgivaren uppratta en patientsakerhetsberattelse dar verksamhetens
arbete med patientsakerhet beskrivs och utvarderas. Verksamhetschefen tillsammans
med vardgivaren leder patientsakerhetsarbetet. Personalens kompetens och kunnande
ar en grundsten i patientsakerhetsarbetet och i moétet med elever och vardnadshavare.
Patientsakerhetsberattelsen skall hallas tillganglig fér den som énskar ta del och den
skall upprattas senast 1 mars varje ar. (SFS 2010:659, 3kap. 9-108)

For Elevhalsans medicinska insats (EMI) betyder patient/elevsakerhet:

Tillganglighet, kompetenssakring, tid per elev, dokumentation, sekretess, halsobesdk
inkluderande halsosamtal, utredningar, trygga vaccinationer, kommunikation,
samverkan, ratt stod for elever med sarskilda behov, sund fysisk och psykisk arbetsmiljo
samt empatiskt bemdtande.

Elevhalsans medicinska insatser (EMI) stravar alltid efter ett samarbete med
vardnadshavare och elev kring elevens halsa utifran elevens alder och mognad.

For de nyanlanda eleverna galler ocksa en saker vard. | Timrd kommun har vi elever fran
olika lander med oklart eller ofullstandig vaccinationsstatus. Viktigt med ett bra
samarbete med Regionen och att vi har tydliga rutiner for att sékerstalla en god vard.

* SFS (Svensk forfattningssamling), HSL (Halso- och sjukvardslagen)
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Sammanfattning

Under verksamhetsaret 2023 gick verksamhetschef Eva-Britt i pension.

Med pensionsavgang samt stort sdktryck av elever och utdkat antal program pa
gymnasiet dar verksamhetschef arbetat som skolskoterska 80% samt verksamhetschef
20 % beslutades foljande kring omorganisation, efter en risk och konsekvensanalys.
Gymnasiet TiGy behévde 100% skolskoterska. Elevantalet forvantas minska pa
hoégstadieskolan Ala som hade 100 % skolskoterska, det beslutades att placering av
verksamhetschef flyttas fran TiGy till Ala skola.

Ala skola har saledes sedan augusti 2023 80% skolskoterska samt 20%
verksamhetschef.

Ny verksamhetschef, Karin Astrém, tilltrédde i augusti med placering pa Ala skola efter
intern rekrytering. Skolskoterskan som jobbat pa Ala skola placerades pa Soérakers och
Fagerviks skolor dar den nya verksamhetschefen tidigare arbetat.

Tidigare verksamhetschef, Eva-Britt jobbade kvar som skolskéterska 100 % pa TiGy
fram till pensionsavgangen i november.

Ny skolskdterska rekryterades till TiGy via externrekrytering, tjansten tillsattes i oktober
av den skolskoterska som arbetat pa Bole skola. Ny skolskéterska rekryterades externt
till Bole skola, tjansten tillsatt fore arsskiftet.

Totalt arbetar atta (8) skolskéterskor pa skolor i Timrd kommun och varje skolskoterska
har ett elevantal mellan 200 - 400 elever per skolskoterska, detta ar val inom ramen for
det som rekommenderas. Alla skolskoterskor ar barnsjukskoterskor eller
distriktsskoterskor vilket medfér hog kompetens.

Under 2023 har arbetet fortsatt for att bibehalla den goda patientsakerheten i
verksamheten.

Aven denna host har vaccinationsmedgivandet for elever som ska vaccineras under aret
skickats digitalt till vardnadshavare genom kommunens E-tjanst. Detta har fungerat val
och minskar pa skolskéterskornas pappersarbete. Planering, kontroll och dokumentation
kvarstar som tidigare. Vaccinationsmedgivandena fordes i ar direkt in i journalsystemet
PMO via samma robot som skickar ut vaccinationsmedgivanden, vilket aven det forlopte
val. Timra kommuns IT avdelning har varit oss behjalpliga med detta arbete.

Skolskoterskorna har fortsatt att arbeta med férebyggande halsosamtal samt lagt ner
arbete pa ett sakert och strukturerat vaccinationsarbete. Skolskéterskorna deltar i arbetet
med att forebygga franvaro och framja narvaro.

Stravan ar att elevhalsans medicinska insats (EMI) ska vara dar eleverna ar. Detta gors
genom skolskotersketatheten samt att skolskodterskan har "6ppen mottagning” dar eleven
kan komma nar méjlighet finns. Skolskdterskan rér sig dven under dagarna ute pa raster
eller i korridorer nar tillfalle ges.



TIMRA KOMMUN 5(14)
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Elevhalsans medicinska insats (EMI) vill genom ett integrerat arbete i skolan medverka
till uppfyllelse av skollagens krav, samt leva upp till laroplanens intentioner,
huvudmannens, barns, elevers, féraldrars och samhallets férvantningar.

Datajournalsystemet PMO har genomgatt fortldpande forandringar i syfte att forbattra
kvaliteten och sakerheten. Digital avvikelsemodul har under hésten inférskaffats till
journalsystemet PMO. Modulen avvikelse ar avsedd att anvandas for att kunna
registrera, bedéma och félja upp avvikelser som intraffar i processer inom halso- och
sjukvardande verksamhet.

Huvudsyftet ar att gora det enkelt for skolskdterskorna att digitalt registrera de avvikelser
som intraffar inom Elevhalsans Medicinska Insats (EMI). Skolskoterskorna behoéver inte
langre fylla i fysiska avvikelseblanketter som ska skickats per post till
verksamhetschefen. Vilket ocksa okar sakerheten.

Registrerade avvikelser tas enkelt emot och hanteras vidare av verksamhetschefen i
PMO. Modulen ger stdd for att tydligt se inkomna avvikelser fran aktuella enheter.
Verksamhetschefen kan pa ett enkelt satt signalera till skolskéterskan att avvikelsen ar
omhandertagen for vidare hantering enligt faststallda rutiner. Avvikelser kan vara
patientrelaterade eller ej patientrelaterade.

Journalsystemets elevregister fran folkbokféringen har historiskt uppdaterats manuellt 1
gang/man av verksamhetschef. Under hosten har integration av elevregister till PMO
bestallts for att fa inlasning per automatik av elevlistorna, tanken ar att elevlistorna ska
uppdateras varje dygn, vi ar dock annu inte i mal med detta.

En gang per manad gors loggkontroller dar verksamhetschefen kontrollerar 6ppnade
journaler och samkor dessa med behdrighet pa de aktuella enheterna.
Journalgranskning genomfdrs en gang varje lasar. Risker gallande
informationséverféring identifieras via avvikelsehanteringssystemet och atgardas vid
behov.

Verksamhetschef deltar i natverkande pa lansniva genom deltagande i Lanets
samverkan for elevhalsans medicinska insats. Syftet ar att sprida och utveckla kunskap
och rutiner, med malsattningen saker och effektiv elevhalsa. Samverkansgruppen i
erbjod i maj 2023 en utbildningsdag for alla skolskoterskor i lanet med fokus pa det
framjade halsosamtalet.
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Den 1 januari 2020 blev Barnkonventionen svensk lag. Den syftar till att ge alla barn
ratt att behandlas med respekt, att fa komma till tals och att se till barnets basta.
Arbetet och forhallningssattet utgar fran barnkonventionens fyra vagledande
grundprinciper att;

alla barn har lika varde och rattigheter och att ingen far diskrimineras

alla atgarder som ror barn ska vara for barnets basta med hansyn till barnets
egen asikt och erfarenhet

varje barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling bade i den fysiska halsan
som i den andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen

barnet har ratt att bilda och uttrycka sina asikter och fa dem beaktade med
hansyn till sin alder och mognad

Med barnkonventionens principer har skolans personal en bra grund att utga ifran for
att stotta varje unik elev pa basta satt i sin individuella utveckling och i sitt Iarande.
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Overgripande mal och strategier

SFS 2010:659,3 kap.1 och SOSFS* 2011:9, 3kap. 1§

Malsattningen ar att bedriva en god och saker vard dar risker och handelser identifieras
tidigt och kan férebyggas, samt att alla elever ska ha ett fullgott vaccinationsskydd innan
de lamnar skolan.

Malsattningen for elevhalsans medicinska insats (EMI) ar att framja elevernas halsa och
utveckling. Att foretrdda eleverna i skolan och lyfta fram barnperspektivet. Elevhalsans
medicinska insats ska stddja och starka elevernas utveckling mot skolans mal.

Det ska inom verksamheten finnas den bemanning och kompetens som &r ndédvandig for
att uppna detta. Det ska finnas sakra rutiner och lokala riktlinjer for arbetet. Dessa skall
vara kanda for all berérd personal. Ansvarig i dessa avseenden ar verksamhetschefen.

Skolskoterskor och skollakare stravar alltid efter ett samarbete med vardnadshavare.
Utifran elevens mognad involveras alltid eleven.
Strategier for att uppna dessa mal ar

» Arligen ha dversyn av bemanning och kompetens utifran god vard och en verksamhet
som tidigt kan férebygga odnskade handelser och avvikelser.

* Fortsatt samarbete med 6vrig elevhalsa for att framja elevernas utveckling.
* Fortldpande information och samarbete med vardnadshavare och elever kring
elevernas halsa. Uppmarksamma elever i behov av sarskilt stod for att kunna stétta och

starka den enskilde eleven.

» Forutsattningar att arbeta systematiskt med riktlinjer och rutiner som kan
implementeras i verksamheten.

*SOSFS (Inspektionen for vard och omsorgs forfattningssamling)
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet
PSL 2010:659, 3 kap. 1 § och 9 §, SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§ p 1

I PSL 2010:659, 3 kap 9§, ska vardgivaren dokumentera hur det organisatoriska
ansvaret for patientsakerhetsarbetet ar férdelat inom verksamheten. | Timra kommun ar
Barn- och utbildningsndmnden vardgivare for den halso- och sjukvardsverksamhet som
bedrivs inom EMI och har det yttersta ansvaret for enheten. De ar ytterst ansvariga for
att ledningen av verksamheten organiseras sa att den tillgodoser hég patientsakerhet
och god kvalitet av varden som framjar kostnadseffektivitet (HSL 288§).

Det ar vardgivaren som utser verksamhetschef och att den som utses for uppdraget ar
formellt kompetent for uppdraget. | Halso- och sjukvardslagen, 4 kap. (2017:30) star det
att dar det bedrivs halso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas nagon som svarar for
verksamheten (verksamhetschef).

Forvaltningschef ar Ann-Christin Isaksson, Barn- och Utbildningsforvaltningen.

Barn- och utbildningsnamnden utsag under 2023 Karin Astrém att vara verksamhetschef
enligt halso- och sjukvardslagen fér den medicinska och psykologiska delen av
elevhalsan. Verksamhetschef for den medicinska och psykologiska delen av elevhalsan
samt den som ska fullgéra namndens skyldigheter att géra lex-Maria-anmalningar och
anmalningar om att det finns skalig anledning att befara att en legitimerad yrkesutévare
inom halso- och sjukvarden kan utgéra en fara for patientsakerheten.

Verksamhetschefen har det yttersta ansvaret for vardkvaliteten, patientsakerheten och
effektiviteten i verksamheten. Da verksamhetschefen har formell halso- och
sjukvardskompetens enligt Halso- och sjukvardslagen (2017:30) behdvs inte medicinskt
ledningsansvarig skoterska eller psykologisk ledningsansvarig.

Skollakare Ulf Svanberg ar ansvarig i medicinska fragor och utfardar generella
medicinska direktiv. Skollakaren stédjer verksamhetschefen i medicinska fragor rérande
avvikelsehantering samt anmalningar enligt Lex Maria

All legitimerad halso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar for att arbetet ska
utforas i Overensstammelse med vetenskap och beprdvad erfarenhet och har skyldighet
att bidra till att hdg patientsékerhet uppratthalls. Varje medarbetare ansvarar for att halla
sig val fértrogen med den lagstiftning som galler inom héalso-och sjukvarden och for
elevhalsan, samt med de bestammelser, féreskrifter och rutiner som galler for
verksamheten samt skyldighet att rapportera risker fér vardskada och handelser som har
medfort eller hade kunnat medféra en vardskada (PSL 6 kap. 48§).
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Struktur for uppfoljning och utvardering
SOSFS 2011:9, 3 kap. 2§

Avvikelser och vardskador hanteras och mats via rapportering i avvikelsehanteringen.
Avvikelser och/eller allvarliga handelser ska rapporteras till verksamhetschefen som gor
en handelseanalys. Atgardsforslag tas darefter fram som ska férhindra ett upprepande,
med beaktande om gallande rutiner behéver revideras.

Aterkoppling till den som rapporterat avvikelsen och évriga berdrda, sker darefter.

Grundlaggande for patientsakerhet och kvalitet inom all halso- och sjukvard, ar
dokumentation av elevernas besvar och symtom, samt professionens bedémning och
atgarder. Har inkluderas aven de utredningsinstrument som psykologerna anvander vid
sina utredningar.

Dokumentation i patientjournaler ar ocksa basen for uppféljning och utvardering.
Statistiken fran halsosamtalen ar en annan viktig del som ger mojlighet att se vilka
atgarder som behdver genomféras. Detta ar nagot varje enskild skolskoterska anvander
for att bl.a. visa rektorerna vad som behdéver forbattras och jobbas med infér nasta lasar
nar det galler det framjande och forebyggande arbetet.

Hur patientsdkerhetsarbete har bedrivits, samt vilka atgarder som genomforts for
okad patientsakerhet.

SFS 2010:659, 3 kap. JO§ p 1-2

Skolskoterskorna och verksamhetschefen traffas kontinuerligt i syfte att hantera
fragestaliningar rérande organisation, arbetssatt och fortbildning kring de medicinska
insatserna i elevhalsan. Pa dessa moten hanteras eventuella avvikelser.

Verksamhetschefen ingar i ett natverk med 6vriga kommuner i lanet som traffas tva till
tre ganger per termin. Dar diskuteras bl.a. arbetssatt och metoder, systematisk
kvalitetssakring, lagar, vaccinationer och lakemedel.

En forutsattning fér 6kad patientsakerhet, forutom kompetensutveckling kring arbetssatt
och metoder, ar att verksamheten ar val fortrogen med de regler som styr vart arbete.
Under 2013 startade ett arbete med att skapa patientsdkerhetsberattelse for de
medicinska insatserna i elevhalsan samt att skapa styrdokument fér denna verksamhet,
dar sa behdvs.

Skolskoterskornas metodbok finns digitalt i OneNote och kompletteras/uppdateras
regelbundet.

| inspektionen for vard och omsorgs foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 71993:20)
regleras journalféring och hantering av journalanteckningar. Dessa krav uppfylls i
journalsystemet PMO som anvands av skolpsykolog, skolskéterska och skolldkare.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Riskanalys
SOSFS: 2011:9, 5kap. 1§

Skollakare, skolskoterska och skolpsykolog ansvarar for att identifiera och rapportera till
verksamhetschefen vid vasentliga forandringar i verksamheten som kan innebara risk for
negativa handelser eller tillbud.

Verksamhetschefen ansvarar, med stdd av skolldkaren, for att tillsammans med berdrda
professioner goéra en bedémning/riskanalys och informera rektor fér atgarder och
aterforande till verksamheten lokalt.

Riskanalyser ar en viktig del av patientsdkerhetsarbete. Genom att arbeta proaktivt kan
atgarder vidtas innan tillbud eller negativa handelser intraffar. Riskanalysen syftar till att;

* Identifiera risker
* Identifiera orsakerna till riskerna
* Foresla atgarder som eliminerar eller minskar risken for att patienterna skadas.

Riskanalyser bér genomforas da mindre allvarliga avvikelser intraffar, ofta inom en
specifik arbetsprocess, nar ny teknik eller férandrade arbetsmetoder infors, eller da
organisationsforandringar ska genomfdéras.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Halso- och sjukvardspersonalens rapporteringsskyldighet
PSL 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2§p 5
Avvikelser

De avvikelser som inkommit under 2023 har alla analyserats och aterkopplats till
verksamheten. Ingen Lex-Maria har varit aktuell.

Flera av avvikelserna galler vaccination av nyanlanda dar man uppmarksammat brist i
vaccinationsrekommendationerna, vilket genererat avvikelse i
vaccinationsordinationerna. Verksamhetschef och skollakare har efter handelseanalys
Onskat samarbete med region Vasternorriand gallande detta.

Ovriga avvikelser har gallt felaktig postgang fran regionen, olast arkivskap, utebliven
ryggkontroll, medgivanden som férsvunnit i e-tjansten, saknad av BVC-epikris.
Skolskoterskor som inte har scanners.

Skolskdterska, skolpsykolog och skolldakare meddelar rektorer handelser som medfort
skada eller hade kunnat medféra skada for elev i samband med utredning, vard och
omhandertagande. Avvikelser rapporteras till verksamhetschefen, som med hjalp av
skollakaren gor en handelseanalys och darefter ser dver vilka atgarder som behdver
vidtas, samt om rutiner behdver andras. Handelseanalysen aterkopplas till berérd
personal och évriga inom elevhalsans medicinska del. Vid en avvikelse som leder till en
Lex Mariaanmalan informeras aven forvaltningschefen.

Inom EMI i Timra kommun arbetar vi standigt for att uppratthalla en god sakerhetskultur.
Vi stravar efter ett arbetsklimat dar alla 6ppet kan lyfta patientsdkerhetsfragor, rapportera
och uppmarksamma varandra pa risker, diskutera arbetsmetoder utifran ett
patientsakerhetsperspektiv och komma med idéer och forslag pa sadant som kan 6ka
sakerheten. Vi analyserar avvikelser utifran ett icke skuldbeldggande perspektiv dar vi
identifierar strukturella risker och brister i rutiner. Vi stravar efter en god arbetsmiljo som
framjar ett patientsakert arbetssatt. Arbetsbelastningen maste vara anpassad sa att tid
finns for eftertanke och reflektion kring sakerhet och risker i varje arbetsmoment.

Hantering av klagomal och synpunkter
SOSFS 2011:9, 5kap. 3§, 7 kap. 2§ p 6

Klagomal och synpunkter hanteras i enlighet med 6vrig verksamhet i Timra kommun.
Blankett finns pa kommunens hemsida.

Verksamhetschefen tar emot och utreder klagomal och synpunkter.
| fragor som rér patientsakerhet har skollakaren en stédjande funktion.
Aterkoppling sker till verksamheten och évriga inblandade.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Informationssakerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 3§

Datajournalsystemet PMO genomgar fortldpande forbattringar i syfte att forbattra
kvaliteten och sakerheten. En gang per manad gors loggkontroller dar man kontrollerar
Oppnade journaler och samkoér dessa med behorighet pa de aktuella enheterna.
Journalgranskning genomférs en gang varje lasar. Risker gallande
informationsdverforing identifieras via avvikelsehanteringssystemet och atgardas vid
behov.

Resultat
SFS 2010:659, 3 kap. 10§ p 3

Nar det galler vaccinationstackningen ligger Timra kommun 2022 i niva eller éver
rikssnittet, fa vardnadshavare tackar nej till erbjuden vaccination.

Statistik fran Folkhalsomyndigheten visar att i Timra kommun 2022 har 97,3 % av barnen
erhallit vaccin mot massling, passjuka och réda hund i ak 2.

91,9 % av flickorna och 91,7 % av pojkarna ar vaccinerade med de 2 erbjudna doserna
av vaccin mot HPV 2022 i ak 5.

85,7 % av barnen i ak 8 erholl vaccin mot stelkramp, difteri och kikhosta.
Rapporteringen for Timrad kommun var heltadckande via journalsystemet PMO till
nationella vaccinationsregistret.

Basprogrammet har foljts av alla skolskoéterskor nar det géller vaccinationer och
halsokontroller som syn, horsel och tillvaxt. Halsosamtal har erbjudits till alla elever.

Rutinen vid éverlamning mellan stadier har foljts och har fungerat fér bade 6verlamnade
och mottagande skolskoterska.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Overgripande mal och strategier fér 2024

Regelbundna traffar planeras som tidigare ar for skolskoterskor och verksamhetschef for
att nyheter som rér verksamheten tas upp, t.ex. utbildningar, rutiner, dokumentation,
arbetssatt och kvalitetssakring. Diskussioner kring systematiskt forbattringsarbete och
patientsakerhet, daribland avvikelsehantering sker vid traffarna.

Fortsatt fortbildning genom deltagande i erbjudna utbildningar gallande ex barns syn,
vaccination.

Verksamhetschefen deltar fortsatt i det lansdvergripande samarbetet.

Att stéarka narvaro och uppmarksamma franvaro ar ett arbete som pagar i alla
kommunens skolor och dar ar skolskoterskorna fortsatt bade delaktiga och pa en del
skolor ansvariga.

Elevhalsans uppdrag ar att arbeta férebyggande och halsoframjande och att stddja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Malet ar att ge en god och patientsaker vard
utifran uppdraget. Under 2024 kommer EMI att fortsatta att arbeta mot malet och bedriva
ett systematiskt patientsakerhetsarbete. Det innebar att genomféra egenkontroller och
vid behov vidta nédvandiga atgarder utifran resultatet av dessa. Det innebar ocksa att
alla rapporterade risker, handelser, synpunkter, klagomal och forslag pa forbattringar
skall beddmas och analyseras pa ett systematiskt vis.

Mal, strategier samt utmaningar 2024

e Utveckla sakerhetskulturen inom EMI

Strategi: Fortsatta utveckla kvalitets- och patientsakerhetsarbetet genom att 6ka
medvetenheten hos skolskodterskorna gallande riskhantering/ avvikelsearbetet
samt implementera den nya digitala avvikelsemodulen.

o Fortsatta att kvalitetssakra vaccinationsprocessen.

Strategi: Samarbete med regionen gallande vaccination av nyanlanda. Se éver
var vaccinationsrutin gallande indikationer, kontraindikationer, ordinationer osv.
Utbildning inom vaccinationsprocessen for likvardighet for att skapa trygga
vaccinationer.
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Saker journalhantering

Strategi: Stravan efter att ha en sammanhallen journal, en digital journal, idag kan
det fattas uppgifter i den digitala journalen dvs det ligger dokument i
pappersjournalen som borde vara inscannade.

Samverkan med kommunarkivarie kring informationshanteringsplan (IHP) fér
digitalisering genom inscanning, gallring och arkivering som ska leda till en
gemensam journalhanteringsprocess.

Anvanda kommunens e-tjanst, rvn:s elevingang fér halsosamtal.se samt digitalt
fora in uppgifter i journalsystemet PMO. Alltid strava efter att inhamtande av
uppgifter fran vardnadshavare och elever skall ske digitalt i férsta hand. Fortsatt
dialog med IT for att erhalla scanners till skolskdterskeexpedition for att kunna
scanna in dokument.

Plan for digital arkivering av journaler da elever avslutat skolgang.

Strategi: Samverka med kommunarkivet kring detta, skapa ett digitalt journalarkiv
for arkivering for de journaler som bér arkiveras. E-arkiv.

Integration av elevregister till PMO

Strategi: Fortsatt gott samarbete med IT
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer

Barn- och Cecilia Edlund 2024-02-21 BUN/2023:281
utbildningsforvaltningen

Granskning enligt plan for intern kontroll 2024 -
Nanoutbildning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Ligga informationen med godkinnande till handlingarna.

Arendet

Granskningen avser kontroll av antal deltagare som genomfért "Nano-utbildning
informationssikerhet” av personal som tillhér Barn- och utbildningsférvaltningen.

Utbildningen genomférs digitalt och skickas via arbetsmail till alla medarbetare.
Kontrollen avser perioden 23-01-01 - 2023-12-31.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Granskning enligt plan for intern kontroll 2024 - Nanoutbildning

Protokollsutdrag till:

Expedieras digitalt.
Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef och skolchef
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Granskning enligt plan for intern kontroll 2024 -
Nanoutbildning

Kontroll av antal deltagare som genomf6rt "Nano-utbildning
informationssikerhet” av personal som tillhér Barn- och utbildningsférvaltningen.

Utbildningen genomférs digitalt och skickas via arbetsmail till alla medarbetare.
Kontrollen avser perioden 23-01-01 - 2023-12-31.

Resultat

16 nano utbildningar har skickats ut under dret

* 634 medarbetare har fatt utskick om att delta

* Av dessa har 29% genomfort alla 15 utbildningar
*  39% har genomfort 10 stycken eller fler

*  43% har inte genomf6rt ndgon av dessa utbildningar

Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besodksadress: Kdpmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: info@timra.se
Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-57 36 78
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Tjansteskrivelse Handléaggare Datum Diarienummer

Barn- och Ann-Christin Isaksson 2024-02-23 BUN/2024:46
utbildningsforvaltningen

Delegationsordning
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Godkinna upprittad och uppdaterad delegationsordning f6r barn- och

utbildningsnimnden.

Arendet

En nimnd far enligt kommunallagen kap 6 § 37 och 7 § 5-6, uppdra at ett utskott, en
ledamot eller en anstilld att besluta pd nimndens vignar 1 ett visst drende eller en viss
grupp av drenden. Om en nimnd uppdrar at en forvaltningschef inom nimndens
verksamhetsomrade att fatta beslut, fir nimnden 6verldta at forvaltningschefen att 1 sin
tur uppdra it en annan anstilld inom kommunen att fatta beslut.

Beslut som fattas pa delegation ska informeras till nimnden vid nista
nimndsammantride.

Revideringar skollagen:
A.2 Introduktionsperiod, delegat Skolchef, vidaredel. Rektor. 2 kap 22a§

A.11 Beslut om att elev inte tillhor anpassad grundskola, delegat Skolchef. 7 kap 5b§

A.37 Beslut om att eleverna ska halla sig med enstaka egna hjilpmedel, delegat
Bitridande forvaltningschef, 15 kap 17§

A.43 Utbildningsplan, delegat Rektor, 17 kap 7§

A.50-A.56 Kommunal vuxenutbildning pd grundliggande niva, gymnasial niva, anpassad
utbildning f6r vuxna pa grundliggande niva, anpassad utbildning fér vuxna pa
gymnasial niva

A.50 Individuell studieplan, delegat Rektor, 20 kap 8a§

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Delegationsordning
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Protokollsutdrag till:
Chefer inom BOU

Expedieras digitalt.

Barn- och utbildningsf6érvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef
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Delegationsordning med vidaredelegering fran
forvaltningschef och skolchef
Barn- och utbildningsnamnden version 2.4

Regler (Forfattningssamlingen)

Reglementen

Arbetsordning

Bolagsordning
Agardirektiv
Delegationsordning

Foreskrifter

Taxor och avgifter

Dokumentet giller for | Dokumenttyp | Faststilld Beslutsinstans
Barn- och 2024-03-13 Barn- och
oy . . Regler - .
utbildningsférvaltningen § utbildningsnimnden
S t
Dokumentansvarig | Diarienummer enas Giltig till
reviderad
Barn- och S
. . . BUN/2024:46 2024-01-23 Tillsvidare
utbildningsforvaltningen

Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besoksadress: Kbpmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: timra.kommun@timra.se
Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-16 31 05
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1. Om delegation

1.1. Delegationens syfte

En nimnd har som uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt omojligt
att barn- och utbildningsnimnden fattar beslut 1 samtliga drenden som faller inom
ansvarsomradet. Barn- och utbildningsnimnden 4r en kommunal nimnd och syftet
med att nimnders beslutanderitt kan delegeras ir att avlasta fran 16pande
rutinirenden. Tanken ir att barn- och utbildningsnimnden ska kunna dgna mer tid
och uppmairksamhet at fragor av storre betydelse samt att leda och folja upp
forvaltningens arbete utifrin uppdrag, mil och budget. Okad delegering av
befogenheter till de anstillda dr ocksa ett viktigt medel for att forbittra service och
handliggningstider samt effektiviteten inom foérvaltningen.

Delegering innebar dverféring av beslutanderitt fran en nimnd till presidiet, ett
utskott, en ledamot eller ersittare eller en anstilld som ir understilld nimnden. En
nimnds ritt att besluta om delegation regleras dels 1 Kommunallag (2017:725), KL,
och dels 1 speciallagstiftning.

Av delegationsordningen framgér vilka beslut som ska aterrapporteras/anmailas.
Ambitionen ar att barn- och utbildningsnimnden i fortsittningen ska faststilla
delegationsordningen i samband med mandatperiodens bérjan for att sedan
uppdatera denna under hela mandatperiodens gang.

1.2 Vilka beslut kan delegeras?

Ritten att delegera dr inriktad pa ett beslutsfattande dir det finns ett utrymme for
overviganden och bedémningar, dock utan att detta utrymme ar forum for
politiska virderingsfragor, t.ex. myndighetsutévning som inte ar av principiell
natur och verkstillande av kommunfullmiktiges beslut. Genom delegation
effektiviseras den kommunala férvaltningen och medborgarna ges en bittre service.

Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal nimnd finns 1 6 kap 3

7 - 40 §§ KL.

Enligt 6 kap. 37 § KL fir en nimnd uppdra at

. presidiet

. ett utskott

. en ledamot eller ersittare

. en anstilld hos kommunen

att besluta pad nimndens vignar 1 ett visst drende eller grupp av drenden.
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1.3 Vilka beslut kan inte delegeras?
[ foljande slag av drenden far beslutanderitten med stod av 6 kap. 38 § KL inte

delegeras:
. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet
. framstallningar eller yttranden till fullmiktige liksom

yttranden med anledning av att beslut av nimnden 1
dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats

. arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda,
om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt

. arenden som vickts genom medborgarforslag och som
limnats 6ver till nimnden

. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras

Det ar dock tillatet att delegera drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda
av principiell beskaffenhet som enligt specialforfattning far delegeras till utskott.

1.4 Vidaredelegation

Nimnden kan enligt 7 kap. 6 § KL besluta att ge forvaltningschefen, ritt att
delegera vidare sin beslutanderitt till en annan anstéilld (delegat).
delegationsordningen anges detta med tillagget "med ritt till vidaredelegation".
Enbart uppgifter som delegerats till forvaltningschef med sadan befogenhet kan
delegeras vidare. Delegationsuppgifter till 6vriga delegater kan inte delegeras vidare.
Namnden dr ytterst ansvarig for verksamheten och ska alltid veta vem som har ritt
att fatta vilka beslut.

1.5 Beslutsfattande

Delegationen innebir att beslutsratten i de i delegationsordningen angivna
irendena 6verlimnats till delegaten som trider i nimndens stille. Beslut fattas
salunda pa nimndens vignar och har samma rittsverkan som beslut fattade av
nimnden i plenum.

Nimnden kan nir som helst dterkalla en delegation. Detta kan goras generellt eller
1 ett sarskilt drende. Nimnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut
1 ett enskilt drende, genom att sjdlv ta 6ver drendet och besluta. Diremot kan
nimnden inte dndra ett beslut som redan ar fattat av en delegat. Delegationen
innebir att beslutsfattaren beslutar 1 nimndens stille. Om nimnden anser att en
delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt nimndens intentioner kan nimnden
daremot dterkalla delegationen.

Den som enligt denna delegationsordning har behorighet att fatta ett beslut ar
ocksa behorig att verkstilla beslutet. Det innebir att delegaten dr behorig att 1
nimndens namn ingd de avtal, underteckna de handlingar (skrivelser,
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informationsblad och annat) och 1 6vrigt foreta de rittshandlingar som behovs for
att genomfora beslutet.

Delegerad beslutanderitt ska utovas 1 6verensstimmelse med gillande forfattningar
samt kommunfullmiktiges, kommunstyrelsens och nimndens styrdokument och
rymmas inom ramen for anslagna medel. Arenden delegerade till nimndens
ordférande beslutas vid férhinder av denna av vice ordféranden.

Vid forfall for delegater 1 6vrigt Gvertas beslutanderitten

. av den som forordnats som vikarie pa delegatens
tjanst

. om vikarie inte har férordnats, av den som enligt
uppdragsbeskrivning ar nirmaste chef for
delegaten.

Som allmin princip bor dock gilla att ersittare inte bor besluta 1 viktigare drenden
om beslut utan negativa effekter pa verksamheten kan ansta tills delegaten
dterkommer.

Den som dr jdvig 1 ett visst drende far inte besluta i1 det eller ens delta 1
handliggningen. Bestimmelser om jiv finns i 6 kap 28 -32 §§KL. Om en delegat ar
javig overlimnas drendet for avgorande till nirmaste chef eller nimnden.

1.6 Arenden som inte finns i delegationsordningen

Arenden av ren verkstillighetskaraktir upptas inte i en delegationsordning.
Verkstillighet innebir att beslutet 1 fraga foljer av tidigare fattade beslut, gillande
avtal eller lag/férordning. Det ska i sammanhanget inte finnas utrymme for
sjalvstindiga 6verviaganden och beslutet kan inte 6verklagas.

Verkstillighetsitgirder dr sidana som fattas 1 det dagliga arbetet och som styrs av
regler, riktlinjer, arbets- och rutinbeskrivningar.

Verkstallighetsatgirder ir exempelvis:

. att debitera enligt gillande taxa,

. att i nimndens namn inga de avtal, underteckna de
handlingar (skrivelser, informationsblad och annat)
och 1 dvrigt foreta de rittshandlingar som behdvs for
att genomfora ett redan fattat beslut

. att foretrida kommunens uttalade intressen, som
foljer av plattformen for ledning och styrning av
Timrd kommuns skolvisende

. att godkdnna att information r korrekt eller underlag
tillrackliga
. att triffa avtal, avyttra och foérvirva varor och tjinster

till ringa kostnad - belopp under 100 000 kr kraver
inte skriftliga avtal och betraktas dirmed som
verkstallighet
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. Representation, deltagande pé utbildning och
uppvaktning, for anstillda ansvarig chef
. Atgarder som foljer av arbetsrittslagstiftning och

gillande avtal (exempelvis samverkansavtal) som inte
regleras av delegation inom omréide 5. Personal i
denna ordning

. Underritta annan myndighet nir lag foreskriver det

. Begiran om hjilp/handrickning fran polis for att
mojliggora tilltrade och atgarder

. Overlimna/6versinda handlingar 1 ett 6verklagat
arende till 6verprévande myndighet

. Vidta inkassoatgirder eller begira anstind med
betalning av faktura

. Ledighetsforklaring och anstillning inom faststalld
budgetram

. Beslut avseende arbetets utférande inkluderat

arbetstider, ledighet, I6nesittning och lonerevision,
resultat- och utvecklingssamtal, arbetsgivarens
forkoltning av uppsigningstid pad medarbetarens
begiran, allt enligt lagstiftning och personalpolitiska
riktlinjer.

. Beslut om kompetensutvecklingsinsatser och
tjinsteresor, ordféranden ansvarar for nimnd och
respektive chef for 6vriga medarbetare

. Beslut om anvindandet av egen bil 1 tjinsten

Delegationsordningen ska inte heller uppta drenden som nagon enligt nagon viss
forfattning (det statliga uppdraget) ska besluta 1 autonomt.

Inte heller ingar upprittandet av beslutsférberedande underlag 1
delegationsordningen, sdsom fackliga férhandlingar eller samverkansprotokoll.
Forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen ska fullgéras innan beslut
fattas, vilket varje delegat ansvarar for enligt denna ordning.

Arenden som ir av principiell natur eller som enligt forfattning inte far delegeras
finns sjilvfallet inte heller upptagna 1 delegationsordningen da drendena ska
avgoras av nimnden.

1. 7 Anmalan av delegationsbeslut
Enligt 6 kap. 40 § KL ska nimnden besluta 1 vilken utstrickning beslut som fattats
med stod av delegation ska anmailas till den.

Alla beslut som har fattats med st6d av delegation frin nimnden ska anmalas till
nimnden vid nirmast pafoljande nimndssammantride. Alla beslut som har fattats
med stéd av vidaredelegation fran forvaltningschef ska forst anmalas till
férvaltningschef och sedan till nimnden vid narmast paféljande
nimndssammantride. Vid anmilan av delegationsbeslut dr det viktigt att man
genom nimndens protokoll kan identifiera varje delegations beslut med hiansyn till
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bl.a. mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna
vinna laga kraft.

Syftet med anmilningsskyldigheten dr dels att tillgodose nimndens informations-
och kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett
kommunalrittsligt beslut vinner laga kraft efter tre veckor raknat frin den dag da
det tillkinnagavs pd anslagstavlan att protokollet &ver beslutet justerats. Vad galler
beslut som fattats med stod av delegation riknas klagotiden fran den dag da anslag
skett avseende justering av protokoll frin det sammantride vid vilket beslutet
anmildes till nimnden.

1.8 Overklaganden

Delegationsbesluten kan 6verklagas pd samma sitt som nimndens beslut d.v.s.
antingen med stod av 13 kap. KL genom laglighetsprévning eller med stod 1
specialforfattning genom forvaltningsbesvir. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

1.9 Laglighetsprovning

Overklaganden enligt laglighetsprévningsinstitutet ska ske inom tre veckor fran den
dag da justering tillkinnagivits pA kommunens officiella anslagstavla av protokollet
frin det sammantride, di delegationsbeslutet anmaldes. Beslutsfattaren har ingen
skyldighet att bifoga anvisning om hur man begir laglighetsprévning.

Overklagandet ska inges av klaganden direkt till Forvaltningsritten.
Forvaltningsritten kan endast prova lagligheten men inte limpligheten 1 ett beslut.
Ritten kan upphiva det 6verklagade beslutet men inte sitta ndgot annat beslut 1
dess stille.

1.10 Forvaltningsbesvar

Bestimmelserna om laglighetsprovning géller inte om det 1 en specialforfattning
anges hur beslut enligt denna forfattning ska 6verklagas. Det blir da friga om
forvaltningsbesvir. Vissa beslut kan 6verklagas till andra myndigheter, vissa beslut
kan overklagas till allmdn forvaltningsdomstol. Beslut om att inte limna ut en
allmin handling eller uppgifter i en allmin handling kan 6verklagas till
Kammarritten.

Overklagande genom forvaltnings besvir ska ske inom tre veckor frin den dag da
klaganden fatt del av beslutet. Overklagandet ska inges till den myndighet som har
meddelat beslutet, vilken i sin tur med eget yttrande 6verlimnar drendet till anvisad
overinstans senast inom en vecka. Har 6verklagandet kommit in f6r sent ska
beslutsfattaren fatta ett avvisningsbeslut, som 1 sin tur dr 6verklagbart.

Vid forvaltningsbesvir provas bade lagligheten och limpligheten av det 6verklagade
beslutet. Provningsinstansen kan sitta ett nytt beslut i det tidigare beslutets stille.
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1.11 Andra delegationsdokument
Delegationsfragor gillande arbetsmiljdomradet inklusive sikerhetsarbete,
brandskydd m.m. finns 1 sirskilda dokument tillgidngliga pé respektive forvaltning.

2. Forkortningar m.m.

2.1. Delegater

I denna delegationsordning anges delegaten via befattningsbenimning.
Beslutanderitten foljer med befattningen och ir saledes inte bunden till namngiven
person.

2.2 Delegationsarenden - chefsbenamningar

Chefsbefattningarna benimns olika. Vissa chefer har nivétitlarna bitradande
forvaltningschef, forskolechef, rektor, verksamhetschef och kostchef. I chefsniva for
barn- och utbildningsnimnden ingar befattningen férvaltningschef.

2.3 Forkortningar i planen

FC = forvaltningschef f6r barn- och utbildningsférvaltningen
SC = skolchef

Bitrfc = bitradande forvaltningschef

AF = allmin forvaltningsdomstol

SO = skolvisendets Gverklagandenimnd

3. Bradskande arenden

Nr | Arendetyp Delegat Vidaredelegation | Lagrum Kommentar

3.1 | Arenden som ir | Ordforande 6 kap. 39 § | Anmils till
sd bradskande KL nista nimnd
att nimndens 2017:725

avgorande inte
kan avvaktas.

4. Administrativa arenden

Barn- och utbildningsnimnden delegerar beslutanderitten fér administrativa
drenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidaredelegation | Lagrum Kommentar

4.1 | Yttranden med FC med Bitrfc Ska kunna
anledning av att | ritt till delegeras till
beslut fattade pa | vidare- ursprunglig
delegation delegation beslutsfattare
overklagats.
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4.2 | Rittidsprovning | FC med Registrator 45§ Forvaltnings-
- préva om ratt till Forvaltnings | ritten provar
skrivelse med vidaredeleg - lagen om beslut
overklagande ation 2017:900 som
inkommit 1 ratt overklagas
tid och avvisa genom
overklagan som laglighets-
kommit in for provning har
sent. kommit in 1

ritt tid.

43 | Omprova/ritta | FC med Bitrfc 44 § Far bara goras
overklagat beslut | ritt till Forvaltnings | om det kan
som fattats pa vidaredeleg -lagen ske snabbt
delegation som | ation 2017:900 och enkelt
ir uppenbart och utan att
oriktigt, pa det blir till
grund av nya nackdel for
omstindigheter nagon enskild
eller av nagon part. Innan
annan rittelse sker
anledning, ska ska den som
myndigheten ar part fa
indra beslutet. tillfille att
Aven beslut att yttra sig, om
ritta beslut som drendet avser
ar forenat med myndighets-
en uppenbar utévning mot
oriktighet till ndgon enskild
folyd av och édtgirden
myndighetens inte ar
eller nagon obehovlig.
annans skrivfel,
raknefel eller
liknande
forbiseende.

4.4 | Provning av FC Tryckfrihets | Forvaltnings-
beslut om férordninge | besvir
utlimnande av n (TF) och
allmin handling Offentlighet
samt beslutande s och
om villkor 1 sekretess-
samband lagen (OSL),
darmed. sarskilt 6

kap 3 §

4.5 | Beslut om FC 10 § Gallring gors

gallring av Arkivlagen | i 6vrigt med
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allminna
handlingar nir
bestimmelse om
gallring eller
gallringsplan
saknas.

verkstillighet
enligt
gillande
dokument-
hanterings-
plan

4.6

Delgivning med
barn- och
utbildnings-
nimnden

FC

Reglemente
§ 16

4.7

Kontrasignera
avtal, andra
handlingar och
skrivelser som
beslutats av

BUN

FC

Reglemente
§ 18 forsta
stycket

4.8

Undertecknande
av avtal, andra
handlingar och
skrivelser som

beslutats av
BUN

FC

Reglemente
§ 18 andra
stycket

5. Personalarenden

Enligt reglemente 3 § har barn- och utbildningsnimnden personalansvaret for all
anstilld personal inom nimndens verksamhetsomrade. Nimnden har bl. a att

anstilla och entlediga samtliga befattningshavare med undantag for
forvaltningschef. Barn- och utbildningsnimnden har hand om personalfragor
inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomrade.

Barn- och utbildningsnimnden delegerar beslutanderitten for personalirenden
enligt nedan:

Nr Arendetyp Delegat Vidaredelegation | Lagrum | Kommentar
5.1 Anstilla Respektive Beslut om 16n,
personal chef for sig ledighet,
understilld uppsigning och
personal ovriga
anstillnings-

villkor som
foljer av lag,
avtal och
kommunens
riktlinjer

10
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betraktas som
verkstillighet
5.2 Disciplinira FC Samverkan enligt
atgarder sam-
verkansavtal
betraktas som
verkstillighet
5.3 Foérordnande av | Respektive
tillférordnad chef for sig
chef understalld
personal
5.4 Forvaltningens | FC
organisation
5.5 Tjanstledighet | FC
som inte foljer
av lag eller avtal

6. Avtal och ekonomi

Barn- och utbildningsnimnden delegerar beslutanderitten for avtal och

ekonomiirenden enligt nedan:

foljer ritten att siga upp
och hiva avtal

Nr | Arendetyp Delegat | Vidaredelegation | Lagrum Kommentar
6.1 | Kontrasignera avtal, FC Reglemente
andra handlingar och § 18 forsta
skrivelser som beslutas stycket
av BUN
6.2 | Undertecknande av FC Reglemente
avtal, andra handlingar § 18 andra
och skrivelser 1 stycket
ordférandes stille
6.3 | Beslut att ingd avtal FC VROB Ingar att fatta
inom niamndens Upp- tilldelnings-
verksamhetsomrade och handling beslut och
givna uppdrag som kan teckna
generera en kostnad upphandlings-
inom ramen for varje kontrakt
delegats attestratt. Med belopp under
ritten att ingd avtal 100 000 kr

kriver inte
skriftliga avtal
och betraktas
som

11
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verkstillighet

6.4

Uppritta ramavtal vid
kommun- och/eller
forvaltningsovergripande
upphandlingar upp till
ett maxbelopp péd 10
mkr -med ritten att inga
avtal foljer ritten att
siga upp och hiva avtal

FC

VROB

Upp-
handling

6.5

Avyttra material som
inte lingre ir
anvindbart inom
verksamheten inom
ramen

for varje delegats
attestratt.

FC

Under

100 000 kr
betraktas det
som
verkstallighet

6.6

Utse beslutsattestanter
inom férvaltningen samt
beloppsnivier for attest
inkluderat att tillfalligt
hoja beloppsnivaer for
attest

FC

6.7

Omdisposition av medel
inom barn- och
utbildningskontorets
budgetram.

FC

6.8

Avskrivning av
fodringar inom
nimndens verk-
samhetsomrade

FC

6.9

Utbetalning av
ersittning da
skadestandsskyldighet
foreligger och
kommunens
ansvarsforsikring ar
tillimplig. (Ersittning
kan hogst utgd med
belopp som motsvarar
sjalvrisken enligt
ansvarsforsikringen).

FC

6.10

Beslut att motta gava till
ett virde om hogst tio
prisbasbelopp samt
placering av
donationsmedel.

FC

12
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7. Verksamhetsarenden

Enligt reglemente 1-2 §§ har barn- och utbildningsnimnden att:

. Ansvara for att dess organisation ir tydlig och
indamalsenlig med hinsyn till av fullmaktige
faststallda mél och styrning samt lagar och andra
forfattningar

. Fullgéra kommunens uppgifter inom det
offentliga skolvisendet f6r barn och ungdom.
Barn- och utbildningsnimndens uppgifter
omfattar forskoleklassen, grundskolan,
gymnasieskolan och sirskolan

. Anordna pedagogisk verksamhet i form av
forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg,
vuxenutbildning samt svenskundervisning for
invandrare.

. Ansvara fér kommunens matproduktion

Barn- och utbildningsnimnden delegerar beslutanderitten for verksamhetsirenden
enligt nedan:

A: Skollagen (2010:800)

| Nr | Arendetyp | Delegat | Vidaredelegation | Lagrum | Kommentar
Huvudmin och ansvarsférdelning Overklagas
A.1 | Beslut om obehorig | SC 2kap 19 §
far bedriva
undervisning under
lingre tid 4n 6
manader
A.2 | Introduktionsperiod | SC Rektor 2 kap 22a
§
Trygghet och studiero
A.3 | Beslut om hel eller Bitrfc 5 kap
delvis avstingning av 17 §
elev 1 AF
gymnasieskolan,
vuxenutbildningen
och sarskild
utbildning f6r vuxna
A4 | Beslut om hel eller Bitrfc 5 kap
delvis avstingning av 19 §

13
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elev frin viss
utbildning 1
gymnasieskolan,
vuxenutbildningen

och sirskild

utbildning f6r vuxna

AF

Atgir

der mot krinkande behandling

A5

Huvudmannen ansvarar
for att personalen
fullgor de skyldigheter
som anges 1 detta
kapitel, nir den handlar
1 tjansten eller inom
ramen for uppdraget.

Rektor

6 kap
5§

A.6

Huvudmannen ska se
till att det inom ramen
for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for
att motverka krankande
behandling av barn och
elever.

Rektor

6 kap
6§

A7

Huvudmannen ska se
till att det genomfors
atgdrder for att
forebygga och
forhindra att barn och
elever utsitts for
krinkande behandling.

Rektor

6 kap
78

A8

Huvudmannen ska se
till att det varje ar
upprittas en plan
med en Oversikt 6ver
de atgirder som
behovs for att
forebygga och
forhindra krinkande
behandling av barn
och elever. Planen ska
innehélla en
redogorelse for vilka
av dessa atgirder som
avses att paborjas eller
genomforas under det
kommande aret. En

Rektor

6 kap
8§

14
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redogorelse for hur de
planerade atgirderna
har genomforts ska
tas in 1 efterfoljande
ars plan.

A9 Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt
utreda
omstindigheterna
kring de uppgivna
krankningarna och 1
forekommande fall
vidta de atgirder som
skiligen kan krivas
for att forhindra
krinkande behandling
1 framtiden.

Rektor

6 kap
10 §

Skolplikt och ritt till utbildning

A.10 | Besluta om SC
mottagande 1
anpassad
grundskola

7kap 5§
SO

A.11 | Beslut om att elev | SC
inte tillh6r
anpassad

grundskola

7 kap 5b§

A.12 | Besluta om SC
mottagande pa
forsok 1 anpassad
grundskola

7 kap 8 §

A.13 | Beslut om elev i SC
grundskolan kan
fa sin utbildning
inom anpassad
grundskola och
tvartom
(integrerad elev)

7kap 9§

A.14 | Beslut om SC
uppskjuten
skolplikt.

7 kap 10 §
SO

A.15 | Tidigare skolstart | SC
och undantag fran
skyldigheten att
fullgora skolplikt 1
forskoleklass

7 kap 11a
§3

15
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A.16 | Beslut om SC 7 kap 13 §
skolpliktens SO
forlingning
A.17 | Beslut om SC 7 kap 14 §
skolpliktens SO
upphorande i
fortid
A.18 | Beslut om ritt att | SC 7 kap
slutfora skolging 15-168§
Forskolan
A.19 | Beslut om SC med Bitrfc 8 kap
mottagande av ritt 13§
ett barn frin till vidare-
annan kommun | delegation
A20 | Beslut om SC 8 kap 23 §
tilliggsbelopp AF
Forskoleklassen
A21 | Beslut om SC med Bitrfc 9 kap 13
mottagande av ritt SO
elev fran annan till vidare-
kommun delegation
A22 | Beslut om SC 9 kap 15 §
placering vid andra
annan skolenhet stycket
dn den som SO
vardnadshavaren
onskar
A.23 | Beslut om SC 9 kap 21 §
tilliggsbelopp
Grundskolan
A.24 | Besluta om SC med ritt Bitrfc 10 kap 25 | Med hinsyn
mottagande av | till vidare- § till
elev fran annan | delegation SO personliga
kommun p.g.a. forhallande
sarskilda skal n -har
personliga
skal att ga 1
annan
kommun
A.25 | Besluta om SC med ritt Bitrfc 10 kap 29
atgarder till till vidare- § tredje
foljd av att elev | delegation stycket
maste bo SO
utanfor

16
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hemmet
A.26 | Besluta om SC 10 kap 30
placering vid en § andra
skolenhet 1 strid stycket
med SO
vardnadshavares
onskemal
A.27 | Beslut om Skolskjuts- 10 kap 32 | Enligt
skolskjuts samordnare § forsta skolskjuts-
stycket reglementet.
AF Behover
inte
anmalas till
nimnd
A.28 | Beslut om SC med ritt Bitrfc 10 kap 33 | Behover
skolskjuts 1 en | till vidare- § forsta inte
annan kommun | delegation stycket anmalas till
in AF nimnd
hemkommunen
A.29 | Beslut om SC 10 kap Kan
tilliggsbelopp 39§ overklagas
till AF da
det hinvisas
till 37 §
Anpassad grundskola
A.30 | Beslut om elev | SC 11 kap 8
som tas emot 1 § forsta
anpassad stycket
grundskola
huvudsakligen
ska ldsa amnen
eller
imnesomriden
A.31 | Beslut om SC med ritt Bitrfc 11 kap
mottagande av | till vidare- 25§
elev frin annan | delegation SO
kommun p.g.a.
sarskilda skil
A.32 | Besluta om SC 11 kap
placering vid en 29§
skolenhet 1 strid andra
med stycket
vardnadshavares SO
Oonskemal
A.33 | Beslut om Skolskjuts- 11 kap | Enligt

17
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skolskjuts samordnare 31§ skolskjuts-
forsta reglementet.
stycket | Behover
AF inte
anmalas till
nimnd.
A.34 | Beslut om SC med ritt Bitrfc 11 kap | Behover
skolskjuts 1 en till vidare- 32§ inte
annan kommun | delegation forsta anmalas till
in stycket | nimnd
hemkommunen AF
A.35 | Beslut om SC 11 kap Kan
tilliggsbelopp 38§ overklagas
till AF da
det
hinvisas till
37 §
Fritidshemmet
A.36 | Beslut om SC 14 kap 17 §
tilliggsbelopp
Allminna bestimmelser om gymnasieskolan
A.37 | Beslut om att Bitrfc 15 kap 17 §
eleverna ska hélla
sig med enstaka
egna hjilpmedel
A.38 | Beslut om Bitrfc 15 kap 32 §
inackorderings- AF
bidrag till elev
Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan
A.39 | Besluta om Rektor 16 kap 14 §
avvikelser fran
nationellt program
for enskild elev
p.g.a. sarskilda skl
A.40 | Beslut om den Rektor 16 kap 36 §
sokandes
behorighet och
om den sdkande
ska tas emot
A.41 | Tilliggsbelopp for | FC 16 kap 54 § | Kan
elever som har overklagas

18
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omfattande behov
eller ritt till
modersmals-
undervisning

till AF da
det
hinvisas till
52§

Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

A.42

Beslut om
omfattning av
introduktions-
program for enskild
elev

Rektor

17 kap 6 §

A43

Utbildningsplan

Rektor

17 kap 7§

A.44

Beslut om att ta
emot elev som
uppfyller
behorighetskraven
for ett yrkesprogram
till
yrkesintroduktion
eller individuellt
alternativ

Rektor

17 kap 11 §

A.45

Beslut om den
sokandes behorighet
och om den s6kande
ska tas emot till
programinriktat val
eller till
yrkesintroduktion

Rektor

17 kap 14 §
SO

Allminna bestimmelser om anpassad gymnasieskola

A.46

Besluta om
tillhorighet till
malgruppen for
anpassad
gymnasieskola

SC

18 kap 5 §
SO

A47

Beslut om att inte
tillhéra malgruppen
for anpassad
gymnasieskola

SC

18 kap 7 §
SO

A48

Beslut om
skolskjuts 1 en
annan kommun in
hemkommunen

SC med ritt
till vidare-
delegation

Bitrfc

18 kap
30 § andra
stycket

A.49

Beslut om
tilliggsbelopp

SC

19 kap
47 §
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Kommunal vuxenutbildning pa grundliggande nivi, gymnasial niva,
anpassad utbildning for vuxna pa grundliggande niva, anpassad utbildning

for vuxna pa gymnasial niva

A.50 | Individuell Rektor 20 kap
studieplan 8a§

A.51 | Beslut om Rektor 20 kap
mottagande av 14 §
elever fran annan andra
kommun till stycket
grundliggande SO
utbildning

A.52 | Beslut om Rektor 20kap 7 §
mottagande till tredje
utbildning stycket

SO

A.53 | Beslut om att kurs | Rektor 20 kap 9 §
ska upphoéra p.g.a. andra och
att eleven saknar tredje
forutsittningar stycket
eller annars inte SO
gor tillfreds-
stillande framsteg

A.54 | Yttrande angdende | Rektor 20 kap 21
kostnader § tredje
gillande stycket
utbildning pa SO
gymnasial niva

A.55 | Mottagande enligt | Rektor 20 kap
behorighetsvillkor 22§
120 § SO

A.56 | Mottagande till Rektor 20 kap
utbildning inom 33§
SFI

Sirskilda utbildningsformer

A.57 | Besluta om bidrag | SC med Bitrfc 24 kap 4 §
till huvudman foér | ritt
en godkind till vidare-
internationell delegation
skola for elev som
fullgor sin
skolplikt dar

A.58 | Besluta om bidrag | Bitrfc 24 kap 6 §
till huvudman for
en godkind
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internationell
skola for elev som
fullgor sin
gymnasiala
utbildning dir

Annan pedagogisk verksamhet

A.59

Beslut om
tillaggsbelopp

SC

25kap 13 §

B: Skolforordningen (2011:185)

| Nr | Arendetyp | Delegat | Vidaredelegation | Lagrum | Kommentar

Larotider Overklagas

B.1 | Beslut om host- | SC med Bitrfc 3kap 3§
och ritt
varterminens till vidare-
bérjan och slut | delegation

Grundskolan

B.2 | Elevens val. Rektor 9 kap 8 § Giller ¢
Beslut om vilka fran och
imnen som med hosten
erbjuds. 2024

C: Gymnasieforordningen (2010:2039)

| Nr | Arendetyp | Delegat | Vidaredelegation | Lagrum | Kommentar
Overklagas

C.1 | Beslut om eventuellt | Bitrfc 3kap2 §
andra lasarstider samt
host- och
varterminens borjan
och slut

C.2 | Beslut om vilka Rektor 4 kap 6 §
kurser som ska
erbjudas som
programfordjupning

C.3 | Beslut om vilka Rektor 4kap 7§
kurser som ska
erbjudas som
individuellt val
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C.4

Beslut om
arbetsplatsforlagt
lirande pa
hogskoleforberedande
program

Rektor

4 kap 12 §
andra
stycket

C5

Beslut om antalet
undervisningstimmar
for varje kurs, for
gymnasiearbetet samt
for fordelningen Gver
lisaren

Bitrfc

4 kap 22 §

C.6

Beslut om
mottagande av
ungdomar som
uppfyller
behorighetskrav till
ett yrkesprogram

Rektor

6 kap 2 §

Behover
inte
anmalas
till nimnd

C.7

Beslut om
skolforlagd

yrkesintroduktion

Rektor

6 kap 5 §

C.8

Beslut om antal
frikvotsplatser

Bitrfc

7kap 3§

C9

Beslut om preliminir
samt slutlig
antagning

Bitrfc

7kap 7§

Behover
inte
anmilas
till nimnd

C.10

Beslut om antagning
vid senare tidpunkt

Rektor

7 kap 8 §

Behover
inte
anmalas
till nimnd

C.11

Beslut om att elev far
byta studievig

Rektor

7kap 9§

C.12

Beslut om
undervisning pa
nationellt program
fordelas pd mer 4n 3
ar for elev

Rektor

9kap 7§

D: Forordning om vuxenutbildning (2011:1108)

Nr

Arendetyp

Delegat

Vidaredelegation

Lagrum

Kommentar

D.1

Beslut om vilka
nationella kurser
som ska ges

Bitrfc

2kap 9§

D.2

Utredning vid

Rektor

7 kap 2 §
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| avstingning

E: Halso- och sjukvardslag (2017:30)

Nr | Arendetyp Delegat Vidaredelegation | Lagrum Kommentar
E.1 | Elevhilsan Verksamhets 4kap2§

chef for den 5kap2§

medicinska

insatsen 1

elevhilsan
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer

Barn- och Johanna Gerdin 2024-02-22 BUN/2023:216
utbildningsforvaltningen

Rapport Granskning av dataskyddsarbete 2023

Forslag till beslut

Ligga informationen med godkinnande till handlingarna.

Arendet

Den rapport som framarbetats efter genomford granskning av dataskyddsarbetet 2023

gjord av Camilla Eriksson, dataskyddsombud, presenteras hir f6r nimnden.

Granskningen och rapporten giller f6r de namnder, bolag och férbund som anviander

sig av dataskyddsombud tillhandahéllet av Sundsvalls kommun.

Granskningen 2023 bestod av en enkit som fokuserade pé sex olika huvudomraden:

Organisera arbetet/strategi
Rutiner/dokumentation/processer
Utbildning/medvetenhet/f6ljsamhet och kultur
Register 6ver personuppgiftsbehandlingar
Dataskyddsorganisation

Dataskyddsombud

Arendets tidigare behandling

231018 BUN §100 Granskning av dataskyddsarbete 2023

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Rapport Granskning av dataskyddsarbete 2023

Protokollsutdrag till:

Dataskyddsombud

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef



Dataskyddsombudets
granskningsrapport av
dataskyddsarbete 2023

2024-01-25

Forfattad av
Camilla Eriksson
Dataskyddsombud

Med stod av
Sofia Pinheiro Chipelo
Dataskyddssamor dnare
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Inledning

Dataskyddsombudet (DSO) har 2023 genomfort en granskning av dataskyddsarbete. Samtliga
organisationer har granskats genom en enkdt.

Granskningen 2023 har fokuserat pa sex olika huvudomraden:

e Organisera arbetet/strategi

e Rutiner/dokumentation/processer

e Utbildning/medvetenhet/foljsamhet och kultur
e Register over personuppgiftsbehandlingar

e Dataskyddsorganisation

e Dataskyddsombud

Detta har skett som en del av dataskyddsombudets 6vervakande arbete 2023 och med avsikt
till 5ars tillsynsplanen'. Granskningen har genomforts pa liknande sitt hos Sundsvall, Timra
och Ange kommuns nimnder, bolag och férbund som anvinder sig av DSO tillhandahéllet av
Sundsvalls kommun. Granskningsarbetets omfattning berodde pa organisationens verksamhet,
antal registrerade (anstdllda, kunder, medborgare), hur ménga personuppgifter som behandlas,
hur stor andel som &r kénsliga eller skyddsvirda personuppgifter. Pa grund av det hade
granskningen uppdelats pd tre olika nivder: liten, mellan och stor granskning. Granskningens
syfte dr att kontrollera hur Personuppgiftsansvariga (PUA) arbetar strategiskt med
dataskyddsfragor samt hur det systematiska arbetet med dataskydd ar organiserat hos PUA.
Det 6vergripande resultatet av granskningen har sammanfattats i diagram 1 syftet att skapa en
snabb Overblick dver de 33 organisationernas maende och mognad som en grupp.
Dataskyddsombudets rekommendationer har som grund i att GDPR ger Dataskyddsombudet
befogenheten att informera samt ge rad till den PUA och de anstdllda som behandlar
personuppgifter.

! Se "Tillsynsplan Dataskyddsarbete 2023-2027”
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Organisationer som ingick i tillsynen

Sundsvall

Organisation
Bolag
Bolag
Bolag
Bolag
Bolag
Bolag
Bolag
Bolag
Bolag
Bolag
Forbund
Néamnd
Néamnd
Néamnd
Néamnd
Néamnd
Néamnd
Néamnd
Néamnd
Namnd
Namnd

Timra
Organisation
Bolag
Niamnd
Namnd
Niamnd
Namnd
Namnd
Namnd

Ange

Organisation
Bolag

Bolag

Namnd
Namnd
Namnd

Namn

Mitthem

MittSverige Vatten och Avfall AB
Servanet

SKIFU AB

Stadsbacken AB

Sundsvall Timra Airport
Sundsvalls Elndt AB
Sundsvalls Energi AB
Sundsvalls Hamn AB
Sundsvalls Oljehamn AB
Medelpads raddningsforbund
Barn- och utbildningsnimnden
Individ- och arbetsmarknadsnamnden
Kommunstyrelsen

Kultur- och Fritidsnimnden
Lantmiterindmnden
Miljéndmnden
Stadsbyggnadsnimnden
Valnimnden

Vard- och omsorgsndmnden
Overférmyndarnimnden

Namn

Timrébo

Barn- och utbildningsnimnden
Kommunstyrelsen

Kultur- och teknikndmnden
Milj6- och byggnadsndmnden
Socialndmnden

Valnimnden

Namn

Ange Energi AB

Ange Fastighets och Industri AB
Kommunstyrelsen
Myndighetsndmnden
Valnidmnden

Typ av granskning
Mellangranskning
Mellangranskning
Mellangranskning
Mellangranskning
Liten granskning
Mellangranskning
Mellangranskning
Mellangranskning
Liten granskning
Liten granskning
Mellangranskning
Stor granskning
Stor granskning
Stor granskning
Mellangranskning
Liten granskning
Mellangranskning
Mellangranskning
Liten granskning
Mellangranskning
Liten granskning

Typ av granskning
Mellangranskning
Stor granskning

Stor granskning

Stor granskning
Mellangranskning
Stor granskning

Liten granskning

Typ av granskning
Mellangranskning
Mellangranskning
Stor granskning

Stor granskning
Liten granskning
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Organisera arbetet/strategi

Dataskyddsarbetet ska vara en integrerad del 1 organisationens verksamhetskultur. Hela
dataskyddsforordningen forutsitter att en rad arbetsinsatser behdver genomforas och direfter
kontinuerligt underhéllas. Upprittande av grundldggande dokumentation (riktlinjer,
styrdokument, osv.) dr ett dvergripande beslut som fattas av kommunen men inférande av
processer relaterade till GDPR och 6kning av kunskapsnivén dr respektive PUA:s ansvar. Det
maste dirfor skapas overgripande forutséttningar {or att dataskyddarbetet ska kunna
genomforas.

Av granskningen framgdr det att de flesta organisationer har dataskyddsarbetet inbyggt i de
ovriga verksamhetsprocesserna. Barn- och utbildningsndmnd koper dataskydd som en tjénst
av Sundsvalls Kommun och har en beslutad handlingsplan for dataskyddsarbetet som 16pande

revideras.
= Har en beslutad verksamhetsplan enbart for dataskyddsarbete
= Har dataskyddsarbete inbyggt i dvriga verksamhetsplaner
= Har ingen verksamhetsplan for dataskyddsarbete

Diagram 1

Dataskyddsombudets rekommendation

Rekommendationen &r att handlingsplanen ska anpassas efter verksamhetens behov,
ambitionsniva och baseras pé vigledning fran Dataskyddsombudet, utover de styrdokument
och riktlinjer beslutad av Timra Kommun. Att skapa en handlingsplan handlar om att, pa ett
Overgripande sitt, beskriva hur organisationen ska sékra att man lever upp till
dataskyddslagstiftningen. I handlingsplanen kan det framga vilka mal organisationen sétter
for sig sjalv under 2024.
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Rutiner/dokumentation/processer

Strukturerad planering av dataskyddsarbete underléttar uppfoljning och implementering av
styrdokument och riktlinjer samt att det kan anvdndas som ett verktyg for sjdlvskattning inom
kontrollramverk for dataskyddsefterlevnad.

Av granskningen framgér det att fa organisationer arbetar processbaserat med dataskydd.
Barn- och utbildningsnimnd har framtagna processer for hantering av personuppgifter i sin
verksamhet.

Arbetar er organisation processbaserat med dataskydd?

= Ja =Delvis = Nej

Diagram 2

Dataskyddsombudets rekommendation

For att skapa struktur och framforhallning ar det viktigt att ha koll pa vad som ska goéras under
aret. Utifran handlingsplanen och ambitionsnivan kan arshjulet med aktivitetsplanering under
kalenderaret utformas. Ett forslag till &rshjul finns framtaget av Dataskyddsombudet.

Som aktivitetsforslag rekommenderas det att stort fokus under det forsta halvéret ska laggas
pa registerforteckning dver personuppgiftsbehandlingar och att den ska vara uppdaterad.
Regelbunden leverantorsuppfoljning &r ett annat mél som kan anses vara viktig under 2024.
For dataskydd innebér det att inventera alla personuppgiftsbitrdden, granska och uppdatera
PUB-avtal och kontrollera att konsekvensbedomningar (DPIA) har utforts for de
verksamhetskritiska leverantdrerna. Detta ska dven béttre byggas in i processen for framtida
upphandlingar.
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Utbildning/medvetenhet/foljsamhet och kultur

Det dr PUA:s ansvar att se till att medarbetaren ska ha rétt kompetens utifran deras roll. For
att kunna uppfylla den ansvarsskyldigheten &r det dven viktigt att dokumentera och kunna
visa upp att alla anstillda som hanterar personuppgifter har fétt relevant utbildning i
dataskyddsfragor. Utbildning &r en forutsattning for att se till att de rutiner och processer
framtagen av verksamheten &r kéinda av alla anstédllda och efterlevs. Exempelvis om anstéllda
inte vet vad en personuppgiftsincident dr kan en sédan inte heller anmélas.

Av granskningen framgdr det ett daligt resultat pd dokumentation av utbildningsinsatser:

= Det finns inkomplett information om hur manga anstallda har utfort utbildning
= Det finns dokumentation om hur manga anstallda har utfért utbildning

= Det finns INTE dokumentation om hur manga anstallda har utfért utbildning

Diagram 3
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Det har dven konstaterats vissa brister vid utbildning av nyanstéllda hos nigra verksamheter:

Ja = Ngj
Diagram 4

For Kommunstyrelsen far nyanstéllda information om GDPR i den man att de far ta del av
styrdokument géllande dataskydd. Det fanns da en pagaende insats med Nanolearning
utbildning for informationssdkerhet och det finns dokumenterat i form av statistik fran
Nanolearning. Rektorer och chefer fick i bade borjan och slutet av 2022 tva
informationsinsatser av ddvarande Dataskyddsombud.

Dataskyddsombudets rekommendation

Barn- och utbildningsndmnd ansvarar for behandling av stora méngder personuppgifter, i
manga fall av kénslig karaktir, fran sarskild skyddsvérd kategori av registrerad (barn). Det ér
dérfor extra viktigt att se till att alla medarbetare far kunskap och information om
dataskyddsforordningen. Informationsinsatserna bor vara métbara och dterrapporteras till
ndmnd.

En rollanpassad utbildningsplan bor tas fram. En uppdelning kan vara att medarbetare gar den
kortare digitala Nanolearning utbildningen och de som har ledande roller genomgér en fysisk
utbildning som dr mer utokad. Det dr av storsta vikt att nimnde patalar vikten av att fullfolja
Nanolerning utbildningen och begir att statistik frdn den ska redovisas. Det bor ocksa vara
matbart vilka som har gatt ndgon utbildning inom omréadet.
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Register over personuppgiftsbehandlingar

Att PUA ska ha en registerforteckning dver personuppgiftsbehandlingar dr en skyldighet
enligt GDPR. En fullstdndig registerforteckning ar en forutséttning for ett godként
dataskyddsarbete.

Dataskyddsombudets rekommendation

For att underlatta den kontinuerlig arbetet med registerforteckningen kan den ses 6ver och
aven kopplas till informationshanteringsplanen.

Dataskyddsorganisation

Enligt dataskyddsforordningen ska den PUA tillhandahélla dataskyddsombudet de resurser
som krévs for att fullgdra dataskyddsombudets uppgifter. Varje PUA bor darfor utse personer
inom den dagliga verksamheten som ansvarar for dataskyddsarbetet samt organisera deras
arbete pa ett sadant sitt att krav i dataskyddsforordningen uppfylls. Av granskningen framgar
det att flera organisationer saknar en dataskyddsorganisation med tydliga roller och
arbetsuppgifter:

Har ni en dokumenterad, beslutad dataskyddsorganisation, med
rollbeskrivning, ansvar och avsatt tid for medverkande personer?

Ja = Negj

Diagram 5

Dataskyddsombudets rekommendation

Dataskyddsombudet konstaterar att det finns en grundlaggande dataskyddsorganisation for
Barn- och utbildningsndmnd i form av en utsedd dataskyddsamordnare som kan leda och
samordna dataskyddsarbetet och agera kontaktperson. Dataskyddssamordnare dr en
stodfunktion och beskrivningen pa rollen samt arbetsuppgifter kan produceras av
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dataskyddsombudet. Ett underlag for hur mycket tid av sin tjinst som dataskyddssamordnare
har till sitt forfogande bor ocksa tas fram. For ett mer effektivt arbetssétt méste
dataskyddssamordnare ha stdd frén beslutsfattare samt befogenhet att sjélv fatta beslut inom
sina ansvarsomraden. Det kan exempelvis handla om att kunna fordandra rutiner och arbetssétt.
Det finns dven andra personer som enligt handlingsplanen ska ha ansvar for andra delar av
dataskyddsarbetet.

Sundsvalls Kommun har en utsedd kommundévergripande dataskyddssamordnare som har som
uppgift att halla direktkontakt med DSO och 6vriga dataskyddssamordnare for respektive
verksamheter i Sundsvall, Ange och Timra.

Dataskyddsombud

Under véren 2023 tillsattes ett nytt Dataskyddsombud, Camilla Eriksson, som har arbetet
under aret med att informera och utbilda alla nimnder och ledningsgrupper i kommunerna.
Syftet dr att alla ska far samma information samt att alla ska fa information vilket inte har
skett regelbundet sedan 2018 niar GDPR tradde i kratft.

Dataskyddsombudets arbete och stdd 1 dataskyddsfrdgor kommer att ges frimst fran
dataskyddssamordnare Sofia Pinheiro Chipelo samt Dataskyddsombudet Camilla Eriksson.
Dataskyddsombudsfragor kan likvél stodjas av dataskyddssamordnare dé tanken é&r att det inte
ska vara personberoende vilket &r ett nytt arbetssétt. Tidigare har det varit personberoende pa
ett sdtt som gjort att vissa perioder, exempelvis under sommaren, har det inte funnits nagot
stod alls 1 dataskyddsombudsfrigor. Den fordandringen paborjades under 2023 och kommer
fortsdtta implementeras framat.

En femarig tillsynsplan har tagits fram for att skapa ett systematiskt och langsiktigt
tillsynsarbete inom dataskyddet dér syftet under de forsta fem &ren dr att optimera
tillsynsmodellen. Under perioden kommer det ske fordndringar och forbéttringar pa tillsynen
och rapporteringen for att gora arbetet sa bra som mojligt for verksamheterna.

2023 avslutas med arbetet att gdra sammanstéllningar av svaren pa tillsynen som gjordes pa
33 PUA samt skriva rapporterna.

IMYs granskning av dataskyddsombudens roll och stéllning

Under 2023 har IMY inlett en tillsyn for att undersoka dataskyddsombudens roll och stéllning
och den 11 oktober rapporterad IMY sina iakttagelser till EDPB. Ett 50-tal verksamheter har
granskats déar ett 30-tal tillhor offentlig sektorn. I sin rapportering har IMY identifierat fyra
problemomraden samt ldmnat forslag pa mojliga l16sningar. Bland annat konstateras att flera
Dataskyddsombud har andra uppgifter/roller utover rollen som Dataskyddsombud vilket kan
innebdr att en intressekonflikt kan uppsta. IMY foreslar att termen “intressekonflikt”
fortydligas av EDPB. Tiden som dataskyddsombuden dgna &t kompetensutveckling varierar
drastisk i de olika verksamheter och vart femte ombud anser att de inte far tillrdckligt med
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utbildning och kompetensutveckling. IMY anser dé att detta tyder pa att det finns ett behov
for ndrmare végledning i den hér frdgan. Mangden resurser som gors tillgénglig for
dataskyddsombuden varierar. Detta paverkas d&ven om verksamheten i fragan hantera stora
mangder personuppgifter och att flera dataskyddsombuden har andra arbetsuppgifter eller
arbetar inte heltid med dataskyddsfragor. Tillsynen visar att organisationer har olika
uppfattningar om vad som ska inga i dataskyddsombudsuppdrag.

Dataskyddsombudets rekommendation

Rekommendationen &r att namnden samt forvaltningsledning ska kalla till mdten i borjan av
aret dir rapportering sker tillsammans med respektive dataskyddssamordnare.

10
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Bilaga 1

Sammanstillning av de frigor som stilldes till de 33 granskade organisationer? som ligger till

underlag av diagram i rapporten.

Organisera arbetet/strategi

Diagram 1

Har en beslutad verksamhetsplan enbart for dataskyddsarbete
Har dataskyddsarbete inbyggt i 6vriga verksamhetsplaner
Har ingen verksamhetsplan for dataskyddsarbete

Rutiner/dokumentation/processer
Diagram 2

Ja
Nej
Delvis

Utbildning/medvetenhet/foljsamhet och kultur

Diagram 3

Det finns inkomplett information om hur manga anstéllda har utfort
utbildning

Det finns dokumentation om hur méinga anstéllda har utfort utbildning
Det finns INTE dokumentation om hur manga anstéllda har utfort
utbildning

Diagram 4

Ja
Nej

2 Se sida 3 for vilka organisationer som ingick i granskningen

17
15

14
11

25

6%
52%
42%

24%
52%
24%

24%

42%
33%

76%
24%

11
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Dataskyddsorganisation

Diagram 5

”Har ni en dokumenterad, beslutad dataskyddsorganisation, med

rollbeskrivning, ansvar och avsatt tid for medverkande personer?”
Ja
Nej

Antal Procent

17 52%
16 48%

12
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Tjansteskrivelse Handléaggare Datum Diarienummer

Barn- och Johanna Gerdin 2024-02-21 BUN/2024:96
utbildningsforvaltningen

Elevbidrag fristdende gymnasieskolor 2024 - NaturLara
i Halsingland AB

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Bidragsbelopp for budgetaret 2024 till fristiende gymnasieskolan Natur Lira AB
faststills enligt riksprislistan 2024 eftersom Timra gymnasium ej anordnar
naturbruksprogrammet.

Arendet

Grundbeloppet dr beriknat efter samma grunder som kommunen tillimpar vid
fordelning av resurser till det egna programmet eller inriktning for rikenskapsaret 2024.
Foljande kostnadsslag ingdr: undervisning (inklusive ersittning for svenska som
andrasprik samt skolans normala st6d till elever 1 behov av sirskilt stéd), larverktyg,
elevhilsa, maltider, administration, mervirdesskatt 6% och lokalkostnader. Utforligare
beskrivning om vad som ingar 1 respektive kostnadsslag finns 1 kap 13. 3§
gymnasieférordningen.

Enligt skollagen 28 kap. 5§, far beslut av en kommun 1 fraga om bidrag, 6verklagas hos
allmin forvaltningsdomstol.

Prislista 2024

Riksprislistan 2024

:::lr.algigﬁ:zpp Bidragsbelopp
adm och
Program moms.
inkl. lokaler,
Kr/ar adm och moms.
Kr/manad
N“aturobru.ksprogrammet inr 258500 21542
histhallning
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till:

NaturLira 1 Hilsingland AB
Timrd gymnasium

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer

Barn- och Cecilia Edlund 2024-02-21 BUN/2023:177
utbildningsforvaltningen

Manadsrapport elevfranvaro feb -24

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Ligga rapporten med godkinnande till handlingarna.

Arendet

Nimnden far 16pande ta del av manadsrapporter med franvarostatistik frin de olika
grundskolorna och f6r gymnasieskolan under aktuellt lasar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Manadsrapport elevfrinvaro

Protokollsutdrag till

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef och skolchef
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Tjansteskrivelse Handlaggare Datum Diarienummer

Barn- och Cecilia Edlund 2024-02-21 BUN/2023:175
utbildningsforvaltningen

Manadsrapport - Incidenter krankande behandling
februari 2024

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Ligga rapporten med godkinnande till handlingarna.

Arendet
Skollagen kap 6 § 10:

”En rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmaila detta till
huvudmannen. Huvudmannen ir skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring
de uppgivna krinkningarna och 1 férekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan
krdvas for att forhindra krinkande behandling i framtiden”.

Hir fir nimnden 16pande ta del av manadsrapporter med statistik for inskickade

drenden av krinkande behandling under aktuellt lisar, fran forskola, grundskola,
anpassad grundskola och gymnasieskola.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Manadsrapport krinkande behandling

Protokollsutdrag till:

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef och skolchef
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Tjansteskrivelse Handléaggare Datum Diarienummer

Barn- och Johanna Gerdin 2024-02-26 BUN/2024:10
utbildningsforvaltningen

Barn- och utbildningsnamndens arbetsmiljokommitté
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Informationen ldggs till handlingarna.

Arendet

Protokollen fran barn- och utbildningsnimndens arbetsmiljokommitté 14 november
2023 samt 13 februari 2024 presenteras fér nimnden.

Arendets tidigare behandling

BUN §104 Barn- och utbildningsnimndens arbetsmiljokommitté

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
Protokoll arbetsmiljokommitté 231114

Protokoll arbetsmiljokommitté 240213

Protokollsutdrag till:

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltnings- och skolchef
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“——" Barmn- och utbildningsnamndens

arbetsmiljokommitté

Plats och tid

Beslutande

Utses att justera

Icke ndrvarande

Underskrifter

’(v’of)l//l ..... @.’.J /\v

Ann-Christin Isaksson, ordférande

Linn Jansson, justerare

1@)

Borgmastaren 24-02-13 kI 14.00

For arbetsgivaren:

Ann-Christin Isaksson Forvaltningschef, ordférande
Madeleine Sandgren, HR-strateg

Bengt Larsson, Intendent

Annelie Grano6 Sorell, rektor Arenaskolan

For arbetstagaren:

Christina Cardegren, Kommunal

Linn Jansson, Sveriges larare

Eva Hamrin, Vision

Anna-Karin Fors, Sveriges skolledare
Emma Vahasalo, SSR

Linn Jansson, Sveriges larare

Lisa Séderman, Psykologférbundet
Angelica Olofsson, Laukkanen, Vardférbundet

PR B PP PR TS A A e

Madeleine Sandgren, métets sekreterare

Justering (sign)

Utdragsbestyrkande
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"——"  Barn- och utbildningsnamndens
arbetsmiljokommitté

Férvaringsplats for protokollet: Paragrafer
Barn- och utbildningskontoret 1-9

§ 1 Val av justerare,
Linn Jansson, viljs till justerare

§ 2 Féregaende protokoll

Ordforande gir igenom foéregiende protokoll.

Fragan kring forridslosning for centralkoket pad Arenaskolan arbetas det med i dagsliget. Vad galler
inforande av schemasystem s har Vision skickat en framstillan till den f6rvaltning som ansvarar for
inforandet och har efterfrigat risk och konsekvensanalyser samt handlingsplan. Sveriges lirare lyfter
aterigen att det ir viktigt att chefet har och far kunskaper kring rapportering av tillbud och olycksfall.

§ 3 Falck foretagshalsovard
Statistik 6ver kopta tjanster for petioden 23-11-01 — 24-01-31 presenteras av arbetsgivaren.

§ 4 Handlingsplan for arbetsmiljorisker som inte kan Iésas lokalt.

Arenaskolan har bristfalligt ljus i textilsljdsalen. Det ar gamla lampor som skulle behova bytas ut. Det
behover utredas vem som ansvarig och intendenten tar detta vidare.

Arenaskolan lyfter att 1s till elevtoaletter gir i bakls. Lasen har lagats upprepade tillfallen utan lyckat
resultat. Intendenten tar frigan och undersoker en l6sning vidare.

§ 5 Verksamhetsforandringar och riskbedémningar

Ny ledningsotganisation pi Arenaskolan héller pa att férhandlas, planen ar att gi fran en rektor och
tva bitradande rektorer, till en rektor och en bitridande rektor. Direfter kommer Arenaskolans inre
otganisation att ses 6ver infor HT -24.

§ 6 Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén

Brandskyddskontroller har genomf6rts och haller pa att genomféras pa forvaltningens enheter av
riddningstjinsten. Det har varit minga nedslag och arbete med dtgirder pagir. BOU har skott sig bra
sedan tidigare, men nu tittar riddningstjinsten pa saker som inte varit aktuella tidigare vilket leder till
fler atgarder 4n tidigare.

Arbetsgivaren presenterar medarbetarundersSkningen som ir genomford i okt/nov 2023.
Svarsfrekvensen lag pa 87% i forvaltningen, overgripande resultatet var 76,4, vilket tyder pa en god
forandringskraft enligt enkiten.

§ 7 Adato/Stella
Arbetsgivaren presenterar aktuell statistik gillande sjukfranvaro, tillbud och arbetsskador for perioden

23-11-01 — 24-01-31.

§ 8 Sikerhet, arbetsmiljé och miljéfragor som endast rér barn och elever och som
inte kunnat I6sas lokalt
Inget att lyfta i dagens mote.

§ 9 Nasta moéte
Nista dger rum moten 14 maj i Idé. Om det blir andringar pa grund av flytt dterkommer arbetsgivaten
om detta i kallelsen via Outlook.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens
arbetsmiljbkommitté

Plats och tid

Beslutande

Utses att justera

Icke ndrvarande

Underskrifter
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Ann-Christin Isaksson, brdfﬁrande

R
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Borgmastaren 23-11-14 kl 14.00

For arbetsgivaren:

Ann-Christin Isaksson Foérvaltningschef, ordférande
Madeleine Sandgren, HR-strateg

Bengt Larsson, Intendent

Roger Séderman, rektor Mariedals skola

Anders Larsson, Kostchef

For arbetstagaren:

Christina Cardegren, Kommunal
Lena Tengerstrém, Kommunal
Linn Jansson, Sveriges larare

Linn Jansson, Sveriges larare

Mattias Bouvin, Vision

Fredrik Hammarstrém, Sveriges skolledare
Lisa Séderman, Psykologférbundet

Emma Véahasalo, SSR

Angelica Olofsson, Laukkanen, Vardférbundet
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Madeleine Sandgren, métets sékreterare

A —\w//\j .........................................
Linn Jansson, justerare
Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmndens
arbetsmiljokommitté

Foérvaringsplats for protokollet: Paragrafer
Barn- och utbildningskontoret 30-38

§ 30 Val av justerare,
Linn Jansson, valjs till justerare

§ 31 Féregaende protokoll

Ordforande gir igenom féregiende protokoll.

§ 32 Falck foretagshélsovard
Statistik 6ver kopta tjanster for perioden 23-08-01 — 23-10-31 presenteras av arbetsgivaren.

§ 33 Handlingsplan foér arbetsmiljérisker som inte kan l6sas lokalt.
Kostverksamheten har ett tringt forrad 1 centralkoket, Arenaskolan, som 1 dagslaget inte uppfyller
livsmedelshygieniska krav och har ett forslag till 16sning. Det skulle vara mojligt att bygga ett forrad 1
matsalen och ytterligare vinst med det skulle vara att bullernivin frin disken skulle minska ut till
matsalen. Fragan lyfts vidare till Kultur och teknik-foérvaltningen for att undersoka mojligheterna.

Mariedal och Laggatbergs skolor hiller pi att infora schemasystem, Besched. Det har lett till en 6kad
arbetsbelastning for administratoren som lyder under rektor p4 Mariedal. Det 4r ménga dndringar 1
scheman som ska utforas 16pande och uppgifterna har tidigare utforts av l16nehandliggarna. FC och
HR kommer att boka ett mote med teamledaren for 16nehandliggarna for att fa en battre bild av vad
det hir innebir.

§ 34 Verksamhetsfériandringar och riskbedémningar
Inget att lyfta 1 dagens mote.

§ 35 Upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén
Inget att lyfta i dagens mote.

§ 36 Adato/Stella
Arbetsgivaren presenterar aktuell statistik gallande sjukfrianvaro, tillbud och arbetsskador for perioden

23-05-01 — 23-10-31. I motet lyfts behovet av 6kade kunskaper kring rapporteting av tillbud,
atbetsskador och anmilan till FK samt AMV. Det bestims att en genomgang av hanteringen ska
genomforas for alla chefer/rektorer i forvaltningen under 2024.

§ 37 Sikerhet, arbetsmiljé och miljéfragor som endast rér barn och elever och som

inte kunnat l6sas lokalt
Inget att lyfta 1 dagens mote.

§ 38 Nasta moéte
Nasta it moten ar 13 februari, 14 maj, 17 september och 12 november kl 14,00. Motet halls 1

Borgmastaren vid alla tillfillen utom 14 maj, da halls moétet 1 Idé.

Justering (sign) Utdragsbestyrkande



@ TIMRA KOMMUN

Tjansteskrivelse Handléaggare Datum Diarienummer

Barn- och Johanna Gerdin 2024-02-26 BUN/2024:7
utbildningsforvaltningen

Anmalan om informationsarenden mars

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Anmilan lidggs till handlingarna.

Arendet

Inkomna informationsirenden fran féregiende redovisning 2024-02-14.

1.

10.

11.

12.

13.

KPMG - Uppfoljande granskning av dvergangar mellan olika skolverksamheter
och skolenheter

BUN/2024:5

Information fran Region Visternorrland gillande kostintyg for anpassade
maltider 1 skolan

BUN/2024:57

Avstingning av elev Ala skola

BUN/2024:72

Avstingning av elev Ala skola

BUN/2024:73

Protokollsutdrag fran KF - remissvar motion SD utbildningar

BUN/2023:168

Protokollsutdrag fran KF - remissvar motion SD luftrenare

BUN/2023:203

Protokollsutdrag fran KF - remissvar motion SD uppsdkande arbete
BUN/2023:166

Skolmjolksstod lasar 22/23

BUN/2024:84

Skolavtal med Hagfors kommun

BUN/2024:82

Protokollsutdrag Sollefted kommun, samverkansavtal inom yrkesdamnen Komvux
BUN/2024:91

Avslag pa 6verklagan skolskjuts, Dom fran Forvaltningsratten

BUN/2023:314

Protokollsutdrag Kramfors kommun, samverkansavtal inom yrkesamnen Komvux
BUN/2024:97

Info fran Skolvasendets 6verklagandenamnd angaende 6verklagan skolplacering
BUN/2024:98
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14. Protokollsutdrag Ornskoéldsviks kommun, samverkansavtal inom yrkesdmnen
Komvux.
BUN/2024:100

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till:

Barn- och utbildningsférvaltningen

Ann-Christin Isaksson
Forvaltningschef
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Tjansteskrivelse Handléaggare Datum Diarienummer

Barn- och Johanna Gerdin 2024-02-27 BUN/2024:8
utbildningsforvaltningen

Redovisning av delegationsbeslut
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar:

Informationen ldggs till handlingarna.

Arendet

Rapport av delegationsbeslut for aktuell period.
Beslutsnummer Beslutsdatum Beskrivning Delegat
BUN DEL/2024 § 4 2024-02-21 Mottagande i Skolchef

anpassad grundskola

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse

Protokollsutdrag till:
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