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TIMRA KOMMUN

Radets roll

Det kommunala samarbetsradet dr ett organ utan egen beslutanderitt men med en
viktig funktion utifrain den kompetens som finns 1 gruppen. Alla minniskor, oavsett
funktionsférmaga har ritt till storsta mojliga sjilvstindighet och oberoende. Radet
ska ses som en betydelsefull remissinstans i frigor som ber6ér och paverkar
levnadstorhallanden f6r pensiondrer och personer med funktionsnedsattning.
Kommunens forvaltningar och bolag ska se intresseorganisationerna och deras
foretridare som en viktig resurs i arbetet med samhallsutveckling - som

referensgrupp, arbetsgrupp eller genom de samverkansformer man finner limpliga.

Sambhillet har det grundliggande ansvaret att detta tillgodoses. Samarbetsradet ska
arbeta gruppbaserat och inte pa individniva. Radets intressebevakning ska vara
kommunévergripande 6ver kommunens alla ansvarsomraden.

Syfte
Syftet med radet ér att:

e Vigleda och forstirka inflytandet i kommunens samhillsfragor sa att ett
helhetstink kommer in i ett tidigt skede.

e Utveckla god samverkan mellan riadets organ och kommunens nimnder och
férvaltningar och bolag.

e Samverkansradet ska genom omvirldsbevakning halla sig uppdaterad och ha
goda kunskaper inom sina verksamhetsomraden.

e [imna remissyttranden pa kommunens samhillsplanering med malet att
tillginglighets- och pensionirsperspektiv beaktas i all planering.

e [ kommunens nimnder/verksamheter initiera nya frigor inom radets
funktioner.

e Formedla kunskaper som kan férindra och férbittra minniskors virderingar
och attityder.

Sammansattning

e Radet dr organisatoriskt understillt kommunstyrelsen.

e Kommunstyrelsen utser ordférande samt en ersittare bland sina ordinarie
ledaméter. Kommunstyrelsen utser dven sekreterare for radet.
Socialnimnden utser vice ordférande och en ersittare.

e Barn- och utbildningsnimnden, Kultur- och tekniknimnden samt Miljé- och
bygenadsnimnden utser vardera en ordinarie ledamot och en ersittare bland
sina egna ordinarie ledamoter.



@ TIMRA KOMMUN

e Vidare ska radet besta av en ordinarie representant och ersittare frin
funktionshinderorganisationerna DHR, HRF, SRF, Attention, RBU.

e [Fran pensionirsorganisationerna PRO, SPF, SKPF. PRO har tva ordinarie
representanter och tva ersittare. Dessa representanter ska utses hos varje
organisation infor varje mandatperiod. Organisationerna ska vara kopplade
mot Timrda kommun.

e Radet ska sammantrida minst fyra (4) ganger per kalenderar. Vid varje méte
fors protokoll, vilket ska justeras av ordférande och en justerare. Extra
sammantriden kan héllas om radets ordférande eller mer 4n halften av radets
ledamoter begir det.

e Kommunstyrelsen har dven méjlighet att uppdra till ordf6rande, annan
ledamot eller tjansteperson att informera och samrada med representanter for
radets ledamoter 1 bradskande drenden nir inte hela radet kan sammankallas.

e Representanter f6r andra samhaillsorgan kan dven inbjudas till radet for

information, diskussion eller samrad.
Ledamoternas roller och uppgift

Radets ordf6rande ska;

- Verka {or att radet uppfyller syfte och sin uppgift.

- 1 samrdd med sekreterare bereda sammantriden, samt leda sammantriden.

- Ge fortlopande information till kommunstyrelse om radets arbete.

- Bevaka och medverka till att fragor som ir relevanta for radets syfte lyfts 1
tidigt skede f6r moijlighet att paverka utfallet.

Politiskt fortroendevalda ledamoter ska;

- Informera om ridets arbete till den nimnd som ledamoten representerar.

- Bidra med kunskap och information till radet utifran den egna nimndens
ansvarsomrade.

- Bidra till att relevanta fragor med koppling till den egna nimnden tas upp i
radet.

Ledamdéter som representerar personer fran funktionsrittsorganisationer och

pensionirsorganisationer ska;

- Informera och férankra radets arbete 1 den organisation som ledamoten
representerar.

- Fora organisationens talan pa radets sammantraden.

- Uppmirksamma och anmila fragor av strategisk och principiell karaktir, som
ar viktiga for organisationen, till radets ordforande for vidare behandling i
radet.
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Radets sekreterare ska;

- Delta i beredning av sammantriden, ansvara for att dagordning upprittas,
fora anteckningar vid sammantriden samt utféra Gvriga administrativa
uppgifter kopplade till radets arbete.

Arvode och reseersattning

Till ledaméter utgar arvode och resekostnadsersittning i enlighet med rese- och
ersattningsreglemente 1 Timra kommun.

Andring av arbetsordning

Vid varje ny mandatperiod ska dokumentet ses ver och revideras. Andringar i
denna arbetsordning kan aktualiseras av KTPR eller kommunstyrelsen under
mandatperioden om behov uppkommer.
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