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"Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten till
likabehandling i fokus. Konventionen bygger pa perspektivet
att barnets basta alltid skall komma i framsta rummet”

FNi:s konvention om barnets rittigheter

Likabehandlingsplan for barn och
utbildningsforvaltningen 2010 -2012

Styrdokument
Skollagen 1 kap. 2 §

"Verksambeten i skolan skall ntformas i dverensstammelse med grundliggande demokratiska
vdrderingar. 1 ar och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje ménniskas
egenvdrde och respekt for var gemensamma milji. Sdrskilt skall den som verkar inom skolan

1. Frémyja jimstilldhet mellan kinen samt

2. Aktivt motverka alla former av krinkande bebandling sasom mobbning och rasistiska
beteenden.”

Lagen Trygghet, respekt och ansvar — férbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever (2006:67)

Alla som arbetar 1 verksamheten skall:

o "Frimja barns och elevers lika rattigheter samt motverka diskriminering och
trakasserier pd grund av kon, etnisk tillhirighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexcuell liggning eller funktionshinder.

o [agen ska dven forbindra och forebygga annan krinkande bebandling som inte direkt
kan hénforas till dessa diskrimineringsgrunder. Detta innebdr att alla former av
krdnkande behandling, i vilket mobbning ingdr omfattas av den nya lagen.”

Lpo 94

"Skolan ska framja forstaelse for andra ménniskor och formdaga till inlevelse. Omsorg om den
enskildes vilbefinnande och ntveckling ska préigla verksambeten. Ingen skall i skolan utsittas
for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas. Frimlingsfientlighet och
intolerans mdste motas med kunskap, dppen diskussion och aktiva insatser.”

Alla som arbetar i skolan skall:
o Aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper.

o Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgar fran ett
demokratiskt forhallningssatt”.
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Lpfo 98

Alla som arbetar 1 forskolan skall:

"Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
[forskolan, ddr samhorighet och ansvar kan utvecklas och dir barnen fir mijlighet att visa
solidaritet” Flickor och pojkar skall i forskolan ha samma mijligheter att prova och utveckla
Sina_formagor och intressen utan begrinsningar utifran stereotypa kinsroller.”

Lpf 94

"Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen skall i
skolan utsittas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Frimlingsfientlighet och intolerans mdste bemotas med kunskap, dppna diskussioner och aktiva
insatser. Skolan skall vara dppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de framfors”.

Barn och elever som vistas i Timrd kommun, i férskolor och skolor, skall uppleva
respekt for sin person och kinna trygghet i sin vardag,.

Denna grundtrygghet utgar fran att individen respekteras utifrian sin person och
inte pa nagot satt diskrimineras pa grund av kon, hudfirg, alder, asikter, sprak
eller kulturell tillh6righet.

Alla barn och unga som finns i kommunens verksamheter skall ha samma
rattigheter.

En viktig malsittning for kommunens verksamheter ar tryggare barn som kan
fokusera pa skolarbetet 1 hégre grad i goda lirandemiljer och utvecklas till
empatiska vuxna.

1. Forhallningssatt

For att frimja likabebandling, vara goda forebilder och forhindra trakasserier skall forvaltning,
rektorer och personal i forskolor och skolor:

e I savil ord som 1 handling uppmuntra till och agera efter demokratiska
forhallningssatt och handlingar mellan elever, mellan personal och mellan
barn, elev och personal.

e I savil ord som 1 handling visa respekt, empati och férstaelse f6r
mainniskors olika val och livsvillkot.

2. Overgripande struktur

e Likabehandlingsplaner skall upprittas vid varje enhet och f6lja
nedanstaende strukturella ram:

- Det skall i planerna tydligt framga hur rektorer och personal skall
fraimja likabehandling, vara férebilder och aktivt férhindra trakasserier
och diskriminering inom enheten.

- Planerna skall innehalla en plan f6r ndr och hur aktiviteter skall
genomforas vid enheten samt nir den skall utvarderas.
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3.

- Planerna skall innehalla rutiner £6r hur personal och rektor skall
arbeta for att uppticka, utreda, atgirda och félja upp eventuella
hindelser som strider mot lagstiftning och enskildas rittigheter.

- Planerna skall tydligt beskriva hur personal, barn och forildrar skall fa
information om sina rittigheter, om likabehandlingsplanens
utformning och hur man som elev gir till viga om man upplever sig
diskriminerad.

Aktiviteter

For att motverka alla tendenser till brott mot Diskrimineringslagen, Skollagen och
Léroplanernas vérdegrund skall forvaltningsledning, rektorer och personal genomfora foljande:

Férvaltningsledning skall:

Arbeta med likabehandlingsfragor tillsammans med rektorerna vid t ex en
temadag/ar om etiska frigor och elevhilsofrigor, limpligen vid ldsarets
slut.

Aktivt stodja kompetensutveckling som anknyter till
likabehandlingsomradet.

Rektor skall:

Genomfora etiska samtal i personalgruppen, minst en ging/termin. Detta
kan vara att fora resonemang t ex vid konferenser eller tematraffar runt
virdegrund och etiska dilemman ur vardagen.

Ge forutsittningar f6r och uppmana personalgruppen att regelbundet, t
ex varje vecka, arbeta med etiska fragestallningar i barn- och
elevgrupperna.

Organisera en arbetsgrupp eller person pa férskolan/skolan med sirskilt
ansvar for att bevaka barns rittigheter.

Utan drojsmal organisera forskolans/skolans utredning vid misstanke om
att krinkning skett.

Personal i forskolor och skolor skall:

4.

Vatje vecka i klasser/grupper genomféra etiska samtal och
gruppstirkande aktiviteter.

Aktivt delta 1 kompetensutveckling och temadagar.

Sprida information till barn, elever och forildrar om
Likabehandlingsplanerna och hur barn/elever, férildrar och personal
skall agera vid misstanke om krinkningar.

Utvardering

Strukturer

Rektor och personal genomfér varje ar vid lasarets slut en granskning av
enhetens plan med sirskilt fokus pa att dess utformning féljer
forvaltningens rekommendation enligt punkt 2.

Resultat av utvirderingen av likabehandlingsplanen samt en beskrivning
av 6versyn och revidering limnas till barn- och utbildningsnimnden vid
ldsarets slut via enhetens kvalitetsredovisning.
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Ansvar

Rektor genomfér uppfoljning och utvirdering av de lokala likabehandlings-
planerna i slutet av lasaret.

Aktiviteter och férhdllningssatt

e Rektor genomfér kontroller av hur likabehandlingsplanerna efterlevs
tillsammans med personal vid sin enhet, limpligen vid arbetsplatstriffar
minst en gang/termin.

e Rektor for aterkommande etiska samtal med anstillda, t ex enskilt som en
del av utvecklingssamtalen och i grupp vid personalkonferenser 2 ggt/ar.

e DPersonalen beskriver vid dessa tillfillen hur aktiviteter genomforts med
stod av tidsplanen, se punkt 2 ovan.

Ansvar

Personal ansvarar for sammanfattning av arets aktiviteter i slutet av ldsaret.

Rektor ansvarar f6r ssmmanfattande utvardering och uppféljning till barn- och
utbildningsnimnden i slutet av laséret.

Forvaltningsledningen ansvarar f6r att genomféra uppféljande diskussion i
rektorsgruppen, som t ex innefattar rapportering fran respektive enhets
likabehandlingsarbete.

Kallor:

wWww.umea.se

www.regeringen.se

www.regeringen.se/sb/d/6643
Diskrimineringslagen SFS 2008:567

www.riksdagen.se under Dokument

Bilaga: Riktlinjer f6r utformning av Likabehandlingsplaner himtad fran Umed kommun.
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