Kommunen med livskvalitet,
- det sjalvklara valet

@ TIMRA KOMMUN



Verksamhetsidé

« Kommunens verksamhet syftar till att
tillhandahalla en forstklassig och effektiv
service.

@ TIMRA KOMMUN



Overgripande strateqgi

Medborgarperspektivet:

« Timraborna ar delaktiga och har inflytande i den
demokratiska beslutsprocessen.

Processperspektivet:

« Kommunens organisation ar effektiv och har
fokus pa helhetssyn och service.

@ TIMRA KOMMUN



Fortsattning:

Medarbetarperspektivet:

« Kompetensen | organisationen utvecklas
| enlighet med medborgarnas* behov.

Alla medarbetare visar tillit och respekt

i motet med medborgaren samt har ett forhallningsséatt som inger
fortroende.

Alla medarbetare har utrymme att anvanda hela sin férmaga att vaxa
och utvecklas i en gemenskap. Nya arbetsmetoder och modeller provas.

Olika varderingar och asikter respekteras, experiment uppmuntras och
misslyckanden tillats.

*Nuvarande och potentiella kommuninvanare, foéretagare

och besokare. Anvands i denna betydelse har och framgent @ TIMRA KOMMUN
| dokumentet.



Fortsattning:

Ekonomiperspektivet:

* Verksamhetens omfattning, kvalitet och
nettokostnader anpassas till en god
ekonomisk hushallning. Budgetramarna ar
gransen for vad verksamheten far kosta.
Prognossakerheten ar god.

Utvecklingsperspektivet:

« Genom en aktiv omvarldsbevakning och
kunskapsinhamtning sékras malen.

@ TIMRA KOMMUN



Kommunens gemensamma mal

Tillvaxt:

Timras befolkning har ar 2015
vaxt till 18 500 personer

* Med ett naringsliv i tillvaxt med fler Ionsamma och vaxande foretag har
nya arbetsplatser skapats. Timra har ett livaktigt nyféretagande,
expansion i befintliga foretag och etablering av nya verksamheter.
Klimatet for entreprendrskap och foretagande ar utmarkt och innefattar
stimulans av entreprendrskap pa alla nivaer i skolan. Kreativa
laromiljoer och det Ilvslanga larandet ar viktiga samhalls- och
tillvaxt-motorer. Timra har ar 2015 Norrlands basta foretagsklimat.

« Timra har forverkligat sina naturliga férutséttningar som regional
knutpunkt vad galler flyg, jarnvag, vagar och sjofart.

* | kommunen finns attraktiva boendealternativ och en pr; sionell
samhallsservice. TIMRA KOMMUN



Fortsattning:

Service: Timra kommun &ar proffs pa service!

 Detta innebar att medborgarna mots
av en forstklassig och effektiv service.

« Medborgarna mots av personal som ar tillganglig, lyhérd och ger snabb
aterkoppling. Detta innebar att varje skattekrona anvands pa béasta satt.

« Medborgarnas behov ar i fokus. Detta innebar att arbetet i kommunen praglas av
nytankande och helhetssyn. Sarskilt viktigt ar samarbete mellan kommunens
verksamheter och med andra kommuner och organisationer.

@ TIMRA KOMMUN



Fortsattning:
Livsmiljo

* God livsmiljo, personlig livskvalitet och hallbar
utveckling praglar Timra kommun!

« Timrd kommun medverkar till att ungdomar saval som éldre har en god
livskvalitet genom en val utvecklad och kreativ skola samt en god aldreomsorg.
Kommunens rika fritids- och kulturutbud ger néaring till utveckling och halsa.

e Timra kommun accepterar ingen mobbning, diskriminering eller socialt
utanférskap. | kommunen rader jamstalldhet, mangfald och social integration.

« Ekokommunen Timra fortsétter att utvecklas mot ett hallbart samhalle ur
ekologisk, social och ekonomisk synvinkel.

« Klimatpaverkan och annan negativ miljopaverkan minskar.

« Kommundelscentra ar vackra och trivsamma. @ TIMRA KOMMUN



Fortsattning:

Personalpolitik

« Kommunen ar en god arbetsgivare som
medger hog grad av delaktighet, mangfald,
Inflytande, kompetensutveckling, och ansvar
for varje medarbetare. Personalens kreativitet
och kompetens tas tillvara och stimuleras.

@ TIMRA KOMMUN



Fortsattning:

Ekonomi

« Kommunen har handlingsfrihet pa kort
och lang sikt. Detta uppnas genom att det
ekonomiska resultat ligger pa en niva som
innebar god ekonomisk hushallning,
soliditeten starks successivt och den
langfristiga laneskulden minskar.

@ TIMRA KOMMUN



