
Kommunen med livskvalitet, 
- det självklara valet



Verksamhetsidé

• Kommunens verksamhet syftar till att 
tillhandahålla en förstklassig och effektiv 
service.



Övergripande strategi

Medborgarperspektivet:
• Timråborna är delaktiga och har inflytande i den 

demokratiska beslutsprocessen.

Processperspektivet: 
• Kommunens organisation är effektiv och har 

fokus på helhetssyn och service.



Fortsättning:

Medarbetarperspektivet:
• Kompetensen i organisationen utvecklas 

i enlighet med medborgarnas* behov. 
Alla medarbetare visar tillit och respekt 
i mötet med medborgaren samt  har ett förhållningssätt som inger 
förtroende. 

Alla medarbetare har utrymme att använda hela sin förmåga att växa 
och utvecklas i en gemenskap. Nya arbetsmetoder och modeller prövas. 
Olika värderingar och åsikter respekteras, experiment uppmuntras och 
misslyckanden tillåts.

*Nuvarande och potentiella kommuninvånare, företagare 
och besökare. Används i denna betydelse här och framgent 
i dokumentet.



Fortsättning:

Ekonomiperspektivet:
• Verksamhetens omfattning, kvalitet och 

nettokostnader anpassas till en god 
ekonomisk hushållning. Budgetramarna är 
gränsen för vad verksamheten får kosta. 
Prognossäkerheten är god.

Utvecklingsperspektivet:
• Genom en aktiv omvärldsbevakning och 

kunskapsinhämtning säkras målen.



Kommunens gemensamma mål
Tillväxt:

• Timrås befolkning har år 2015 
växt till 18 500 personer

• Med ett näringsliv i tillväxt med fler lönsamma och växande företag har 
nya arbetsplatser skapats. Timrå har ett livaktigt nyföretagande, 
expansion i befintliga företag och etablering av nya verksamheter. 
Klimatet för entreprenörskap och företagande är utmärkt och innefattar 
stimulans av entreprenörskap på alla nivåer i skolan. Kreativa 
läromiljöer och det livslånga lärandet är viktiga samhälls- och 
tillväxt-motorer. Timrå har år 2015 Norrlands bästa företagsklimat.

• Timrå har förverkligat sina naturliga förutsättningar som  regional 
knutpunkt vad gäller flyg, järnväg, vägar och sjöfart. 

• I kommunen finns attraktiva boendealternativ och en professionell 
samhällsservice.



Fortsättning:

Service: Timrå kommun är proffs på service!

• Detta innebär att medborgarna möts 
av en förstklassig och effektiv service.

• Medborgarna möts av personal som är tillgänglig, lyhörd och ger snabb 
återkoppling. Detta innebär att varje skattekrona används på bästa sätt.

• Medborgarnas behov är i fokus. Detta innebär att arbetet i kommunen präglas av 
nytänkande och helhetssyn. Särskilt viktigt är samarbete mellan kommunens 
verksamheter och med andra kommuner och organisationer.



Fortsättning:

Livsmiljö

• God livsmiljö, personlig livskvalitet och hållbar 
utveckling präglar Timrå kommun!

• Timrå kommun medverkar till att ungdomar såväl som äldre har  en god 
livskvalitet genom en väl utvecklad och kreativ skola samt en god äldreomsorg. 
Kommunens rika fritids- och kulturutbud ger näring till utveckling och hälsa.

• Timrå kommun accepterar ingen mobbning, diskriminering eller socialt 
utanförskap. I kommunen råder jämställdhet, mångfald och social integration.

•
• Ekokommunen Timrå fortsätter att utvecklas mot ett hållbart samhälle ur 

ekologisk, social och ekonomisk synvinkel.

• Klimatpåverkan och annan negativ miljöpåverkan minskar. 

• Kommundelscentra är vackra och trivsamma.



Fortsättning:

Personalpolitik 

• Kommunen är en god arbetsgivare som 
medger hög grad av delaktighet, mångfald, 
inflytande, kompetensutveckling, och ansvar 
för varje medarbetare. Personalens kreativitet 
och kompetens tas tillvara och stimuleras.



Fortsättning:

Ekonomi

• Kommunen har handlingsfrihet på kort 
och lång sikt. Detta uppnås genom att det 
ekonomiska resultat  ligger på en nivå som 
innebär god ekonomisk hushållning, 
soliditeten stärks successivt och den 
långfristiga låneskulden minskar.


