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Sammanfattning

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att barn- och
utbildningsndmnden huvudsakligen ger verksamheterna forutsattningar att verka for ett
férebyggande och halsoframjande arbete i samverkan med socialtjansten for att
motverka elevers ohalsa.

Vi bedémer att ndmnden féljer upp elevernas valmaende och verksamheternas
forutsattningar att arbeta férebyggande och halsoframjande inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet. Namnden har ocksa, som ett resultat av det
systematiska kvalitetsarbetet, beslutat om insatser for att 6ka kvaliteten i det
forebyggande och halsoframjande arbetet. Vi ser ocksa positivt pa att det for
kommunens lag- och mellanstadieskolor ska utformas gemensamma trivselenkater
som ska mojliggéra jamforelser pa en évergripande niva.

Vidare konstaterar vi att tillgangen till elevhalsans olika kompetenser i stort motsvarar
de behov som finns och att flera av de intervjuade upplever att verksamheterna har
forutsattningar att arbeta férebyggande och halsoframjande. Vi noterar dock av
huvudmannens senaste kvalitetsrapport att detta inte sker fullt ut. Det &r angelaget att
den kunskap som till exempel skolskoterskan besitter efter halsosamtal, kurator efter
sina samtal och lararna efter utvecklingssamtal anvands i det férebyggande och
halsoframjande arbetet aven pa grupp- och organisationsniva.

Vi bedémer att det finns brister i samverkan mellan skola, socialtjanst och Region
Vasternorrland. Vi ser emellertid positivt pa att namnden inom ramen fér det beslutade
uppdraget "tidigt upptacka och vidta atgarder for barn och unga med 6kad risk for
ohalsa och socioekonomisk problematik” avser utveckla samverkan bade inom
kommunens organisation och med Region Vasternorrland.

Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi barn- och utbildningsnamnden
att:

—regelbundet folja upp och sakerstélla att samverkan mellan skolan, socialtjansten
samt barn- och ungdomspsykiatrin och andra enheter inom regionen ar
andamalsenlig.

— i det systematiska kvalitetsarbetet félja upp att elevhalsan vid samtliga skolenheter
arbetar framst férebyggande och halsoframjande.

— i det systematiska kvalitetsarbetet pd sammanslagen niva félja upp och analysera
den kunskap som exempelvis skolskoterskorna far fran halsosamtalen med
eleverna.
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Bakgrund

Vi har av Timra kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska hur barn- och
utbildningsnamnden féljer upp elevernas valmaende och motverkar ohalsa. Uppdraget
ingér i revisionsplanen for ar 2022.

Revisorerna beddmer att brister i skolenheternas och elevhalsans férutsattningar
riskerar att fa negativa konsekvenser for elevernas valmaende och maluppfyllelse,
sarskilt for elever med sarskilda behov.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Syftet med granskningen ar att beddma om barn- och utbildningsnamnden ger
verksamheten forutsattningar att verka for ett forebyggande och halsoframjande arbete
i samverkan med socialtjansten for att motverka elevers ohalsa. | granskningen ska
ocksa tillganglig statistik kring hemmasittare redovisas.

Foljande revisionsfragor ska besvaras:
— Foljer namnden upp elevernas valméaende i skolan?

— Foljer namnden upp verksamhetens férutsattningar att arbeta férebyggande
och halsoframjande?

— Uppfattar skolans personal att resurser fordelas sa att varje rektor och elev har
tillgang till elevhalsa och dess olika kompetenser?

— Vilken samverkan sker med socialtjanst i arbetet for att motverka ohalsa?

— Vilken samverkan sker med andra parter i arbetet for att motverka ohalsa och
skolfranvaro?

Granskningen omfattar grundskolan.
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Revisionskriterier

Vi har bedémt om rutinerna uppfyller

e kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 §,
e skollagen (2010:800) 2 kap. 25 § samt

e tillampbara interna regelverk, policyer och beslut.

Metod

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier och intervjuer med barn- och
utbildningsnamndens presidium, skolchef, ett urval av rektorer och larare samt
representanter for elevhalsan.

Rapporten ar faktakontrollerad av skolchef.
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Resultat av granskningen

Franvarostatistik

Vi har tagit del av en kartldggning av skolfranvaron daterad 21 december 2021 och
noterar att totalt 107 elever bedéms ha en oroande skolfranvaro.

| tabellen nedan framgar en férdelning av antalet elever med en oroande franvaro per
arskurs. Av tabellen framgar att oron for elevernas franvaro okar i takt med elevens
alder.

Antal elever/arskurs med franvaro som skolorna kanner oro
for
40
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Kalla: Timra kommun

| tabellen nedan framgar omfattningen av franvaron pa individniva.

Fordelning av omfattning
35
30
25

33
24
20 16
15
10 9 9 :
m B B =

20-29 % 30-39 % 40-49 % 50-59 % 60-69 % 70-79 % 80-89 % 90-99 % 100%

[« 2Ne) ]

Kalla: Timra kommun

Totalt ar det fyra elever vid kommunens grundskolor som har en fullstandig franvaro.
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Uppfoljning av elevers vialmaende

Enligt intervjuat presidium féljer barn- och utbildningsndmnden upp elevernas
valmaende inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet samt genom uppféljning
av verksamhetsplan och budget. Den éarliga kvalitetsrapport ndmnden erhaller baseras
bl.a. pa:

systematiska uppféljningsdialoger med rektorer,
e halsosamtal,

e krankningsanmalningar,

e franvarostatistik och

e enkatundersokningar

Nar information finns tillganglig inkluderar ndmnden ocksd Kommunférbundet
Vasternorrlands enkatresultat av den lokala uppféljningen av ungdomspolitiken
(LUPP), Skolinspektionens enkatresultat samt den arliga drogvaneundersdkningen den
arliga kvalitetsrapporten. Namnden erhaller dartill Idpande manadsrapportering om
skolfranvaro och anmalningar av krénkande behandling och diskriminering vilket
intervjuat presidium menar ar en del i arbetet att identifiera och motverka ohélsa. Vid
kontroll av namndens protokoll kan vi se att nAmnden erhallit manadsrapporter om
krénkande behandling och franvaro vid samtliga sammantraden under &r 2022".

Vi har tagit del av huvudmannens kvalitetsrapport for lasaret 2020/2021 och noterar att
rapporten inte innehaller ndgon sarskild analys dar begreppet valmaende tillampas. Vi
kan av rapporten inte heller se att enkatundersékningar gallande valmaende eller
halsosamtal med skolskoterska foljs upp och analyseras pa aggregerad niva. |
kvalitetsrapportens redovisning och analys av grundskolan rapporteras och beddéms
daremot elevernas trygghet och studiero, vilket ar en del i arbetet att fa elever att ma
bra. Vidare féljs franvaron och antalet krankningsanmalningar upp och analyseras. |
kvalitetsrapporten kan vi bl.a. lasa att:

e rektorer vid 1ag- och mellanstadium beddmer i allméanhet att elevernas trygghet
och studiero ar god och att regelbundna undersékningar bekraftar detta.

e statistiken visar att det inom lag- och mellanstadiet har genomférts fler
krankningsanmalningar i jamforelse med féregaende lasar (238 mot 181). Detta
ska enligt analysen inte tolkas som att situationen har forsémrats utan att
skolorna blivit battre pa att uppmarksamma och anmala incidenter.

e pa Ala skola har tryggheten blivit battre enligt uppféljningsverktyget och mer
férebyggande och halsoframjande insatser genomfors. Covid-19 har dock
paverkat det psykiska maendet negativt.

T BUN 2022-02-16 § 9, § 10, BUN 2022-03-16 § 34, § 35, BUN 2022-05-18 § 53, § 54
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e pa Ala skola ar arskurs 8 den arskullen med hogst franvaro. Rektors tolkning ar
att effekten av pandemin i form av férhéjd psykisk ohalsa ar orsaken till den
stora franvaron.

e pa Arenaskolan ser resultatet kring trygghet battre ut an féregadende ar och
kuratorernas atgardande arbete har andrats till att vara med forebyggande och
halsoframjande. Pandemin har dock paverkat det psykiska maendet for elever
negativt trots att skolan varit 6ppen under lasaret.

Pa enhetsniva tillampar kommunens grundskolor olika tillvdgagangssatt och metoder
for att kartlagga elevernas valmaende. Det handlar bl.a. om olika typer av enkater for
att fanga upp elevers tankar och upplevelser samt klassvisa dialoger med eleverna.

Enligt intervjuad kurator har kommunens kuratorer fatt i uppdrag att utforma en
gemensam ftrivselenkat for samtliga lag- och mellanstadieskolor. Syftet ar att
mojliggdra jamférelser mellan skolenheterna fér att lara och sprida framgangsrika
arbetssatt. Vid behov ska det dock vara fortsatt mojligt att gora tillagg for vissa fragor
som anpassas specifikt for den enskilda skolan och klassen.

Beddmning

Vi bedémer att barn- och utbildningsndmnden inom ramen fér det systematiska
kvalitetsarbetet foljer upp elevernas valmaende genom bl.a. analyser av trygghet och
studiero. Vi vill dock patala vikten av att anvanda den kunskap som skolskéterskorna
far fran halsosamtalen da detta utgor ett viktigt underlag for eventuella beslut om
atgarder av férebyggande och halsoframjande karaktar.

Vidare konstaterar vi att gemensamma trivselenkater ska utformas for kommunens lag-
och mellanstadieskolor for att moéjliggoéra jamforelser pa en évergripande niva. Vi ser
positivt pa detta samtidigt som enkaterna kan utformas pa ett sddant satt sa att
relevanta fragestallningar anpassade for specifika klasser gar att stélla.
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Forbyggande och halsoframjande arbete

Namnden féljer arligen upp verksamheternas férutsattningar att arbeta férebyggande
och halsoframjande inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Av
kvalitetsrapporten for lasaret 2020/2021 kan vi bl.a. lasa att:

e Alla lag- och mellanstadieskolor har tillgang till elevhdlsans kompetenser och att
rektorernas strategier har utvecklats mot mer framjande och férebyggande
insatser

¢ Rektor bedomer att elevhalsans arbete pa Ala skola i praktiken ar
halsoframjande och att insatserna sker med en systematik

e Pa& Arenaskolan ar rektors analys att samarbetet mellan larare och
elevhalsoteamet haltar trots insatser kring organisationen. Insatserna syftar till
att skapa narmare relation for att uppna ett battre gemensamt elevhalsoarbete
pa skolan.

Enligt uppgift fran skolchef har namnden bl.a. som ett resultat av det systematiska
kvalitetsarbetet via statsbidrag for likvardig skola forstarkt skolenheternas elevhalsa
med fler kuratorer och skolskéterskor. Infér ar 2022 beslutade namnden? i sin plan fér
likvardig skola att vidta ytterligare insatser inom ramen for elevhalsan for att 6ka
kvaliteten i det forebyggande och halsoframjande elevhalsoarbetet. Bidragsbeloppet for
ar 2022 uppgar till drygt 11 mnkr och ska anvandas for insatser inom totalt atta
omraden, inkl. elevhalsan, i férskoleklass och grundskola for att starka likvardighet och
kunskapsutvecklingen.

| Timra kommun ar elevhalsan i huvudsak organiserad lokalt, direkt understalld rektor.
Det géaller insatserna kurator, sjukskoterska, specialpedagog och speciallarare.
Kommunens skolpsykologer ar daremot placerade centralt och arbetar pa uppdrag av
rektorerna. Resurser till elevhalsan och dess olika kompetenser fordelas enligt
intervjuad skolchef utifran elevantal. De sméa skolenheterna med ett mindre elevantal
kompenseras med resurser for elevhalsans olika insatser for att moéta behovet.
Elevhalsans insatser finns pa alla skolenheter och de olika yrkesgrupperna ska
samarbeta med varandra i elevhdlsoteam (EHT) pa skolan.

Intervjuade representanter for elevhalsan menar att de har forutsattningar att arbeta
forebyggande och halsoframjande. Som en del i arbetet att sakerstalla att sa sker ska
det vid respektive skola arligen utformas en elevhalsoplan med planerade
forebyggande och hélsoframjande insatser. Det finns for planerna ingen framtagen mall
utan planen ska utgoras av identifierade behov och arligen féljas upp inom ramen for
det systematiska kvalitetsarbetet pa huvudmanna- och enhetsniva.

2 BUN 2022-02-16 § 5
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Pa fragan om resurser fordelas sa att varje rektor och elev har tillgang till elevhalsan
och dess olika kompetenser uppger intervjuade representanter fér elevhalsan att
tillgangen motsvarar de behov som finns. For att sdkerstalla att behovet moéts har
kuratorer och specialpedagoger vid vissa av kommunens lag- och mellanstadieskolor
utarbetat en struktur med klassbaserat material med olika évningar sa att lararen ska
kunna arbeta férebyggande och halsoframjande i klassrummet.

Pa skolenheterna genomfors ocksa i varierande omfattning olika typer av méten mellan
den pedagogiska personalen och elevhalsans insatser. Vid dessa ftillfallen har den
pedagogiska personalen mojlighet att fa rad och stéd i arbetet, enligt intervjuade
representanter for elevhalsan.

Aven intervjuade rektorer menar att tillgangen till elevhalsan motsvarar det behov som
finns och att verksamheterna har férutsattningar att arbeta férebyggande och
halsoframjande. Genom bl.a. elevhalsoplaner och planer fér krankande behandling och
diskriminering har skolenheterna utarbetat egna strategier for att férebygga och
motverka ohalsa. Exempel pa forebyggande och halsoframjande insatser som uppges
av de intervjuade rektorerna ar bl.a.:

e Trygghetsvandringar i skolans lokaler och uteomraden

e Trygghetsdiskussioner och elevaktiviteter i klassrummet

o Rastaktiviteter

e Elevsamordnare som finns tillganglig pa raster och mellan lektionstid

| tabellen nedan framgar grundskolepedagogernas svar pa Skolinspektionens enkat
fran varen 2020 pé fragor kring elevhalsan.

Jag kan fa rad och Stammer Stammer  Stammer Stammer Vet ej Medelvarde
stod av helt och  ganska ganska inte alls Timra/enkatomg.
elevhilsogruppen hallet bra daligt

for att sjalv kunna

hjélpa mina elever i

deras utmaningar

personal

Skolinspektionen, Skolenkat

Maijoriteten av den pedagogiska personalen uppger i enkaten att de kan fa rad och
stdd av elevhalsogruppen for att sjalv kunna hjalpa eleverna i deras utmaningar. Den
pedagogiska personalens svar i Timra kommun &r i linje med snittet i enkatomgangen.

10
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| min skola finns Stammer Stammer  Stammer Stammer Vet ej Medelvarde
beredskap for att i helt och  ganska ganska inte alls Timra/enkatomg.
det dagliga arbetet  hallet bra daligt

hantera situationer

som kraver

elevhélsogruppens
kompetenser

Pedagogisk 41 % 39 % 13 % 7,4/7,3
personal

Skolinspektionen, Skolenkat

Majoriteten av den pedagogiska personalen uppger ocksa att det finns beredskap for
att i det dagliga arbetet hantera situationer som kraver elevhalsogruppens
kompetenser. Den pedagogiska personalens svar i Timra kommun &r i linje med snittet
i enkatomgangen.

Den bild som enkatresultatet ger aterspeglas inte fullt ut bland vissa av de intervjuade
lararna. Upplevelsen ar att det ofta tar lang tid att fa rad och stéd via elevhalsan,
framfér allt fran specialpedagoger och skolpsykologer. Enligt intervjuad skolchef ar de
medvetna om att lararna énskar mer stéttning av kommunens skolpsykologer och
menar att detta ar ett utvecklingsomrade. Vid tidpunkten for denna granskning ar en av
kommunens skolpsykologer inte i tjanst vilket uppges vara en bidragande orsak till den
langa vantetiden.

For att forbattra samarbetet mellan elevhalsan och pedagogiska personalen har all
personal inom kommunens grundskolor deltagit i SPSM:s? utbildning ”Att héja skolans
elevhalsokompetens”. Utbildningen har syftat till att utveckla ett mer férebyggande och
halsoframjande arbetssatt i kommunens grundskolor. Grundskolorna i Timra kommun
har dock, enligt intervjuade rektorer, utmaningar med hég personalomsattning som
bidragit till att delar av den personal som erhallit denna utbildning har slutat.

Intervjuade larare upplever att skolenheterna i dvrigt har férutsattningar att arbeta
férebyggande och hélsoframjande. De resultat som bl.a. enkater och andra metoder for
att kartlagga elevernas valmaende ger uppges skapa goda férutsattningar att arbeta
vidare med i aktuell klass. Det finns dock ett behov, enligt intervjuade larare, av
utbildning kring hur olika méenden och beteendemdnster i vardagen tidigt kan
upptackas.

Bedomning

Vi konstaterar att barn- och utbildningsnamnden féljer upp verksamheternas
forutsattningar att arbeta férebyggande och halsoframjande inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet. Namnden har ocksa, som ett resultat av det
systematiska kvalitetsarbetet, beslutat om insatser for att 6ka kvaliteten det
forebyggande och halsoframjande arbetet.

Flera av de intervjuade upplever att verksamheterna har férutsattningar att arbeta
férebyggande och halsoframjande. Vi konstaterar att det av huvudmannens senaste

3 Specialpedagogiska skolmyndigheten
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kvalitetsrapport framgar att detta inte sker fullt ut. Vi anser att den kunskap som till
exempel skolskodterskan besitter efter hdlsosamtal, kurator efter sina samtal och
lararna efter utvecklingssamtal i hdg grad ar vardefull fér det férebyggande och
halsoframjande arbetet.

Resurser till elevhalsan fordelas utifran elevantal och vi kan konstatera genom
intervjuer och Skolinspektionens senaste enkat till pedagogisk personal att tillgangen
till elevhalsan och dess olika kompetenser i stort motsvarar de behov som finns.
Intervjuade larare upplever dock att det ofta kan ta lang tid att fa rad och stod, i
huvudsak fran specialpedagoger och skolpsykologer, vilket ar en brist.

Samverkan for att motverka ohalsa

Barn- och utbildningsndmnden har i sin verksamhetsplan fér ar 2022—-2024 faststallt
uppdraget att "tidigt upptacka och vidta atgarder for barn och unga med 6kad risk for
ohélsa och socioekonomisk problematik”. Uppdraget hor till fullmaktiges malbild
"Trygghet, delaktighet och livslangt larande”. For att lyckas med uppdraget ska
namnden enligt verksamhetsplanen:

e utveckla samarbete och arbetssatt inom kommunens organisation for tidig
upptackt och proaktiva insatser.

e utveckla samarbetet med Region Vasternorrland for att minska risken for att
barn och unga far illa.

Dartill ska kompetensutvecklingsinsatser riktas speciellt mot yrkesgrupper som arbetar
med barn i yngre aldrar. Ett fokusomrade kommer enligt verksamhetsplanen vara barn

och unga dar det redan har identifierats ett behov av samverkan, exempelvis elever
med en omfattande franvaro. Uppdraget kommer att leda och foljas upp av den
gemensamma ledningsgruppen inom barn- och utbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen.

Enligt intervjuad skolchef och bitrddande skolchef ar uppdraget ett resultat av det

systematiska kvalitetsarbetet dar det har identifierats ett behov att forbattra samverkan

med socialtjanst och region. Namnden kommer i samband med sammantradet i maj
ar 2022 att ta del av en forsta uppféljning kring uppdraget.

© 2022 KPMG AB. All rights reserved.
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Samverkan med socialtjanst

Medarbetare och chefer inom barn- och utbildningsférvaltningen och
socialférvaltningen utarbetade under &r 2014* en idéplattform fér samverkan skola och
socialtjanst kring barn och unga mellan 0-18 ar. Av idéplattformen framgar uppdrag
och ansvarsfordelning mellan de olika verksamheterna samt gemensamt
Overenskomna principer och férhallningssatt.

Foljande principiella utgangspunkter for samverkan redovisas:

e Nar endera socialtjansten eller skolan anser att det ar till varde for barnet ska
initiativ till samverkan tas.

e All samverkan ska utga fran socialtjanstens respektive skolans idé och gagna
respektive omrades syfte.

e Skolan och socialtjansten ska var for sig skapa en stabil samverkansarena med
andra aktorer.

e Skola och socialtjanst ska var for sig initiera samverkan i den process som
kraver det.

e For all samverkan ska en god relation till barnet och dess vardnadshavare
efterstrédvas for saval skola som socialtjanst.

Dartill har rutiner for orosanmalan och for utformandet av samordnade kommunala
individuella planer (SKIP) tagits fram som finns tillgédngliga p4 kommunens intranéat.

Enligt uppgift fran skolchef bedrivs systematisk samverkan gallande barn och ungai
Timrad kommun:

e pa huvudmannaniva for att skapa férutsattningar och strukturer pa
verksamhetsniva,

e pa verksamhetsniva for att samverka kring aktuella drenden och
verksamhetsnara rutiner.

Enligt intervjuade rektorer och representanter for elevhalsan fungerar samverkan med
socialtjansten i huvudsak bra, framfér allt nar SKIP-planer har utformats. Dock kan
socialtjanstens sekretess i vissa fall gora det svart att hitta ratt former for samverkan.
Bilden av att socialtjanstens sekretess férsvararar samverkan delas i intervjuer med
larare som menar att det ofta blir en ensidig kommunikation. Enligt l[&rarna forekommer
det ocksa att skolan goér anmalningar till socialtjansten men att de inte far nagon
aterkoppling om anmalan tagits emot eller inte.

Samverkan med socialtjansten uppges daremot ha forbattrats under de senaste aren
och de regelbundna samverkansmoétena beskrivs vara en bidragande orsak. Dessa
tillfallen skapar, enligt intervjuade rektorer, en 6kad forstaelse for varandras
verksamhet och ger mdjligheter till att utveckla gallande rutiner.

4 Senast reviderad ar 2020
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Som en del av namndens beslutade uppdrag att "tidigt upptacka och vidta atgarder for
barn och unga med 6kad risk fér ohalsa och socioekonomisk problematik” pagar nu,
enligt intervjuad skolchef, en utredning kring hur samverkan med socialtjansten ska
forbattras. Skolchef uppger i intervju att ndAmnden kommer att féreslas att en
skolsocionom ska anstéllas som ska sakerstalla en andamalsenlig samverkan mellan
socialférvaltningen och skolférvaltningen. Skolsocionomen ska inte arbeta
myndighetsutévande utan ska fungera som en servicefunktion i skolan varpa sekretess
mellan verksamheterna inte ska utgoéra ett hinder. Ett pilotarbete ska genomféras under
ett ar med start hostterminen 2022 vid tvd av kommunens skolor, en lag- och
mellanstadieskola samt en hogstadieskola.

Samverkan med andra parter

Samverkan med andra parter i arbetet for att motverka ohalsa och skolfranvaro sker i
huvudsak med Region Vasternorrlands barn- och ungdomspsykiatri (BUP) och
habiliteringsmottagning. Det finns dock en bild bland flera av de intervjuade att
samverkan inte ar fungerande fullt ut och att det ofta rader langa handlaggningstider
inom regionen som drabbar eleven.

Intervjuade rektorer och representanter for elevhalsan menar att samverkan med
regionen har férsdmrats under de senaste aren, framfor allt med BUP. Upplevelsen ar
att det ar svart att fa till gemensamma moéten for att uppratta samordnande individuella
planer (SIP) och att regionens héga personalomsattning ar bidragande.
Representanter fér elevhalsan menar dartill att elevhalsopersonal ofta far ta ett stort
ansvar for att hjalpa vardnadshavare och elever for att komma i kontakt med regionen
da detta uppges vara en svar process.

Bland lararna ar upplevelsen att dven skolans processer, exempelvis kartlaggningar
och utredningar, bidrar till att samverkan med andra parter sdsom BUP och habilitering
inte blir effektiv. Enligt intervjuade larare ligger skolans fokus ofta pa att vidta
anpassningar inom skolan nar eleven egentligen ar i behov av ytterligare externa
insatser. Nar detta val konstateras ar genomférda kartlaggningar och utredningar for
gamla for att skickas pa remiss till regionen.

Under varen 2022 har regionen éppnat en ny verksamhet "Barn- och ungdomsentrén”
som ska arbeta forebyggande och halsoframjande for barn mellan 10-12 ar vilket flera
av de intervjuade ser positivt pa. Dartill pagar, enligt intervjuad skolchef, ett omfattande
arbete med att utveckla samverkan i lanet dar regionen och samtliga kommuner ar
deltagande. Fran Timra kommun deltar barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden
och tjanstepersoner fran respektive forvaltning. Malsattningen ar att arbetet ska vara
fardigt hosten ar 2022 och utmynna i forum for samverkan pa politisk niva och nya
rutiner for samverkan pa enhetsniva.

Utover samverkan med regionen lyfter flera av de intervjuade ocksd samverkan med
Teamsters som ar en del av Timra IK:s verksamhet som tillsammans med kommunens
grundskolor arbetar for att minska utanférskap. Teamsters genomfér bl.a. férelasningar
och traffar ute pa grundskolorna, laxhjalp efter skoltid och olika evenemang for barn
och elever.
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Beddémning

Vi bedémer att samverkan mellan skola och socialtjanst i huvudsak fungerar val. Det
finns emellertid brister i samverkan mellan skola och andra parter sdsom Region
Vasternorrland. Vi ser darfér positivt pa att ndmnden inom ramen fér det beslutade
uppdraget att "tidigt upptacka och vidta atgarder for barn och unga med 6kad risk for
ohalsa och socioekonomisk problematik” avser utveckla samverkan bade inom
kommunens organisation och med Region Vasternorrland.

Det ar angelaget att namnden efter att nya samverkansrutiner utarbetats féljer upp och
sakerstaller att en andamalsenlig samverkan bedrivs.
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Slutsats och rekommendationer

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att barn- och
utbildningsndmnden huvudsakligen ger verksamheterna forutsattningar att verka for ett
férebyggande och halsoframjande arbete i samverkan med socialtjansten for att
motverka elevers ohalsa.

Vi bedémer att ndmnden féljer upp elevernas valmaende och verksamheternas
forutsattningar att arbeta férebyggande och halsoframjande inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet. Namnden har ocksa, som ett resultat av det
systematiska kvalitetsarbetet, beslutat om insatser for att 6ka kvaliteten i det
forebyggande och halsoframjande arbetet. Vi ser ocksa positivt pa att det for
kommunens lag- och mellanstadieskolor ska utformas gemensamma trivselenkater
som ska mdjliggdra jamforelser pa en évergripande niva.

Vidare konstaterar vi att tillgangen till elevhalsans olika kompetenser i stort motsvarar
de behov som finns och att flera av de intervjuade upplever att verksamheterna har
forutsattningar att arbeta férebyggande och halsoframjande. Vi noterar dock av
huvudmannens senaste kvalitetsrapport att detta inte sker fullt ut. Det &r angelaget att
den kunskap som till exempel skolskoterskan besitter efter halsosamtal, kurator efter
sina samtal och lararna efter utvecklingssamtal anvands i det férebyggande och
halsoframjande arbetet dven pa grupp- och organisationsniva.

Vi bedémer att det finns brister i samverkan mellan skola, socialtjanst och Region
Vasternorrland. Vi ser emellertid positivt pa att namnden inom ramen for det beslutade
uppdraget "tidigt upptacka och vidta atgarder for barn och unga med 6kad risk for
ohalsa och socioekonomisk problematik” avser utveckla samverkan bade inom
kommunens organisation och med Region Vésternorrland.

Utifran var bedémning och slutsats rekommenderar vi barn- och utbildningsnamnden
att:

—regelbundet folja upp och sakerstélla att samverkan mellan skolan, socialtjansten
samt barn- och ungdomspsykiatrin och andra enheter inom regionen ar
andamalsenlig.

— i det systematiska kvalitetsarbetet félja upp att elevhalsan vid samtliga skolenheter
arbetar framst férebyggande och halsoframjande.

— i det systematiska kvalitetsarbetet pd sammanslagen niva félja upp och analysera
den kunskap som exempelvis skolskoterskorna far fran halsosamtalen med
eleverna.

16
© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Documentclassification: KPMG Public



Timra kommun
Granskning av ungdomars ohélsa

2022-06-21

Datum som ovan

KPMG AB

Klara Engstrém
Kommunal revisor

Joakim Nertyk
Certifierad kommunal revisor och specialist

Lena Medin
Certifierad kommunal revisor

Detta dokumenthar upprattats enbart fori dokumentet angiven uppdragsgivare och arbaserat pa detsarskildauppdragsom ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar f6r om andraan uppdragsgivaren anvander dokumentetoch
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentetkan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten fér publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allmén handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samti
tryckfrihetsforordningen.

17
© 2022 KPMG AB. All rights reserved.

Documentclassification: KPMG Public



	Missiv Ungdomars ohälsa
	Gr Ungdomars ohälsa
	1 Sammanfattning
	2 Bakgrund
	2.1 Syfte, revisionsfrågor och avgränsning
	2.2 Revisionskriterier
	2.3 Metod

	3 Resultat av granskningen
	3.1 Frånvarostatistik
	3.2 Uppföljning av elevers välmående
	3.2.1 Bedömning

	3.3 Förbyggande och hälsofrämjande arbete
	3.3.1 Bedömning

	3.4 Samverkan för att motverka ohälsa
	3.4.1 Samverkan med socialtjänst
	3.4.2 Samverkan med andra parter
	3.4.3 Bedömning


	4 Slutsats och rekommendationer


